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Unsere LEADER-WAL-Region

Die Zukunft der Kommunen liegt in der Bereitschaft zur Zusammenarbeit. Fiinf Kommunen aus dem
Landkreis Verden glauben an die Kraft der Zusammenarbeit und wollen nun als LEADER-Region Men-
schen zusammenbringen, Ideen entwickeln, Projekte umsetzen, und mit all dem ihre — unsere Hei-
mat starken.

In Vorbereitung auf die Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts haben wir Blirgerinnen und
Biirger aus allen Orten der WAL eingeladen, sich einzubringen. Viele sind dieser Einladung gefolgt und
das ist bemerkenswert, denn der gesamte Beteiligungsprozess fand ausschlief8lich digital statt! Im Pro-
zess erlebten wir so viele kompetente, kreative und konstruktive Beitrdage, so viel Bereitschaft, sich
dauerhaft zu engagieren, so viel Identifikation mit der Region, so groRes Interesse am Verbindenden
und auch am Neuen, dass es inspirierend war.

Gemeinsam haben wir Handlungsfelder priorisiert, die die Resilienz unserer Heimat starken sollen. Wir
konzentrieren uns auf das, was den gesellschaftlichen Zusammenhalt stiitzt, die lokale (Land-)Wirt-
schaft fordert und einen nachhaltigen Charakter hat.

Deutlich wurde: Achim, Langwedel, Thedinghausen, Oyten und Verden stehen durchaus vor unter-
schiedlichen, aber eben auch vor vergleichbaren Herausforderungen. Herausforderungen, die sich in
einem fir uns neuen MaRe auch aus der Corona-Pandemie und dem Krieg in der Ukraine ergeben. Wir
wollen uns nun zusammen den Aufgaben stellen, unsere Starken einbringen und auf lokale Projekte
setzen, die von und fir Menschen aus der WAL-Region entwickelt und umgesetzt werden. Mithilfe der
Blrgerinnen und Blrger haben wir ein groRartiges regionales Entwicklungskonzept auf die Beine ge-
stellt, das nun mit Leben gefillt werden will.

Durch LEADER wird die Europaische Union fiir uns greifbar. Das hat einen ganz eigenen, lange unter-
schatzten Wert. Im Namen der gesamten LAG danke ich fiir diese Chance nicht nur der EU sondern
auch allen, die uns bis hierhin ermuntert und so kompetent unterstiitzt haben. Die Zukunft der Kom-
munen liegt in der Bereitschaft zur Zusammenarbeit — wir sind bereit.

Sandra Rose, LAG-Vorsitzende

Achim Langwedel Oyten Samtgemeinde Verden (Aller)
Thedinghausen
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Samtgemeinde-
Burgermeisterin

Lutz Brockmann
Blrgermeister
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1 Zusammenfassung

Mit dem vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzept bewirbt sich die Lokale Aktionsgruppe der LEA-
DER-Region Weser-Aller-Landschaft um die Anerkennung als LEADER-Region fiir die kommende For-
derperiode 2023-2027. In dieser Férderperiode wollen die Stadt Achim, der Flecken Langwedel, die
Gemeinde Oyten, die Samtgemeinde Thedinghausen, welche die Gemeinden Thedinghausen, Blender,
Riede und Emtinghausen umfasst und die Stadt Verden (Aller) exklusive des Ortsteils Eitze gemein-
schaftlich die Aufgaben ihrer landlichen Entwicklung bewaltigen. Zentrale regionalspezifische Eigen-
schaften wie Zusammenhalt, Weitblick und Nachhaltigkeit sollen als endogene Potenziale bei der ge-
meinsamen Arbeit vor Ort in die Entwicklungsprozesse einflieBen und die Region fiir kommende Her-
ausforderungen sowie Veranderungen wappnen. Da dies eine Erstregion in der LEADER-Familie dar-
stellt, kann die LAG nicht, bzw. nur durch friihere Erfahrungen einzelner Kommunen auf Erfahrungen
zuriickgreifen. Das Regionale Entwicklungskonzept wurde unter Einbezug vielfaltiger regionaler Ak-
teur*innen und unter Anwendung eines breiten analogen und digitalen Methodenpools erarbeitet.

Gebietsabgrenzung

Das Uberwiegend landlich gepragte Gebiet der Regionalen Entwicklungsstrategie umfasst die Stadt
Achim, der Flecken Langwedel, die Gemeinde Oyten, die Samtgemeinde Thedinghausen, welche die
Gemeinden Thedinghausen, Blender, Riede und Emtinghausen umfasst und die Stadt Verden (Aller)
exklusive des Ortsteils Eitze. Vor allem die Flisse Weser und Aller, aber auch der Fluss Eiter und weitere
Gewasser pragen die ldentitat der Region stark und ziehen sich, als die Gemeinden und Stadte verbin-
dendes Element, durch das gesamte Gebiet. Dieser naturrdumlichen Besonderheit hat die Region
schlieBlich ihre Namensgebung zu verdanken. Die Nahe zur Stadtgemeinde Bremen ist ebenfalls ein
wichtiger Einflussfaktor auf die Gebietskulisse. Insgesamt erstreckt sich die Region Weser-Aller-Land-
schaft Giber eine Fliche von 426 km? und weist eine durchschnittliche Einwohner*innenzahl von 244,3
EW/km?2. Die Region Weser-Aller-Landschaft weist eine Gesamteinwohner*innenzahl von 104.128 auf.

Ausgangslage

Im Rahmen einer ausfihrlichen Analyse der Ausgangssituation wurde der Startpunkt fir die LEADER-
Vorhaben definiert und erkannt, dass in der Region der Demografische Wandel mit einer starkeren
Fraktion der dlteren Bevolkerung sowie einen Bevolkerungszuwachs aufgrund von Zuwanderung auch
aus dem Ausland ausweist, der aufgrund dessen Anforderungen an Integrationsaufgaben in der Region
stellt. Im Bereich Verkehrsanbindung ist die Region relativ gut angebunden, Verbesserungen sind aber
notwendig, z. B. im Hinblick auf die Uberginge zwischen den Verkehrsangeboten des OPNV.

Die Angebote der Nah- und Grundversorgung sowie die sozialen Infrastrukturangebote sind immer gut
erreichbar, wenn ein PKW zur Verfligung steht, ansonsten ist die Erreichbarkeit nicht immer gegeben.
Im Bereich Wirtschaftsentwicklung kann die Region auf eine positive Entwicklung des BIP sowie der
Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten verweisen. Der bedeutendste Wirtschaftszweig
liegt im Bereich Erndhrungswirtschaft. Im Bereich Landwirtschaft bildet sich auch hier der Struktur-
wandel ab, die meisten Betriebe werden im Nebenerwerb gefiihrt, die Zahl 6kologisch wirtschaftender
Betriebe liegt mit 5,1 % aber weit unter der Zielmarke des Bundes bis 2030 (30 %). Die Covid-19-Pan-
demie hat in der Region die eigentlich bis 2019 sinkenden Arbeitslosenzahlen wieder leicht steigen
lassen. Auffallend sind die geringen Auspendler*innenzahlen im Einzugsgebiet eines Oberzentrums,
v.a. Oyten und Achim sind davon betroffen. Das touristische Angebot ist ausbaufahig.
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Im Bereich Umwelt- und Naturschutz kann die Region auf Schutzgebiete verweisen und ist im Klima-
und Umweltschutz aktiv. In Zukunft ist davon auszugehen, dass die Region von einer steigenden Zahl
von Sturmtage mit Spitzenboen und Starkregenereignissen betroffen sein wird, was zudem die Trink-
wasserverflgbarkeit beeintrachtigt. Umweltbildungseinrichtungen sind vorhanden, aber noch ausbau-
fahig. Das Kulturangebot ist vielseitig und richtet sich v.a. an die lokale Bevolkerung. Einige Veranstal-
tungen und das Deutsche Pferdemuseum haben lberregionale Bedeutung.

SWOT-Analyse

Durch die Starken-, Schwéachen-, Chancen-, Risikoanalyse (SWOT-Analyse) in Verknipfung mit der Aus-
gangslage der Region wurden unter Beriicksichtigung der Vorgaben durch das Niedersachsische Land-
wirtschaftsministerium vier Handlungsfelder und drei Querschnittshandlungsfelder erarbeitet. Die
SWOT-Analyse berticksichtigt die Ergebnisse aus dem Beteiligungsprozess, so dass die auf ihr basieren-
den Handlungsfelder auf die Bediirfnisse der Region zugeschnitten sind.

Stark hervorgehoben wurden in den Diskussionen, Gesprachen und Hinweisen in der SWOT die groRe
Bedeutung des gesellschaftlichen Zusammenhaltes fiir die Region und das Thema Mobilitat, dem des-
halb ein eigenes Handlungsfeld gewidmet wurde. Das Thema des gesellschaftlichen Zusammenlebens
wurde besonders eindringlich auch von den jungen Beteiligten eingebracht, die mehr Anlaufstellen fiir
unterschiedliche Fragen, mehr Treffpunkte fiir junge, aber generationstibergreifende und inklusive
Treffpunkte als dringend notwendig erachteten und Méglichkeiten, gemeinsam zu feiern, gemeinsame
Aktivitdten zu veranstalten, hervorhoben. Die LAG ist diesen dringlichen Hinweisen u.a. nachgekom-
men, indem sie (ein Wunsch aller Beteiligten) das Handlungsfeld , Gleichwertige Lebensverhaltnisse,
attraktive und lebendige Ortskerne” in der Prioritat auf Platz 1 gesetzt hat und funf Platze in der LAG
flir Menschen unter 35 vorgesehen hat, um der wichtigen Perspektive der Jungen, quasi stellvertre-
tend fiir die Zukunft mehr Gewicht zu geben.

Strategie und Handlungsfelder
Leitbild

Das Aus der SWOT, den daraus abgeleiteten Handlungsbedarfen sowie der Ausgangslage und dem Be-
teiligungsprozess abgeleitete Leitbild beschreibt die Situation in der Region Weser-Aller-Landschaft im
Jahr 2040. 2040 ist es den Menschen gelungen die vielfaltigen Ziele eines gemeinschaftlichen Mitei-
nanders, Integration und Weltoffenheit und junge Menschen in der Region zu halten, gelungen. Die
Menschen wohnen inklusiv und generationsiibergreifend, arbeiten regional und kooperativ und haben
regionale Wertschopfungsketten aufgebaut. Digitalisierung nutzen Sie nachhaltig und zur Erreichung
der Ziele, z. B. fiir ein buntes und vielfaltiges Leben in den Ortskernen. Klimawandel und Klimaschutz
sind Themen, die durch viele MaRnahmen Berlicksichtigung finden, ebenso wie die Vermeidung der
Flachenneuinanspruchnahme. Die UN-Nachhaltigkeitsziele sind eine wichtige Leitlinie fir das regio-
nale Handeln in globalem Kontext.

Entwicklungsstrategie und Handlungsfelder

Unter Beriicksichtigung von ausgewahlten MEGA-Trends und der Ausgangslage und SWOT-Analyse
und der sich daraus ableitenden Handlungsbedarfe wurden ebenfalls unter Beteiligung der Akteur*in-
nen der Region unter Berlicksichtigung der Pflichtthemen, die zur REK-Erstellung vom Ministerium fur
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Landwirtschaft, Erndahrung und Verbrauchschutz vorgegeben wurden, sieben Handlungsfelder identi-
fiziert, von denen 4 Handlungsfelder und 3 Querschnittshandlungsfelder sind, die alle Handlungsfelder
betreffen:

» HF 1: Gleichwertige Lebensverhiltnisse, attraktive und lebendige Ortskerne
HF 2: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

HF 3: Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft

HF 4: Mobilitat

Querschnittshandlungsfeld 1: Demografische Entwicklung

YV V VYV

Querschnittshandlungsfeld 2: Flachenmanagement
» Querschnittshandlungsfeld 3: Digitalisierung und Datennutzung

Sie bilden die Grundlage fir die Entwicklungsstrategie der Region Weser-Aller-Landschaft.

Fiir jedes Handlungsfeld werden die Synergien zu anderen Handlungsfeldern, die Verbindung zu den
Sustainable Development-Goals der Vereinten Nationen, Innovationen im Handlungsfeld sowie Pro-
jektideen aus dem Beteiligungsprozess aufgelistet. Der Aspekt der synergetischen Verbindung zwi-
schen den Handlungsfeldern zeigt, wie stark alle Handlungsfelder untereinander in ihren Wirkungswei-
sen verbunden sind, sodass das Handeln in einem Handlungsfeld auch zahlreiche Auswirkungen auf
die Entwicklung der anderen Handlungsfelder aufweist.

Startprojekte

Im Prozess wurden zwei Startprojekte identifiziert, die dem Beddirfnis der Mobilitat und Erreichbarkeit
aller Orte und Angebote in der Region entsprechen:

Das Vorhaben ,WAL” — Netz und das Vorhaben ,Gemeinsam unterwegs”, zwei digital unterstitzte
Mobilitatsangebote. WAL — Netz ist die Ausweitung einer Mobilitatsplattform auf die WAL-Region zur
Mobilitatsoptimierung und ,gemeinsam unterwegs” will die digitale Mitfahrorganisation per App fir
die Region ermdoglichen.

Beteiligungsprozess

Es haben sich um die 100 Personen digital in den Auftakt und Vertiefungsveranstaltungen als Zoom-
Konferenz und nochmals 160 Personen teilweise und davon {iber 80 Personen vollstéandig an der On-
line-Beteiligung per Lamapoll beteiligt.

Formales

In den Kapiteln 8 bis 11 wird die Zusammensetzung und Funktionsweise der LAG, das Projektauswahl-
verfahren und die dafiir notwendigen Kriterien beschrieben, im Kapitel 12 der Finanzplan vorgelegt
und das Kapitel 13 bietet eine Anleitung zum Monitoring, zur Evaluation des Prozesses sowie zur Of-
fentlichkeitsarbeit. Im Anhang sind weitere Dokumente aufgefiihrt, z. B. die Geschaftsordnung, die
Startprojekte mit Projektsteckbriefen und -bewertung.
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2 Abgrenzung der Region

2.1 Naturraumliche Homogenitat

Die zukiunftige LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft liegt im Landkreis Verden, in der Mitte Nieder-
sachsens. Die Region besteht aus der Stadt Achim, dem Flecken Langwedel, der Gemeinde Oyten, der

Samtgemeinde Thedinghausen, welche die Gemeinden Thedinghausen, Blender,

Riede und

Emtinghausen umfasst und der Stadt Verden (Aller) exklusive des Ortsteils Eitze. Die LEADER-Region
Weser-Aller-Landschaft grenzt westlich in Hohe der Gemeinde Oyten und der Stadt Achim an die Stadt
Bremen. Die Gemeindegrenzen stellen gleichzeitig die Abgrenzung der Weser-Aller-Landschaft dar. Le-
diglich an der Grenze der Stadt Verden zu Eitze wird die Region durch den Zuschnitt der LEADER-Region
Aller-Leine-Tal begrenzt. Die folgende Karte stellt die Region graphisch dar (Karte im Malstab

1:100.000 im Anhang).

Abb. 1 Gebietskulisse Weser-Aller-Landschaft
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Die Region ist mit Ausnahme der beiden Mittelzentren Achim und Verden liberwiegend landlich ge-
pragt. Ungefdahr 70% der Flache der Weser-Aller-Landschaft wird landwirtschaftlich genutzt, 7% der
Flache entfallen auf Waldanteile der Region (siehe Kapitel 3.1.2), was die landliche Pragung der Weser-
Aller-Landschaft deutlich erkennen lasst. Neben den beiden Stadten besteht die Region Giberwiegend
aus kleineren Ortschaften und Dorfern. Als verbindendes Element fungieren die Flissen Aller und We-
ser, welche bis auf die Gemeinde Oyten, alle Gemeinden und Stadte der Weser-Aller-Landschaft durch-
ziehen. In der Samtgemeinde Thedinghausen flie8t zudem der Fluss Eiter. Dahingegen beherbergt die
Gemeinde Oyten den Oyter See und verschiedene Wassergraben, wie den Koniggraben oder den Oy-
terdammer Laufgraben. In der gesamten Region ist somit die Verbundenheit mit dem Wasser als pra-
gendes Element erkennbar. Die Region Weser-Aller-Landschaft weist eine Gesamteinwohner*innen-
zahl von 104.128 auf.

Die Region Weser-Aller-Landschaft grenzt im Norden an den Ballungsraum der Metropole Bremen. Des
Weiteren gibt es im Norden Berlihrungspunkte mit der LEADER-Region Kulturlandschaften Osterholz,
im Osten mit der LEADER-Region Hohe Heide und im Siiden mit der LEADER-Region Aller-Leine-Tal.

Das regionale Selbstverstandnis ergibt sich aus dem gemeinsamen Landschaftsbild und dem Wunsch
der fiinf Mitgliedskommunen, das Leben in den landlichen R&dumen gemeinsam neu zu gestalten.

2.2 Wirtschaftliche Homogenitat

Die Region verfiigt Gber ein gut ausgebautes StraRennetz und zusatzlich Gber ein Netz des 6ffentlichen
Personennahverkehrs, welches fiir Personen ohne eigenen PKW jedoch nicht ausreichend ist. Die teil-
nehmenden Kommunen der WAL-Region streben an, sich innerhalb der Region besser miteinander zu
vernetzen. Besonders in den landlichen Regionen der Weser-Aller-Landschaft, welche einen Grofteil
der Flache ausmachen, ist der Zugang zur Daseinsversorgung ohne Auto zum Teil eingeschrankt. Der
bedeutendste Industriezweig der Region ist die Nahrungsmittelindustrie. Dieser Sektor verzeichnet die
meisten Beschaftigten der Region. Doch auch Maschinenbau, Metallverarbeitung, Elektrotechnik und
Kunststoffverarbeitung bieten den Menschen der Region viele Arbeitspldtze. Die meisten dieser Be-
triebe sind in den Mittelzentren Achim und Verden angesiedelt, wohin die Bewohner*innen der land-
lichen Regionen pendeln. AulRerhalb der Region nimmt Bremen eine wichtige Funktion als Arbeitsort
fur die Bewohner*innen der Region ein. Der Pendler*innen-Saldo zeigt, dass insbesondere der landli-
che Raum der Weser-Aller-Landschaft nicht als Arbeitsort fungiert.

Insbesondere Achim und Oyten, in naher geographischer Lage zum Oberzentrum Bremen, weisen eine
hohe Anzahl von Auspendler*innen, die eine Bundeslandgrenze liberschreiten, auf.

Mit Ubergeordneten Strategien wie dem Tourismuskonzept Mittelweser arbeiten drei der fiinf Kom-
munen gemeinsam an einer touristischen Entwicklung des Gebietes.

2.3 Soziale Homogenitat

Die Region Weser-Aller-Landschaft verfligt Gber ein vielfiltiges Vereinsleben, in welchem sich viele der
Einwohner*innen der Region wiederfinden. Bezliglich der Altersgruppen machen die 50-60-Jdhrigen
den grofRten Teil der Bevélkerung aus. Der Jugendquotient von 0,34 (das Verhaltnis der unter 20- Jah-
rigen zur Generation der 20- bis 65-Jahrigen) und der Altenquotient von 0,4 (das Verhéltnis der iber
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65-Jahrigen zu den 20- bis 65-Jdhrigen) deuten auf ein leichtes Ungleichgewicht in der Altersstruktur
hin. Auf jede*n Einwohner*in zwischen 20 und 64 Jahren kommen 0,34 Einwohner*innen, die jliinger
bzw. 0,40 Personen die dlter sind. Demnach weist die Region mehr Rentner*innen (Personen lber 65
Jahre) auf, als junge Menschen (Personen unter 20 Jahren). Dies lasst sich durch die Abwanderung von
jungen Erwachsenen auf der Suche nach einer Ausbildungsstatte auBerhalb der Region erklaren. Zu-
gleich fehlen in allen Mitgliedskommunen soziale Treffpunkte, wobei eine kommunenibergreifende
Schaffung dieser angedacht werden sollte und auch von allen Akteur*innen des Beteiligungsprozesses
gewlinscht wurde.

Trotz alledem ist die Bevolkerung der Weser-Aller-Landschaft in den letzten Jahren bis 2020 um fast
5% gewachsen, was fiir den Reiz der Region als Lebensort spricht. Hierbei weist sogar jede einzelne
Kommune einen Bevolkerungsanstieg auf.
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3 Ausgangslage
Im Folgenden werden die Besonderheiten der Region Weser-Aller-Landschaft erlautert.

Aufgrund der Datenverfligbarkeit wird in den nachfolgenden Analysen zur Ausgangslage die Stadt Ver-
den (Aller) inklusive des Ortsteils Eitze betrachtet. Eine Ausnahme bildet Abbildung 6 in Kapitel 3.2.1
mit Angaben zur Bevolkerung der Region - hier ist der Ortsteile Eitze aus der Berechnung der Bevélke-
rung der Stadt Verden (Aller) herausgerechnet.

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Die Raum- und Siedlungsstruktur gibt wichtige Hinweise auf mogliche Entwicklungspotenziale der ein-
zelnen Kommunen, als auch der Region als Ganzes. Nachfolgend werden die Funktionen und Entwick-
lungsaufgaben der einzelnen Kommunen laut dem Regionalen Raumordnungskonzeptes des Landkreis
Verden sowie die Siedlungsstruktur der Region Weser-Aller-Landschaft darstellt. Auch die Flachennut-
zung in der Region und deren Veranderung sowie das wichtige Thema der Flachen-Neuinanspruch-
nahme werden analysiert. SchlieBlich folgt eine Darstellung der unterschiedlichen Gebaudetypen und
Wohnnutzungen fir die jeweiligen Kommunen.

3.1.1 Raumstruktur, Regionales Raumordnungsprogramm, Siedlungsfunktionen

Die Region Weser-Aller-Landschaft hat eine Fliache von rund 426 km? und durchschnittlich 198 Einwoh-
ner*innen pro km?2. Die Gemeinden liegen alle innerhalb des Landkreises Verden, der Teil der Metro-
polregion Bremen/Oldenburg ist.

Laut RROP des Landkreises Verden von 2016 stellen die beiden Stadte Achim und Verden (Aller) Mit-
telzentren dar, wahrend die Gemeinde Oyten, die Samtgemeinde Thedinghausen und der Flecken
Langwedel grundzentrale Funktionen wahrnehmen. Fiir die Region Weser-Aller-Landschaft nimmt die
Stadtgemeinde Bremen eine oberzentrale Funktion wahr, welche die Entwicklung der Region maligeb-
lich mitbeeinflusst.!

Weiterhin weist das RROP der Stadt Achim, dem Flecken Langwedel und der Samtgemeinde Thedin-
ghausen die besondere Entwicklungsaufgabe Erholung zu. Durch diese werden Standorte festgelegt,
welche eine regionale Bedeutung flir Nah- und Kurzzeiterholung haben. Die Standorte sollten mit dem
OPNV erreichbar sein und zudem eine attraktive Landschaft sowie eine vorhandene oder geplante Er-
holungsinfrastruktur aufweisen. Der Stadt Verden (Aller) wird mit der besonderen Entwicklungsauf-
gabe Tourismus als Standort gekennzeichnet, der aufgrund seiner Ausstattung und Bedeutung fiir den
regionalen und Uberregionalem Tourismus zu erhalten und weiterzuentwickeln ist. Standorte mit der
Entwicklungsaufgabe Tourismus haben gleichzeitig eine hohe Bedeutung fiir die Naherholung und be-
inhalten bereits die Entwicklungsfunktion Erholung.?

Der Landkreis Verden liegt verkehrsglinstig im Stadtedreieck Bremen-Hamburg-Hannover, mit guten
regionalen und lberregionalen Verkehrsanbindungen lber Schiene, Strafle und Wasserstrafle. Daraus

1 vgl. RROP Landkreis Verden 2016; LSN-Online: Tabelle A100001G

2 vgl. Regionales Raumordnungsprogramm Landkreis Verden 2016, S.36 f.
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resultierend hat die Weser-Aller-Landschaft eine ausgepragte Verflechtungsbeziehung und einen
Standortvorteil gegeniiber anderen Regionen. Die guten Standortvoraussetzungen bieten Potenzial flr
Neugriindungen und Gewerbeansiedlungen.?

Der Landkreis Verden ist Teil der européisch-anerkannten Metropolregion Bremen/Oldenburg und
wird von der Entwicklung dieser mafigeblich beeinflusst. Ein Férderfond, der durch die Lander Nieder-
sachsen und Bremen finanziert wird, steht zur Verfligung um Projekte zu férdern, die eine groRraumige
Zusammenarbeit beglinstigen. Weitere Handlungsfelder sind Wirtschaftsforderung und Strukturpoli-
tik, Mobilitdt und Tourismus.*

Der Kommunalverbund Bremen/Niedersachsen, indem der Landkreis Verden mitwirkt, bearbeitet The-
men der Stadt-Umland-Planung, beispielsweise Abstimmungen von Siedlungs- und Flachenplanung,
Einzelhandelsprojekte und Kulturférderung. Ein Kooperationsprojekt, das durch den Kommunalver-
bund Bremen/Niedersachsen initiiert wurde, ist das Interkommunale Raumstrukturkonzept Region
Bremen (INTRA). Im Jahr 2005 wurde erstmals ein gemeinsames Konzept zur Stadt-Umland-Problema-
tik erarbeitet. Darauf bauen Vertiefungsprojekte zum regionalen Einzelhandel, zur regionalen Zentren-
struktur und zum demografischen Wandel auf. Eine Uberregionale Abstimmung dieser raumordneri-
schen Zukunftsthemen ist nach der Sichtweise des Landkreises Verden nur im tUberregionalen Konsens
unter Einbeziehung der Stadt Bremen méglich.>

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) untergliedert Kommunen gemal ihrer
Lage im Raum und der Besiedlungsstruktur in Raumtypen (vgl. Abbildung 1). Alle Kommunen der Pla-
nungsregion werden aufgrund ihrer Lage als zentral eingestuft. Die siedlungsstrukturelle Pragung der
Kommunen ist heterogen: wahrend die Stadt Achim, der Flecken Langwedel und die Stadt Verden (Al-
ler) eine liberwiegend stadtische Struktur aufweisen, sind die Samtgemeinde Thedinghausen als teil-
weise stadtisch sowie die Gemeinde Oyten als Gberwiegend landlich eingeordnet. Deutlich wird hier-
bei, dass es eine Siedlungsachse mit liberwiegend stadtischer Siedlungsstruktur vom Oberzentrum Bre-
men Uber Achim bis Verden (Aller) gibt.

3 vgl. Regionales Raumordnungsprogramm Landkreis Verden 2016, S.5 f.
4 vgl. Regionales Raumordnungsprogramm Landkreis Verden 2016, S.22 f.

> vgl. Regionales Raumordnungsprogramm Landkreis Verden 2016, S.23 f.
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Darstellung: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR).

3.1.2 Flaichennutzung der Region

2020 werden insgesamt 70,8 % der Gesamtflachen der Region Weser-Aller-Landschaft landwirtschaft-
lich genutzt. 7,3 % sind Waldflache und 1,6 % dienen dem Zwecke von Sport, Freizeit und Erholung
(siehe Abb. 2). In der Kategorie versiegelte Flachen verzeichnen Industrie- und Gewerbeflachen 2,4 %,
Wohnflachen 6,8 % sowie Verkehrsflachen 6,1 %. Andere Flachen setzten sich aus 2,8 % Gewasserfla-
chen und 2,1 % Heide, Moore und vegetationslosen Flichen zusammen.®

6 vgl. LSN-Online: Tabelle Z0O00000
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Abb. 3 Flachennutzung der Kommunen

Flachennutzung Region Weser-Aller-Landschaft im Jahr 2020

Landwirtschaftsflache
B Waldflache
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle Z0000000

Abb. 4 Veranderung der Flachennutzung

Veranderung der Flachennutzung 2013 bis 2020 in %
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle Z0000000

Im Zeitraum 2013 bis 2020 unterlag die Flachennutzung in der Region einigen Veranderungen (siehe
Abb. 3). Relativ zu den anderen Flachennutzungen betrachtet fillt der Zuwachs der Industrie- und Ge-
werbeflache im genannten Zeitraum mit 8,4 % (79 ha) am grofRten aus, der grofte Riickgang ist bei der
Gewasserflache mit -10,6 % (-140 ha) zu verzeichnen. Ein Grund hierfiir konnte nicht ermittelt werden.
Wohnflache ist im Betrachtungszeitraum um 2,9 % (81 ha), Erholungsflache um 1,6 % (10 ha), Wald-
flache um 4,0 % (117 ha) und Heide, Moor und vegetationslose Flachen um 6,9% (56 ha) gestiegen,
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wahrend die Landwirtschaftsflaiche um -0,7% (-199 ha) geschrumpft ist. Die Verkehrsflache blieb mit
einem Riickgang von -0,08 % weitestgehend konstant.”

Die Flachen-Neuinanspruchnahme, also die prozentuale Anderungsrate von Siedlungs- und Verkehrs-
flache im Vergleich, hat sich in der gesamten Region Weser-Aller-Landschaft im Zeitraum von 2013 bis
2020 um 2,3 % erhoéht. Am hochsten liegt die Flachen-Neuinanspruchnahme mit 4,7 % in der Samtge-
meinde Thedinghausen, gefolgt von der Stadt Verden (Aller) mit 3,8 %, Oyten mit 2,5 % und Langwedel
mit 1,6 % Neuinanspruchnahme von Siedlungs- und Verkehrsflache. Ein Vergleich ist aufgrund der un-
terschiedlichen Siedlungsstrukturen (Samtgemeinde, Stadt, Gemeinde) nur bedingt zuldssig, soll aber
letztlich darauf hinweisen, dass alle Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft einen Zuwachs an
Siedlungs- und Verkehrsflache aufweisen. Nur die Stadt Achim verzeichnet im selben Zeitraum einen
Rickgang von -1 % der Siedlungs- und Verkehrsflache. Im Landkreis Verden nahm die Flachen-Neuin-
anspruchnahme von Siedlungs- und Verkehrsflache im Zeitraum 2013 bis 2020 um 2,2 % und in Nie-
dersachsen um 2,9 % zu.® Teile der Region liegen in Bezug auf den Flichenverbrauch folglich Giber dem
niedersachsischen Durchschnitt.

Abb. 5 Entwicklung der Siedlungs- und Verkehrsflache im Zeitraum 2013 bis 2020 (in ha)

Entwicklung der Siedlungs- und Verkehrsflache
im Zeitraum 2013 bis 2020 (in ha)
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7 vgl. LSN-Online: Tabelle Z0O00000
8 vgl. LSN-Online: Tabelle Z0O00000
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Gebaudetypen und Wohnnutzung

Ein Uberblick iber die Strukturen der Orte, der Gebdudetypen und der Wohnungsnutzung kann bei
der Auswertung des Wohnraumversorgungskonzeptes 2017 des Landkreises Verden gewonnen wer-
den, welches auf Daten des Zensus 2011 zum Wohn- und Gebdudebestand, sowie des Landesamtes
flr Statistik Niedersachsen basiert.

Ein Uberschaubarer Anteil von Leerstanden, etwa 2 bzw. 3 bis 5 % des Wohnungsbestandes, wird
grundsatzlich als angemessen fiir die Sicherstellung effizienter Markte betrachtet, beispielsweise um
eine kurzfristige Steigerung der Nachfrage aufzufangen, Spielrdume fir Modernisierungen zu haben
oder als Mobilititsreserve, um die Nachfrage nach Umzugswiinschen zu befriedigen.®

Im Regionalen Raumordnungskonzept 2016 des Landkreises Verden ist aufgrund des demografischen
Wandels mit dem zu erwartenden Zuwachs der alteren Bevolkerungsgruppen ein Grundsatz zur Lo-
sungsfindung altersgerechter Wohnformen formuliert. Nicht nur ein senior*innen-gerechter Umbau
des eigenen Hauses soll erfolgen, sondern auch neue Wohnformen wie Senior*innen-Wohngemein-
schaften und Mehrgenerationen-Wohnsiedlungen geschaffen werden.°

Im Folgenden wird die Wohnsituation in den Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft betrach-
tet. Besonders hinzuweisen ist auf Gebdudebestande der 1970er und 1980er Jahre, da dies fiir den
Aspekt des Klimaschutzes von besonderer Bedeutung ist. Diese Gebaude sind den Klimaschutzanfor-
derungen anzupassen, so dass hier viel Beratungsbedarf und entsprechende Kosten entstehen kbnnen.

Gemeinde Oyten

Im Jahr 2020 gab es in der Gemeinde Oyten einen Bestand von 7.100 Wohneinheiten, welche sich
durch 4.061 (80,2 %) Einfamilienhduser, 657 (13 %) Zweifamilienhduser und 343 (6,8 %) Mehrfamilien-
hauser zusammensetzen. Der Anteil der Einfamilienhduser ist der hochste in der Planungsregion. Seit
dem Jahr 2011 sind bis zum Jahr 2020 548 Wohnungen hinzugekommen. Der Mietwohnungsanteil be-
trug ca. 32,0 %, welches fiir eine landlich-strukturierte Gemeinde ein durchschnittlicher Wert ist.

Die Leerstandsquote betrug zum Zeitpunkt der Gebaude- und Wohnungszadhlung im Jahr 2011 etwa
2,3 %, was 155 ungenutzten Wohnungen entspricht und gehért damit zu den niedrigsten Anteilen der
Kommunen im Landkreis.

Die Gemeinde Oyten verfiigt im Vergleich mit dem Landkreis liber einen geringen Anteil an Wohnun-
gen in Altbauten aus der Zeit vor 1919. Die meisten Wohnungen stammen aus den 70er, 80er und 90er
Jahren. Bei Neubauten ab den 2000er Jahren liegt die Gemeinde im Uberdurchschnittlichen Bereich.

Flecken Langwedel

Der Wohnungsbestand im Flecken Langwedel belduft sich im Jahr 2020 auf Giber etwa 6.500 Wohnein-
heiten. Davon waren 3.558 Einfamilienhduser (75,9 %), 848 Zweifamilienhduser (18,1 %) und 283

° vgl. BBSR 2017, Licken in der Leerstandsforschung — Wie Leerstdnde besser erhoben werden kénnen, S.6

10 vgl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 29
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Mehrfamilienhduser (6,0 %). Seit dem Jahr 2011 sind 444 Wohnungen bis zum Jahr 2020 hinzugekom-
men. Im Wohnraumversorgungskonzeptes des Landkreises Verden wird der Flecken Langwedel als ty-
pische ,Speckglirtel-Gemeinde“ beschrieben.

Im Rahmen der Gebdude- und Wohnungszahlung des Zensus 2011 betrug der Mietwohnungsanteil ca.
33,1 %. Dies ist im Vergleich mit dem gesamten Landkreis Verden ein niedriger Wert und im Vergleich
mit den meisten anderen eher landlichen Gemeinden ein typischer Wert. Die Leerstandsquote betrug
2,4 %, dies entspricht ca. 150 ungenutzten Wohnungen.

Der Flecken Langwedel verfiigt Gber einen im Vergleich mit dem Landkreis iberdurchschnittlichen,
hohen Anteil von Wohnungen aus den 1990er Jahren. Im Vergleich dazu machen Altbauten aus der
Zeit bis 1949 einen unterdurchschnittlichen Anteil aus.

Samtgemeinde Thedinghausen

Die Samtgemeinde Thedinghausen ist als eine der landlich strukturierten Kommunen des Landkreises
Verden mit einer verhaltnismalig geringen Bebauungsdichte charakterisiert. Der Wohnungsbestand
in Thedinghausen belief sich im Jahr 2020 auf etwa 6.680 Wohneinheiten, davon waren 4.051 Einfa-
milienhduser (80,0 %), gefolgt von 752 Zweifamilienhdusern (14,9 %) sowie 260 Mehrfamilienhdusern
(5,14 %). Der Anteil der Einfamilienhduser ist relativ hoch, wahrend der Anteil der Mehrfamilienhauser
der geringste in der Planungsregion ist. Zwischen 2011 und 2020 sind 272 Wohnungen hinzugekom-
men.

Im Jahr 2011 betrug der Mietwohnungsanteil ca. 33,8 % und die Leerstandsquote betrug zum Zeitpunkt
der Gebdude- und Wohnungszdhlung etwa 2,8 %, dies entspricht ca. 190 ungenutzten Wohnungen.

Im Vergleich mit dem Landkreis verfligt die Samtgemeinde Thedinghausen Uber einen (berdurch-
schnittlichen hohen Anteil von Altbauten aus der Zeit vor 1919 sowie Uiber einen hohen Anteil an Woh-
nungen der 1990er Jahre.

Stadt Achim

Die Stadt Achim ist durch eine typische bau- und siedlungsstrukturelle Charakteristik mit ausgedehnten
Einfamilienhausgebieten, aber auch mit Gebieten, die von Geschosswohnungsbau gepragt sind. Als
Beispiel ist hier das Magdeburger Viertel zu nennen. Im Jahr 2020 gab es in Achim insgesamt 15.237
Wohnungen, bestehend aus 7.919 Einfamilienhdusern (78,4 %), 1.333 Zweifamilienhdusern (15,1 %)
sowie 844 Mehrfamilienhdusern (8,4 %). Zwischen 2011 und 2020 sind 1.449 Wohnungen hinzuge-
kommen, was der hochste Wert innerhalb der Planungsregion ist.

Der Mietwohnungsanteil betrug zum Zeitpunkt der Gebdaude und Wohnungszahlung im Jahr 2011 ca.
39 %. Der Wert veranschaulicht die teils landliche, teils suburbane bzw. kleinstddtische Struktur der
Stadt Achim. Die Leerstandsquote im Jahr 2011 lag bei 2,3 %.

Der Wohnungsbestand ist zu einem grofRen Teil in den 1960er und 1970er Jahren errichtet worden.

Stadt Verden (Aller)

Im Jahr 2020 gab es in Verden (Aller) insgesamt 13.385 Wohnungen. Es handelt sich dabei um 5.455
Einfamilienhduser (71,6 %), 1.149 Zweifamilienhauser (15,1 %) sowie 1.020 Mehrfamilienhduser (13,38
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%). Der Anteil der Einfamilienhauser ist der geringste in der Planungsregion, wahrend der Anteil der
Mehrfamilienhduser der hochste ist. Seit dem Jahr 2011 sind 677 Wohnungen bis 2020 hinzugekom-
men.

Zum Zeitpunkt der Gebdude- und Wohnungszahlung im Jahr 2011 betrug der Mietwohnungsanteil ca.
53 % und die Leerstandsquote etwa 3,4 %.

Der Wohnungsbestand ist, wie in Achim, zu einem groBen Teil in den 1960er und 1970er Jahren er-
richtet worden.!

In den Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft liegen keine Leerstandskataster, Baullicken-
bzw. Brachflachenkataster vor. Die Kommunen sind bereit, sich mit diesem Thema im Zuge der LEA-
DER-Forderperiode 2023 — 2027 zu befassen.

3.1.3 Raum- und Siedlungsstruktur im Uberblick

Die Kommunen der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft werden hinsichtlich der Lagetypen als
zentral eingestuft.

Die Region ist hinsichtlich ihrer Siedlungsstruktur heterogen gepragt (von iberwiegend stadtisch
Uber teilweise stadtisch bis hin zu Gberwiegend landlich).

In der Region liegen zwei Mittelzentren (Achim und Verden (Aller)) und drei Grundzentren (Ge-
meinde Oyten, Flecken Langwedel, Samtgemeinde Thedinghausen).

Die Stadt Achim, der Flecken Langwedel und die Samtgemeinde Thedinghausen nehmen die Ent-
wicklungsaufgabe ,,Erholung” wahr, wahrend Verden die besondere Entwicklungsaufgabe ,Tou-
rismus” zukommt.

Die Region ist Teil der Metropolregion Bremen/Oldenburg und grenzt an das Oberzentrum Bre-
men.

Uber 70 % der Fliche in der Region werden landwirtschaftlich genutzt.

Die Region hat im Zeitraum 2013 bis 2020 eine wachsende Flacheninanspruchnahme bei Indust-
rie- und Gewerbeflachen (+8,4 %), Heide, Moor und vegetationslosen Flachen (+6,9 %), Waldfla-
chen (+4,0%) und Wohnflachen (+2,9%) zu verzeichnen. Die Gewasserflache schrumpfte stark (-
10,6 %), wahrend die landwirtschaftlich genutzten Flachen einen leichten Riickgang (-0,67 %) ver-
zeichneten. Die Verkehrsflache blieb weitestgehend konstant.

Der Anteil der Leerstdande in der Planungsregion liegt mit 2,3 bis 3,4 % in einem angemessenen
Rahmen.

Ein betrachtlicher Teil der Gebdude stammt aus den 1960er, 1970er und 1980er Jahren, was aus
Perspektive des Klimaschutzes zu betonen ist, da die Anpassung an Klimaschutzstandards kosten-
intensiv sind und Beratung erfordern.

u vgl. Zensus 2011; Wohnraumversorgungskonzeptes 2017; LSN-Online: Tabelle M8051021
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3.2 Bevolkerungsstruktur und -entwicklung

Die Bevolkerungsstruktur und die zukiinftige Entwicklung der Bevdlkerung bilden entscheidende pla-
nerische Grundlagen. Nachfolgend werden die Einwohner*innen-Zahlen und die Bevolkerungsdichten,
die Verteilung der Bevoélkerung nach Altersklassen sowie einige Zahlen zum Thema Migration darge-
stellt. Anknlpfend daran erfolgt die Darstellung der prognostizierten Bevélkerungsentwicklung.

3.2.1 Bevolkerungsstruktur

Die Einwohner*innen-Zahlen je Kommune verteilen sich entsprechend Abb. 6 auf die Stadte und Ge-
meinden der Region Weser-Aller-Landschaft. Insgesamt lebten zum Stichtag 31.12.2020 104.128 Ein-
wohner*innen auf 426,26 km? Fliche. Dies entspricht einer Einwohner*innendichte von 244,3 Einwoh-
ner*innen pro km?. Damit liegt die Bevolkerungsdichte oberhalb der von Niedersachsen (167 Einwoh-
ner*innen pro km?2). Die Bevélkerung innerhalb der Region Weser-Aller-Landschaft ist heterogen ver-
teilt. Die beiden Stddten Achim mit 471,4 und Verden (Aller) mit 397,0 Einwohner*innen je km? ver-
zeichnen die héchste Einwohner*innendichte, wahrend die beiden Gemeinden Flecken Langwedel mit
190,0 und Samtgemeinde Thedinghausen mit 100,6 Einwohner*innen je km? die geringsten Einwoh-
ner*innendichte in der Region aufweisen. Die Gemeinde Oyten weist eine Einwohner*innendichte von
252,7 auf.

Abb. 6 Beteiligte Gemeinden und Bevdlkerungszahlen, Gesamtfliche, Einwohner je km?
Kommune Gesamteinwoh- Fliche in km? Einwohner je km?
nendenzahl
Achim, Stadt 32.084 68,06 471,4
Langwedel, Flecken 14.488 76,24 190,0
Oyten 16.030 63,43 252,7
Verden, Stadt*? 26.167 65,92 397,0
Thedinghausen, SG 15.359 152,61 100,6
Gesamtregion 104.128 426,26 2443

© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle A100001G, Webseite der Stadt Verden

Die Bevolkerungspyramide der Region Weser-Aller-Landschaft zeigt ndherungsweise eine Urnenform.
Die starksten Jahrgange sind die der Altersgruppen der 50- bis 55-Jahrigen sowie der 55- bis 60-Jahri-
gen; die nachfolgende jlingere Generation ist deutlich geringer vertreten.

Die Region Weser-Aller-Landschaft weist einen Jugendquotienten (das Verhaltnis der unter 20- Jahri-
gen zur Generation der 20- bis 65-Jahrigen) von 0,34 auf. Der Altenquotient (das Verhaltnis der tber
65-Jahrigen zu den 20- bis 65-Jdhrigen) betragt 0,40. Zusammengefasst werden beide in der Abhangi-
genquote, welche die potenziellen Berufstatigen ins Verhaltnis zu den Nichterwerbstéatigen setzt. Bei
einem Wert von 0,74 kommen demnach auf jede*n Einwohner*in zwischen 20 und 64 Jahren 0,74

12 Ohne die Ortschaft Eitze.
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Achim

Einwohner*innen, die jinger bzw. dlter sind. Der Vergleich mit den Werten des Landes Niedersach-
sens, welches einen Jugendquotienten von 0,32 und einen Altenquotienten von 0,38 verzeichnet,
zeigt, dass die Region Weser-Aller-Landschaft etwas hohere Werte in Bezug auf die nachkommende
Altersjahrgange hat und im Verhaltnis mehr altere Menschen aufweist, die von Personen im Erwerbs-
alter versorgt werden miissen.®

Abb. 7 Bevolkerungspyramide Weser-Aller-Landschaft 2020

Bevolkerungspyramide Weser-Aller-Landschaft
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle A100002G

3.2.2 Migration und Integration

Differenzierte Daten zum Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung un-
terliegen seit 2015 einer hohen Dynamik und sind aufgrund des aktuellen Krieges zwischen Russland
und der Ukraine erneut starken Veranderungen unterworfen. Laut Deutschlandatlas weist der Land-
kreis Verden im Jahr 2020 einen Anteil von 7,8 % Auslander*innen, also Personen ohne deutsche
Staatsbiirgerschaft, an der Gesamtbevolkerung auf. Deutschlandweit liegt der Anteil der auslandischen
Bevélkerung bei 12,7 %.'* Im Jahr 2020 machten Menschen aus der Tiirkei (1.640 Personen), Polen

13 ygl. LSN-Online: Tabelle Z0000001 und Tabelle A100002G

14 vgl. Deutschlandatlas 0.D., Anteil auslandischer Bevélkerung an der Gesamtbevdlkerung
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(1.420 Personen), Syrien (1.130 Personen), dem Irak (730 Personen), Rumaénien (685 Personen) und
Serbien (425 Personen) den grofRten Anteil der auslandischen Bevolkerung des Landkreis Verden aus
und reprasentierten insgesamt 52,6 % der auslandischen Bevélkerung.’® Unter den genannten Landern
befinden sich mit zwei EU-Staaten. Syrien und Irak waren in den vergangenen Jahren als Krisengebiete
anzusehen. Aktuell kommen Menschen aus einem weiteren Kriegsgebiet, der Ukraine, hinzu.

Generell ist in Zukunft mit weiteren Zuwanderungsphasen zur rechnen, die durch Herausforderungen
wie Klimawandel, Dirren, Hunger und Armut oder weiteren kriegerische Auseinandersetzungen wie
Blrgerkriege initiiert werden.

Neben dem Auslander*innen-Anteil nach Staatsangehdrigkeit, ist der Migrationshintergrund ein wei-
terer Indikator fur die Multikulturalitat. Der Migrationshintergrund beinhaltet keine Aussage Uber die
Staatsangehorigkeit. Laut dem Niedersachsischen Integrationsmonitoring betragt der Anteil der Per-
sonen mit Migrationshintergrund im Landkreis Verden im Jahr 2019 19,9 % der Gesamtbevolkerung.
In Niedersachsen betragt der Anteil im selben Jahr 22,3 %.1°

Einen weiteren Indikator stellt der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen
dar. In diesem Zusammenhang bedeutet Migrationshintergrund, dass mindestens ein Elternteil im Aus-
land geboren ist und/oder die vorrangig im Haushalt gesprochene Sprache nicht Deutsch ist. Der Anteil
der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen betragt in der Region Weser-Aller-Land-
schaft im Jahr 2020 19,4 % und liegt damit genau im Durchschnitt des Landkreises Verden. In Nieder-
sachsen betragt der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen im Jahr 2020
25,8 %. Abbildung 8 zeigt die Entwicklung des Anteils der Kinder mit Migrationshintergrund in Tages-
einrichtungen im Zeitraum 2015 bis 2020 fiir die Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft. Im
Jahr 2020 weist die Stadt Achim mit 34,8 % den groRRten Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund
in Tageseinrichtungen auf. Auffallig ist, dass noch im Jahr 2019 in Verden (Aller) der Anteil mit 39,1 %
am hochsten lag, dann aber zum Jahr 2020 auf 14,2 % sank. Die Griinde dafiir sind nicht bekannt. In
der Samtgemeinde Thedinghausen ist der Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund in Tagesein-
richtungen am geringsten und liegt im Jahr 2020 bei 5,6 %. In Oyten und Langwedel liegt der Anteil bei
22,0 % bzw. 20,2 % im Jahr 2020.

15 vgl. LSN-Online: Tabelle A1050002

16 vgl. Niedersachsisches Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung 2020, Migration und Teilhabe in Nieder-
sachsen — Integrationsmonitoring, Tabelle A10-1K: Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte nach Kreisen
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Abb. 8 Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen im Zeitraum 2015 bis 2020

Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen im
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© eigene Darstellung 2022, Daten: Wegweiser Kommune

Im Landkreis Verden und den Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft existieren Konzepte,
Strukturen sowie Vereine und Organisationen, die sich der Integrationsaufgabe widmen. Der Landkreis
Verden hat eine Koordinationsstelle Migration und Teilhabe eingerichtet, in Oyten gibt es ein Integra-
tionskonzept und die Stadt Verden (Aller) hat Informationen und Angebote in einem Wegweiser fir
Geflichtete zusammengetragen. Zur Arbeit der Koordinationsstelle zahlen unter anderem die Biinde-
lung, Koordination und Organisation der kommunalen Integrationsaufgabe. Darunter fallen der Auf-
bau, Pflege und Férderung von kooperativen Strukturen, beispielsweise die interkulturelle Offnung von
Vereinen, Verbanden und Organisationen. AuRerdem wird Netzwerkarbeit betrieben und Projekte,
Veranstaltungen und MaRnahmen zum Thema Migration und Teilhabe koordiniert.)” Weitere Vereine
und Organisationen, die sich flr die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund einsetzten,
sind die bekannten Hilfsverbdnde und -organisationen Caritasverband, Diakonisches Werk und Deut-
sches Rotes Kreuz, welche Angebote zur Beratung und Unterstiitzung anbieten.

Des Weiteren gibt es Betreuungsangebote, Sprachkurse und -cafés, Schwimmkurse und Fahrradwerk-
statten vom Deutschen Roten Kreuz sowie von ehrenamtlich organisierten Vereinen, wie Verden hilft
e.V. oder den Integrationslotsen e.V. In der Samtgemeinde Thedinghausen hat sich 2014 die Initiative
»2Ankommen in Thedinghausen” gegriindet, die geflichtete Menschen begleitet und Aktivitdten zur
Integration anbietet.'® 1°

1 vgl. Landkreis Verden 2017, Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe

18 vgl. Stadt Verden (Aller) Koordinierungsstelle fir Integration und Inklusion 2018, Ankommen in Verden - Wegweiser fir
Geflichtete

9 vgl. Initiative Ankommen in Thedinghausen 2022
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3.2.3 Bevolkerungsentwicklung und Bevolkerungsprognose

Die Bevolkerung der Region Weser-Aller-Landschaft ist im Zeitraum von 2013 bis 2020 um 4.722 Ein-
wohner*innen bzw. 4,67 % gewachsen (siehe Abbildung 9). Dabei entfielen auf den natiirlichen Saldo
aus Geburten und Sterbefallen Verluste von —1.476 Einwohner*innen, wahrend der Wanderungssaldo
aus Zu- und Abwanderung ein Wachstum um +6.198 Einwohner*innen aufweist. Insgesamt verzeich-
net jede Kommune einen Bevolkerungsanstieg (positiver Gesamtsaldo): der hochste ist in der Stadt
Achim mit 7,84 % und der niedrigste im Flecken Langwedel mit 0,71 % festzustellen.

Abb. 9 Bevolkerungsentwicklung 2013 bis 2020 in der Region Weser-Aller-Landschaft (in %)

Bevolkerungsentwicklung 2013 - 2020 in der Region Weser-Aller-
Landschaft (in %)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle Z100001G

Fir die Region Weser-Aller-Landschaft liegen verschiedene Bevolkerungsprognosen vor, deren Prog-
noseergebnisse zum Teil deutlich voneinander abweichen: diese ergeben sich durch eine unterschied-
liche Ausgangsbasis der Daten sowie den jeweiligen Grundannahmen und Fortschreibungsmodellen
der Prognoserechnung. Die Bevolkerungsentwicklung ist stark von den Wanderungstendenzen der Be-
volkerung sowie Migration abhangig.

Die kleinrdaumige Bevolkerungsvorausberechnung des Landesamtes fiir Statistik Niedersachsen (LSN)
prognostiziert, ausgehend vom Basisjahr 2020 und der zwischen 2015 und 2020 stattfindenden demo-
grafischen Geschehnisse, eine differenzierte Bevolkerungsentwicklung bis 2030 (siehe Abb. 10). Fir
die Planungsregion geht das Landesamt fir Statistik insgesamt von einem Bevélkerungswachstum von
4,84 % bis 2030 aus, was etwa 5.100 Einwohner*innen entspricht. Das grofte Wachstum ist in der
Samtgemeinde Thedinghausen (5,94 %) und Achim (5,64 %) in Bezug auf das Basisjahr 2020 zu erken-
nen.?°

2 vgl. LSN-Online: Kleinrdaumige Bevélkerungsvorausberechnung fiir die Jahre 2025 und 2030
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Abb. 10 Prognostizierte Bevélkerungsentwicklung bis 2030
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Kleinrdumige Bevolkerungsvorausberechnung fir die Jahre 2025 und 2030

Im Wohnraumversorgungskonzept des Landkreises Verden von 2017 werden weitere Voraussagen un-
terschiedlicher Quellen ausgewiesen. Die Darstellung umfasst unter anderem die Bevolkerungsvoraus-
sagen von NBank, Kommunalverbund, Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung und der Bertels-
mann Stiftung. Fiir den Landkreis Verden insgesamt wird in den meisten Voraussagen bzw. Prognosen
mit einem leichten Wachstum bzw. mit bestandigen Bevolkerungszahlen bis zum Jahr 2025 gerechnet,
dass im Folgenden bis ins Jahr 2030 gemal der demografischen Entwicklung in eine leichte Schrump-
fungstendenz libergeht.

Die Bevolkerungsprognosen des Wohnversorgungskonzepts weisen fiir die einzelnen Gemeinden bis
2030 verschiedene Entwicklungen aus. Fir die Gemeinde Oyten wird, aulRer von der NBank, ein Bevol-
kerungswachstum prognostiziert, wahrend es in der Stadt Achim zu einer gleichbleibenden Entwick-
lung der Bevélkerung kommen soll. Die Stadt Verden soll leicht riicklaufende Bevélkerungszahlen ha-
ben, wihrend die Prognosen fiir den Flecken Langwedel einen Schrumpfungsprozess vorhersagen, der
je nach Quelle unterschiedlich friih beginnt. Die Samtgemeinde Thedinghausen soll sich, dhnlich wie
der Landkreis Verden, mit leichtem Wachstum bis zum Jahr 2025 und gemaR der demografischen Ent-
wicklung in eine leichte Schrumpfungstendenz bis zum Jahr 2030 tGbergehen.

Fir den Landkreis Verden besagt die Prognose der Altersstruktur der NBank, dass eine weitere durch-
schnittliche Alterung der Bevolkerung zu erwarten ist. Insbesondere die Altersgruppe der 60- bis 74-
Jahrigen wird bis 2030 deutlich ansteigen.?!

2 vgl. Landkreis Verden 2017, Wohnraumversorgungskonzept Landkreis Verden, S. 12
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3.2.4 Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung im Uberblick

Alle Kommunen der Planungsregion verzeichnen einen durch Zuwanderung initiierten Bevolke-
rungszuwachs.

Die Stadte Achim und Verden (Aller) weisen im Vergleich zu den anderen Kommunen der Region
Weser-Aller-Landschaft eine deutlich hohere Bevolkerungsdichte auf.

Die starksten Jahrgange sind die der Altersgruppen der 50- bis 55-Jahrigen sowie der 55- bis 60-
Jahrigen. Die nachfolgende jlingere Generation ist deutlich geringer vertreten.

Bis 2030 werden unterschiedliche Bevélkerungsentwicklungen fiir die Kommunen der LEADER-
Region prognostiziert.

Im Landkreis Verden betragt der Anteil von Ausléander*innen 7,8 % und der Anteil der Personen
mit Migrationshintergrund 19,9 %.

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen betragt in der Region We-
ser-Aller-Landschaft im Jahr 2020 19,4 %.

Es gibt Konzepte, Vereine und Organisationen, die sich Integrationsaufgaben widmen.

3.3 Verkehrsanbindung

Das Thema Verkehrsanbindung und die damit zusammenhangende Mobilitdt der Menschen in der Re-
gion ist von hoher Bedeutung und spielt eine entscheidende Rolle in der Sicherstellung der Daseins-
vorsorge. Nachfolgend werden die Anbindung Uber das Strallennetz, die Zuganbindung sowie die
Busanbindungen in der Region dargestellt.

3.3.1 StraRennetz

Die Verkehrsanbindung in der Region wird gepragt von den Autobahnanbindungen der BAB 27 Verden-
Ost, Verden-Nord, Langwedel-Goldbach, Achim-Ost und Achim-Nord. Oyten hat zudem eine Auto-
bahnanbindung an die BAB 1. Die Stadt Verden weist zusatzlich einen Anschluss an die B 215 auf. Wei-
tere Landes- und KreisstraRen durchziehen die Gemeinden. Lediglich die Samtgemeinde Thedinghau-
sen besitzt weder eine Autobahn- noch BundesstralRenanbindung und ist schlecht fir den Fernverkehr
erreichbar (vgl. Abb. 11).
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Abb. 11 StraBennetz
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© eigene Darstellung 2022, Daten RROP Landkreis Verden 2016

Die Stadt Achim entwickelt gemeinsam mit dem Land Bremen und dem Landkreis Verden das Infra-
strukturvorhaben Achim-West. Hauptziel ist die Entlastung der Landesstralle 158 Achim-Uphusen-
Mahndorf und der Autobahnen rund um das "Bremer Kreuz". Dazu ist eine Verkehrsinfrastrukturmaf-
nahme auf Achimer Seite geplant. Zur Finanzierung dieser Infrastruktur soll ein neues Gewerbegebiet
zwischen den Autobahnen BAB1 und BAB 27 und dem Achimer Ortsteil Uphusen entstehen. Laut Prog-
nosen sollen so bis zu 3600 neue Arbeitsplitze entstehen.?

3.3.2 Zuganbindung

Die Region Weser-Aller-Landschaft ist Mitglied im Zweckverband Verkehrsbund Bremen/Niedersach-
sen (VBN). Dabei verfiigt die Stadt Verden (iber einen lberregionalen IC Bahnhof. Eine Regionalver-
kehrsanbindung ist im Flecken Langwedel durch die Bahnhofe Langwedel und Etelsen vorhanden. Wei-
tere Regionalverkehrsanbindungen sind in Achim am Bahnhof Achim-Baden und Achim existent. Es

22 ygl. Stadt Achim 2020
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werden die Strecke Bremen — Achim — Langwedel — Verden — Hannover und die Strecke Bremen —
Langwedel — Soltau — Uelzen bedient. Oyten liegt an der Bahnverkehrsachse Bremen — Oyten — Otters-
berg — Rotenburg — Hamburg und besitzt einen Bahnhof in Oyten-Sagehorn. Uber Verden wird dariiber
hinaus noch die Strecke Minden — Nienburg — Verden — Rotenburg bedient. Einzig die Samtgemeinde
Thedinghausen weist keine Bahnverbindung auf.?

Abb. 12 OPNV-Anbindung
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© eigene Darstellung 2022, Daten RROP 2016, Kartengrundlage OpenStreetMap Mitwirkende

3.3.3 Busanbindung

Busverbindungen werden in der Region von den Anbietern der Weser-Ems-Busverkehr GmbH und Al-
lerBus durchgefiihrt. Der Weser-Ems-Bus gehort zu DB Regio Bus Nord. Zustandig fiir AllerBus sind das

3 vgl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 100
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kreiseigene Verkehrsunternehmen Verden-Walsroder Eisenbahn GmbH (VWE) und die Verdener Ver-
kehrsgesellschaft mbH (VVG). Alle beteiligten Gemeinden und Stadte haben Anbindung an den Bus-
verkehr. Zusatzlich zum 6ffentlichen Busverkehr gibt es in Achim, Oyten und der Samtgemeinde The-
dinghausen das Angebot eines Bilirgerbusses, in Verden das Angebot eines Sammeltaxis. Im Flecken
Langwedel liegen keine erginzenden Angebote zum OPNV vor. Zudem ist die Region (iber zwei Linien
an das Liniennetz des Nachtschwarmer Busses mit Verbindung nach Bremen angeschlossen, hier sind
jedoch nur die Kommunen Oyten (N73) und Achim (N74) angebunden. Abbildung 13 gibt einen Uber-
blick Giber die Busverbindungen in der Region. Auffallig ist die nicht durchgehende Verbindung von
Verden in die duBeren Gebiete der Samtgemeinde Thedinghausen. Es existiert keine direkte Anbin-
dung von Verden in die Gemeinde Emtinghausen oder Riede in der Samtgemeinde Thedinghausen.
Des Weiteren fehlen gemeindelibergreifende Querverbindungen zwischen der Samtgemeinde Thedin-
ghausen und Oyten sowie der Samtgemeinde Thedinghausen und Langwedel. Insgesamt ist vor allem
im landlich gepragten Raum keine durchgangige Taktung bzw. nur eine geringe Taktung der Busfahr-
zeiten festzustellen. Hier ist das OPNV-Angebot an Spitzenlasten ausgerichtet (Schiler*innenver-
kehr).?* Die schlechte Anbindung der Samtgemeinde Thedinghausen an den OPNV macht es z.B. fiir
Migrant*innen oder Gefllichtete unmaoglich, abendliche Sprachkurse in Verden oder Achim wahrzu-
nehmen, wenn sie auf den OPNV angewiesen sind. Auch Arbeitnehmende aus der Samtgemeinde The-
dinghausen kénnen friih morgens Arbeitsplitze in Achim und Verden nicht mit dem OPNV erreichen.

Abb. 13 Busverbindungen in der Region

Linie  Verbindung

Linienbus

701 Verden — Luttum — Armsen — Nedden — Otersen — Ludwigslust

702 Achim — Thedinghausen — Emtinghausen — Achim

703 Bassen — Badenermoor — Achim

704 Daverden — Volkersen — Daverden

705 Achim, Bf — Gewerbegebiet Achim — Baden, Bf

711 Verden — Dauelsen — Verden

712 Verden, ZOB — Roggenkamp — Trift — Verden, ZOB

713 Verden — Weitzmuhlen — Kirchlinteln

714 Verden, ZOB — Borsteler Weg — Gewerbegebiet Verden Ost

715 Verden — Odeweg/Verdenermoor — Kirchlinteln

717 Riede — Verden — Dauelsen

718 Verden — Scharnhorst — Eissel

720 Verden — Thedinghausen

721 Ortverkehr Thedinghausen

722 Oyten — Sagehorn — Uphusen/Ottersberg

24 vgl. Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen 2022
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723 Oyten — Schaphusen — Bassen — Baden

725 Verden — Walle — Kirchlinteln — Holtum — Stiderwalsede

726 Giersberg/Hagen — Etelsen — Langwedel

730 Otterstedt — Ottersberg — Oyten — Bremen

733 Badenermoor — Achim

735 Verden — Hoya — Eystrup

739 Posthausen — Achim —Bremen

740 Verden — Langwedel — Achim — Bremen

745 Achim — Oyten — Fischerhude — Ottersberg — Narthausen

748 Embsen — Achim

750 Bremen — Morsum

760 Verden — Ottersberg — Fischerhude

765 Verden — Dorverden [- Rethem)]

Burgerbus

785 Uesen — EiRel — Emtinghausen — Riede — Thedinghausen

786 Blender — Morsum — Thedinghausen

789 Ottersberg — Sagehorn

791 Achim — Bierden — Uphusen

792 Achim — Uesen — Baden

793 Achim — Borstel — Embsen — Achim

794 Achim — Uesen — Baden — Badenermoor

796 Oyten — Sagehorn —Meyerdamm — Oyten

797 Oyten — Bockhorst — Schaphusen — Bassen — Oyten

798 Oyten — Oyten-Sid — Oyten, Am Berg — Oyten

Nachtschwarmer Bus

N73 Bremen — Oyten — Bassen

N74 Bremen — Achim — Achim-Baden

© eigene Darstellung 2022, Daten vbn.de

Die interkommunale Gesellschaft AZWEIO — kommunale Anstalt 6ffentlichen Rechts — Achim-Otters-
berg-Oyten hat im Jahr 2019 ein Mobilitatskonzept entwickelt, welches den Ausbau der Fahrrad- und
OPNV-Infrastruktur vorsieht, sowie den Aufbau einer digitalen Mobilititsplattform. In Kooperation mit
verschiedenen Unternehmen wurden unterschiedliche Mobilitdtsangebote in der AZWEIO-Region
etabliert, die es Pendler*innen und Biirger*innen ermoglicht, sich nachhaltiger, umweltfreundlicher
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und flexibler fortzubewegen. Gebiindelt werden Mobilitatsangebote und -dienstleistungen in der A-
ZWEIOmobilQ, einer Mobilitats-App. Der Fokus in der AZWEIOmobilQ-App ist bislang auf den Radver-
kehr in Kombination mit Angeboten des OPNV ausgerichtet.?

3.3.4 Verkehrsanbindung im Uberblick

In der Region bestehen Autobahnanbindungen (BAB 27 und BAB 1) sowie an BundesstralRen
(B 215), die Samtgemeinde Thedinghausen besitzt weder eine Autobahn- noch Bundesstra-
Renanbindung.

Die Stadt Verden verfiigt Gber einen liberregionalen IC Bahnhof. Es bestehen weitere Regio-
nalverkehrsanbindungen in der Region. Die Samtgemeinde Thedinghausen weist keine Bahn-
verbindungen auf.

Alle beteiligten Gemeinden und Stadte haben Anbindung an den Busverkehr. Vor allem im
landlich gepragten Raum ist die Taktung der Busfahrzeiten gering. Erganzt wird das OPNV-An-
gebot durch Biirgerbusse und Sammeltaxis. Im Flecken Langwedel liegen keine ergdanzenden
Angebote zum OPNV vor.

3.4 Ausstattung und Angebote der Daseinsvorsorge

Die Daseinsvorsorge im landlichen Raum ist ein Thema von hoher Wichtigkeit. Die Erreichbarkeit eines
Lebensmittelhandels oder des Hausarztes stellen Weichen in Bezug auf die Lebensqualitat in der land-
lichen Region. Laut dem Thiinen-Erreichbarkeitsmodell gilt eine Wegezeit von 15 Minuten bis zum Er-
reichen des Supermarktes, Discounters, Arzten usw. als akzeptierte Obergrenze. Das bedeutet, eine
Wegestrecke zu FuR von 1,170 Metern und mit dem Auto bei einer durchschnittlichen Geschwindigkeit
von 33km/h von 8.250 Metern.?® Nachfolgend werden die Erreichbarkeit der Nahversorgung (Lebens-
mitteleinzelhandel) und die Erreichbarkeit der medizinischen Versorgung (Apotheken und Haus-
arzt*innen) sowie die Bildungseinrichtungen und auerschulische Bildungsangebote in der Region dar-
gestellt. Auch auf die 6ffentliche Sicherheit wird eingegangen.

3.4.1 Einzelhandel und Dienstleistungen

Supermarkte und Discounter konzentrieren sich in der Region groRtenteils entlang der HauptstralRen.
Wie in der Abbildung 14 erkennbar, ist die Lebensmittelgrundversorgung mit dem Auto nahezu in der
gesamten Region gegeben. Mit dem Fahrrad gibt es in der als angemessen bezeichneten Fahrzeit von
15 Minuten Versorgungsliicken in Badenermoor, Horstedt, Emtinghausen, Bahlum, Neu Morsum, Neu
Wulmstorf, Wackershausen, Winkel und Vélkersen. Zu Ful? gibt es grol3e Erreichbarkeitsliicken zu den
Supermarkten und Discountern im landlichen Raum. Es handelt sich in der Region um die Supermarkte
Rewe, Edeka bzw. E-Center, Kaufland und Combi, sowie die Discounter Aldi, Lidl und Penny.

25 ygl. AZWEIO 2022
% vgl. Landatlas 2013
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Abb. 14 Erreichbarkeit der Supermarkte und Discounter
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Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Erreichbarkeit von Backereien. Alle Ortschaften aus der Region
haben in 15 Minuten Fahrtzeit mit dem Auto Zugang zu einer Backerei. Auch mit dem Fahrrad lasst
sich aus den meisten landlichen Gebieten innerhalb von 15 Minuten eine Backerei erreichen. Lediglich
die Ortschafen Volkersen, Schiilingen, Walle, Badenermoor und Winkel haben mit dem Fahrrad keinen
Zugang in angemessener Zeit. Zu FuR weist der landliche Raum groRe Versorgungsliicken in Bezug auf
Backereien auf.?’

2 vgl. Einzelhandelskonzept der Gemeinde Oyten 2018
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Abb. 15 Erreichbarkeit von Béckereien
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Hofladen bilden eine alternative Grundversorgung zu Supermarkten und Discountern. In der Region
befinden sich acht Hofladen verteilt im Iandlichen Raum. Vorzufinden sind sie in EiRel, Lunsen, Bollen,
Volkersen, zwischen Felde und Donnerstedt und in Dauelsen bei Verden.

Grundsatzlich ist eine flichendeckende Grundversorgung fiir Einwohner*innen des landlichen Raumes
ohne eigenes Kraftfahrzeug nicht gegeben. Zu FuRB existieren innerhalb der vorgegebenen Zeit- oder
Entfernungsdistanz grofRe Versorgungsliicken, welche teilweise mit dem Fahrrad abgedeckt werden
kénnen. Grade fir die altere, auf dem Land lebende Bevélkerung stellt dies ein Problem dar. Die Ver-
sorgung in den Grund- und Mittelzentren ist gegeben.
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3.4.2 Medizinische Versorgung

Abb. 16 Arztdichte (Arzt*innen je 100.000 EW) 2020

Arztdichte (Arzte je 100.000 EW), alle Arzte/Psychotherapeuten, Kreise, 2020
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Im Jahr 2020 betrug die Arzt*innen-Dichte im Landkreis Verden 153,7 Arzt*innen je 100.00 Einwoh-
ner*innen (vgl. Abb. 16). Fiir das gesamte Land Niedersachsen lag diese Zahl 2020 hoher, mit 234
Arzt*innen pro 100.000 Einwohner*innen (vgl. Bundesirztekammer, 2020). 2020 betrug die Anzahl an
Hauséarzt*innen pro 100.000 Einwohner*innen 65,2 (vgl. KBV, 2020). 2022 sind insgesamt 138 Haus-
drzt*innen im LK Verden registriert (vgl. KVN, AKN, 2022). Der GroRteil der drztlichen Einrichtungen
verteilt sich entlang der Hauptverkehrsachse, hauptsachlich in den Grund- und Mittelzentren. Apothe-
ken und Hauséarzt*innen sind mit dem Auto im liberwiegenden Projektgebiet innerhalb der empfohle-
nen Entfernungen/Zeiten des Infoportals Zukunft-Land (vgl. BMEL, 2013) erreichbar (vgl. Abb. 17). Fur
die Bewohner von groRen Bereichen des Projektgebietes sind Apotheken und Hauséarzt*innen zu FuR
nicht erreichbar. Auch die Grund- und Mittelzentren sind somit nicht vollstéandig abgedeckt.
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Abb. 17 Erreichbarkeit der Apotheken
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Abb. 18 Erreichbarkeit der Hausarzt*innen
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3.4.3 Bildungseinrichtungen

Die Region Weser-Aller-Landschaft verfligt Giber ein breites Angebot unterschiedlicher Schulformen,
von der Hauptschule Gber Gymnasien, integrierten Gesamtschulen bis hin zu berufsbildende Schulen
und Forderschulen. Insgesamt gibt es in der Region Weser-Aller-Landschaft 21 Grundschulen, die sich
auf alle Kommunen verteilen. Die Stadt Achim verfiigt als einzige noch iiber getrennte Haupt- und
Realschulen, wahrend die Gemeinden, Flecken Langwedel, Verden (Aller) und Samtgemeinden The-
dinghausen Uber Oberschulen verfiigen. Die Oberschule der Samtgemeinde Thedinghausen verfiigt
Uber einen gymnasialen Zweig. In Niedersachsen umfasst die Schulform Oberschule als Schule des Se-
kundarbereichs 1, die Schulgange 5 bis 10 und kann als Oberschule mit gymnasialem Angebot oder
ohne gymnasiales Angebot gefiihrt werden. In der Stadt Verden, der Gemeinde Oyten und der Stadt
Achim gibt es das Angebot einer integrierten Gesamtschule. 2

28 vgl. ML-Kulturministerium, Oberschule in Niedersachsen; LSN-Online: Tabelle K3001111 und K3001031
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Abb. 19 Anzahl allgemeinbildende Schulen in der Region (2020)%°
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K3001111
Abb. 20 Entwicklung der Schiiler*innenzahlen in %, 2016 bis 2020

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen von 2016 bis 2020 (in %)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K3001031 (2016, 2020)

29 Die Haupt- und Realschule in Achim werden 2022 in eine IGS Gberfihrt.
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Die Schiiler*innenzahlen nehmen in der Region Weser-Aller-Landschaft insgesamt leicht zu, wéhrend
es innerhalb der Gemeinden unterschiedliche Entwicklungen gibt. Besonders in der Gemeinde Oyten
und Stadt Achim steigen die Schiler*innenzahlen, wahrend sie in der Samtgemeinde Thedinghausen
sowie der Stadt Verden (Aller) riicklaufig sind.

Eine Uiberregional bedeutende Bildungseinrichtung ist das Berufsschulzentrum in Verden-Dauelsen. Es
gibt ein breites Angebot von kaufmannischen, gewerblichen, landwirtschaftlichen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschulen, Berufsfachschulen sowie Fachschulen, Fachoberschulen und Fachgymnasien.
Eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung des fiir die regionale Entwicklung wichtigen Bildungsstandor-
tes wird im RROP 2016 als Grundsatz formuliert.3°

Neben der Bildung und Erziehung im Elternhaus, in Kindertagesstatten, in Schule und beruflicher Aus-
bildung ist die Kinder- und Jugendarbeit ein zentraler Ort flir Bildung und soziales Lernen. Kinder- und
Jugendarbeit findet im Landkreis Verden in Vereinen und Verbanden, in Jugendzentren und Jugend-
treffs, in Gruppen und Initiativen und in einer Vielzahl von Projekten statt. Ziel ist es, die Entwicklung
zu einer selbstbestimmten Personlichkeit zu fordern sowie junge Menschen zur gesellschaftlichen Mit-
verantwortung und zu sozialem Engagement anzuregen. Projekte im Bereich der Kinder- und Jugend-
arbeit werden von der Kreisjugendpflege in Zusammenarbeit mit lokalen Akteur*innen initiiert. Die
Kreisjugendpflege ist am Projekt "Weser-Aller-Biindnis - Engagiert fir Demokratie und Zivilcourage
(WABE)" beteiligt und unterstitzt demokratieférdernde Projekte von freien und kommunalen Tragern,
Schulen und anderen sozialen Einrichtungen. Gemeinsam mit dem Netzwerkmanagement ist die Kreis-
jugendpflege in der Geschaftsfiihrung aller acht lokalen Arbeitsgruppen im Landkreis tatig und stellt
dadurch den Kontakt in die Kommunen her.3!

Die genannten lokalen Arbeitsgruppen bestehen auch in den Kommunen der Region Weser-Aller-Land-
schaft. Sie bestehen aus unterschiedlichen Akteur*innen im Bereich der Jugendarbeit und setzen sich
fir die Belange und Bedarfe von Kindern und Jugendlichen sowie fiir offene Kinder- und Jugendarbeit
in den Kommunen ein. Die lokalen Arbeitsgruppen fiihren unterschiedliche Projekte zu Themen wie
Landwirtschaft und Erndhrung (z.B. “Vom Hof auf den Teller” von NEUA e.V.”), Sport (z.B. Dirt-Park im
Stadtwald Achim), Beruf (z.B. "JuZ-Manufaktur" vom Jugendzentrum Thedinghausen) und Freizeitge-
staltung (z.B. tiber das Tandemprojekt “Dream Teams”). AuRerschulische Lernorte sind fir formales
wie non-formales Lernen von aullerordentlicher Bedeutung und bieten die Chance, theoretische Wis-
sen praktisch anzuwenden bzw. Praxiswissen zu sammeln und dies in theoretische Grundwissen ein-
zubinden. Beispielhaft sei hier die Stadtwaldfarm in Verden genannt.3?

3.4.4 Offentliche Sicherheit

Die offentliche Sicherheit wird durch die Feuerwehr und die Polizei sichergestellt. Die Bereitstellung
der notwendigen Infrastruktur zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit liegt im Aufgabenbereich der
Kommunen und des Landkreises. Insbesondere die freiwillige Feuerwehr nimmt im landlich gepragten
Raum neben der Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit eine wichtige soziale Funktion ein. Es gibt

30 vgl. RROP Landkreis Vereden 2016, S. 21f
31 Jugendportal im Landkreis Verden 2022
32 Stadtwaldfarm 2022
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zahlreiche Berichte in der regionalen Presse der Region des Jahres 2021, dass durch die Covid-19-Pan-
demie z. T. Ausbildungen und Jugendangebote der Feuerwehren ausfallen mussten. Uberraschend ist
daher die Information, dass sich die eigentlich schlechte Nachwuchssituation in den Freiwilligen Feu-
erwehren durch die Covid-19-Pandemie verbessert hat: Laut Feuerwehrbericht Niedersachsen des Jah-
res 2020 verfiigen die Freiwilligen Feuerwehren in Niedersachsen Uber Zuwachszahlen. Laut dem Be-
richt steigt in Niedersachsen auch der Anteil der Frauen in der Feuerwehr leicht. Die Halfte der Zu-
wachszahlen insgesamt rekrutiere sich aus den Jugendfeuerwehren, die andere Halfte seien Querein-
steigende. In den Kinder- und Jugendfeuerwehren ging die Zahl der Mitglieder in den vergangenen
Jahren in Niedersachsen allerdings zuriick. Aktuell ist keine verlassliche Aussage Uber die weitere Ent-
wicklung der Feuerwehrmitgliedszahlen moglich. Die Zahlen und Aktivitaten sind daher regelmaRig zu
prifen, um die Entwicklungen abbilden zu kdnnen. Dies ist insbesondere wichtig, da Herausforderun-
gen durch die steigende Brandgefahr, Hochwasserproblematik, Sturmschaden und ahnliche Ausléser
fiir Katastropheneinsitze zunehmen werden.

3.4.5 Ausstattung und Angebote der Daseinsvorsorge im Uberblick

Flachendeckende Nahversorgung bei Lebensmittelméarkten und Backereien sowie bei der Ge-
sundheitsversorgung, wenn ein PKW zur Verfligung steht.

Mit dem Fahrrad oder zu FuB sind Grundversorgungsbetriebe aus einigen Teilen der landlichen
Region nicht mehr erreichbar.

Das StralRennetz ist gut ausgebaut, jedoch weist die Samtgemeinde Thedinghausen Liicken im
Uberregionalen StraRennetz auf.

Der Bahnverkehr ist in der Samtgemeinde ebenfalls nicht vorhanden. Busverbindungen sind fla-
chendeckend vorhanden, jedoch fehlt die Verbindung zwischen den einzelnen Kommunen. Die
Taktung der Busverkehre ist nicht ausreichend.

Gutes Schul- und Bildungsangebot in der Region vorhanden.

Im Kinder- und Jugendbereich werden seitens des Landkreises zahlreiche Projekte z. B. zum De-
mokratielernen oder zur Personlichkeitsstarkung oder auch zum Lernen auf dem Bauernhof initi-
iert.

Im Bereich Gewahrleistung der Feuerwehr ist in Niedersachsen ein Zuwachs an Mitgliedern frei-
williger Feuerwehren zu verzeichnen.

3.5 Wirtschaftsstruktur

Nachfolgend werden Daten zu Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt (Niederlassungen nach Wirt-
schaftsabschnitten, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, Arbeitslose, Pendler*innen) und zur

33 Norddeutscher Rundfunk 2021, Freiwillige Feuerwehr wachst erneut um 2.000 Mitglieder
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Landwirtschaft (landwirtschaftliche Flichen, Betriebsformen, Hofnachfolge, Okolandbau, Wasserver-
flgbarkeit) dargestellt. Auch die Breitbandversorgung in der Region wird analysiert. Weiterhin erfolgt
die Darstellung der Tourismus- und Freizeitangebote in der Region. Diese Daten geben wichtige Hin-
weise auf den Entwicklungsstatus, Arbeitsplatze, Branchen, Innovation, Wirtschaftsstruktur und
Grundlagen fir eine regionale und nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung (inkl. Landwirtschaft).

3.5.1 Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur in der Region Weser-Aller-Landschaft ist in den Kommunen unterschiedlich
ausgepragt. Dabei gibt es vor allem Unterschiede in der Zahl der Beschéftigten je Sektor sowie der
Anzahl der Betriebe. Kleinere und gréRere mittelstandische Betriebe sowie eine ausgeglichene Bran-
chenstruktur pragen die Wirtschaftsstruktur der Region. Zudem haben einige GroRbetriebe ihren Sitz
in der Region Weser-Aller-Landschaft. Der bedeutendste Industriezweig mit knapp 4.000 Beschéftigten
im Landkreis Verden ist der Bereich Nahrungsmittel, insbesondere an den Standorten Verden (Herstel-
lung von Futtermitteln, Backwaren, Kleintiernahrung, Fleischverarbeitung) und Achim (Herstellung von
Futtermitteln, Backwaren). Weitere wichtige Industriezweige sind Maschinenbau in Verden (Aller)
(Herstellung von Maschinen fiir das Erndhrungsgewerbe), in Achim (Herstellung von Maschinen fiir die
Textil-, Bekleidungs- und Lederindustrie) und in Oyten (Herstellung von Verpackungsmaschinen), Me-
tallverarbeitung mit Standorten u.a. in Achim (Aluminiumverarbeitung und Oberflachenveredelung)
und Oyten (Herstellung von Rohrdurchfiihrungen), Elektrotechnik mit Standorten u.a. in Verden (Her-
stellung von Elektromotoren und elektronischen Bauelementen) und Achim (Herstellung von Elektrik-
und Elektronik-Ausstattungen flir Fahrzeuge) sowie Kunststoffverarbeitung bzw. Herstellung chemi-
scher Erzeugnisse in Achim und Verden. In Achim und Verden (Aller) gibt es einen auf Gleisbau spezia-
lisierten Hoch- und Tiefbau. AulRerdem sind Betriebe des Wirtschaftsbereiches Umwelttechnik in
Achim und Thedinghausen vertreten. 3*

Laut Niederlassungsstatistik des LSN sind im Jahr 2020 in der Region Weser-Aller-Landschaft insgesamt
4.334 Niederlassungen angesiedelt. *®> Die Anzahl der abhingig Beschiftigten in diesen Niederlassun-
gen belduft sich insgesamt im selben Jahr auf 41.712.3% In Verden (Aller) sind mit insgesamt 1.399 die
meisten Niederlassungen in der Region angesiedelt und mit 17.714 die meisten abhdngig Beschaftigten
vorhanden, dicht gefolgt von Achim mit 1.280 Niederlassungen und 12.064 abhingig Beschaftigten.
Mit etwas Abstand folgen Oyten (621 Niederlassungen, 5.728 abhéngig Beschaftigte), SG Thedinghau-
sen (593 Niederlassungen, 3.244 abhangig Beschaftigte) und Langwedel (441 Niederlassungen, 2.962
abhiangig Beschaftigte). Der Gberwiegende Anteil der Arbeitsplatze ist also in den Stadten Verden (Al-
ler) und Achim zu finden.

34 ygl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 31

35 Daten zur Darstellung der Wirtschaftsstruktur (Anzahl Betriebe des produzierenden Gewerbes, des Handwerks und des
Handels sowie Anzahl der Dienstleistungseinrichtungen und Einrichtungen der Grundversorgung) wurden in den betei-
ligten Kommunen angefragt und z.T. auch bereitgestellt. Die zur Verfligung gestellten Daten sind jedoch nicht vollstandig
und nicht vergleichbar. In der Kiirze der Zeit war eine umfangliche Lieferung der Daten fiir die Kommunen nicht umsetz-
bar. Alternativ wurde auf Zahlen des LSN zu Niederlassungen und abhangig Beschaftigten nach Wirtschaftsabschnitten
zurlickgegriffen. Die in diesem Unterkapitel dargestellten Daten zur Wirtschaftsstruktur spiegeln die Schatzungen der
Kommunen wider.

36 Die abhangig Beschaftigten umfassen die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sowie die ausschlieBlich geringfligig
entlohnten Beschaftigten.
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Aus den Zahlen der Niederlassungen und abhangig Beschaftigten lassen sich Riickschllisse auf die
durchschnittlichen GroRenstrukturen der Niederlassungen ableiten. In Verden (Aller) ist die durch-
schnittliche BetriebsgroRe mit 12,7 abhangig Beschaftigten pro Niederlassung am hochsten, gefolgt
von Achim (9,4), Oyten (9,2), Landwedel (6,7) und der Samtgemeinde Thedinghausen (5,5).

Abb. 21 stellt fiir die einzelnen Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft die Anzahl der Nieder-
lassungen nach Wirtschaftsabschnitten dar. Die Wirtschaftsabschnitte “Handel und Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen” (881), “Baugewerbe” (610), “Erbringung von freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienstleistungen” (559) weisen die héchste Anzahl an Niederlassun-
gen in der Region Weser-Aller-Landschaft auf. Mit etwas Abstand folgen die Wirtschaftsabschnitte
“Gesundheitswesen und Sozialwesen” (310 Niederlassungen), “Verarbeitendes Gewerbe” (287), “Er-
bringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen” (277) “Grundstiickswesen und Wohnungs-
wesen” (243), “Sonstige Dienstleistungen” (238) sowie “Gastgewerbe” (234).

Abb. 21 Anzahl der Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten (2020)

Anzahl der Niederlassungen nach Wirtschaftsabschnitten (2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN: DI11.1-j2008-2020

Zwar ist die Region Weser-Aller-Landschaft mit Blick auf das Landschaftsbild stark landwirtschaftlich
gepragt, weist jedoch mit 1,6 % nur einen geringfligig hoheren Anteil an sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten in der Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft auf als Gesamt-Niedersachsen. Der groRte
Anteil liegt mit 39,8 % im Bereich ,,Sonstige Dienstleistungen®, gefolgt von 26,3 % im ,Handel, Verkehr
und Lagerei, Gastgewerbe” sowie 32,3 % im ,,Produzierenden Gewerbe”. Abbildung 22 zeigt die Anzahl
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der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach ausgewahlten Wirtschafsbereichen fiir die Kom-
munen der Region Weser-Aller-Landschaft flr das Jahr 2020.

Abb. 22 Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigte nach Wirtschaftsbereichen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach
Wirtschaftsbereichen (30.06.2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K7015101

Die Region Weser-Aller-Landschaft verzeichnet in den Jahren 2016 bis 2020 ein Wachstum von 9,8 %
bzw. 3.621 sozialversicherungspflichtige Arbeitspldtze. Dabei steigen die Beschaftigtenzahlen in der
Landwirtschaft in der Gesamtregion am geringsten (+7,0 %), wahrend im ,,Produzierenden Gewerbe*
und , Sonstigen Dienstleistungen” die meisten Zuwéachse zu beobachten sind (jeweils +10,4 %). Zudem
sind positive Entwicklungen im Sektor ,Handel, Verkehr, Lagerei, Gastgewerbe” (+8,4 %) zu erkennen.
Abb. 23 zeigt die absoluten Entwicklungen der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Wirt-
schaftsbereichen von 2016 bis 2020 fiir die Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft. Die Stadt
Achim weist riicklaufige Zahlen im produzierenden Gewerbe auf, daflir aber ein Wachstum in den Wirt-
schaftsbereichen “Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe” und “Sonstige Dienstleistungen”. Ver-
den weist insbesondere im produzierenden Gewerbe und im Bereich ,Sonstige Dienstleistungen” eine
wachsende Zahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf. Die Samtgemeinde Thedinghausen
verzeichnet im produzierenden Gewerbe ein besonders starkes Wachstum.
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Abb. 23 Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 2016 bis 2020

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Wirtschaftsbereichen (2016 bis 2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K7015101

Nach den Daten des Statistischen Landesamt Niedersachsen lag das Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Ein-
wohner*in im Landkreis Verden und damit auch in der Region Weser-Aller-Landschaft 2015 bei 29.123
Euro und 2019 bei 32.495 Euro, was eine Steigerung von 12,3 % entspricht. Bei der Bruttowertschop-
fung je erwerbstéatiger Person am Arbeitsort verzeichnet der Landkreis Verden und die Region Weser-
Aller-Landschaft eine Steigerung von insgesamt 8,0 %, was den Werten 56.904 Euro (im Jahr 2015) und
67.479 Euro (im Jahr 2019) entspricht.?”

Im Landkreis Verden liegt das durchschnittlich verfligbare Einkommen privater Haushalte oberhalb des
Bundesschnittes. Das verfligbare Einkommen privater Haushalte beschreibt das Einkommen, das den
Haushalten fiir Konsum, Sparen oder Investitionen zur Verfligung steht, ohne unterschiedliche Lebens-
haltungskosten zu beriicksichtigen. Bundesweit lag das verfligbare Einkommen im Jahr 2019 im Durch-
schnitt bei 23.690 Euro pro Einwohner*innen. Im Vergleich dazu lag das durchschnittlich verfligbare
Einkommen im Landkreis Verden im Jahr 2019 mit 24.520 Euro oberhalb des deutschen Durch-
schnitts.®

37 ygl. LSN-Online: Tabelle T0909905 und T0909920

38 ygl. Deutschlandatlas 0.D., Verfiigbares Einkommen privater Haushalte
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3.5.2 Arbeitsmarkt

In der Region Weser-Aller-Landschaft waren im Jahr 2020 insgesamt 2.356 Personen arbeitslos gemel-
det. Der Anteil der Erwerbspersonen, die arbeitslos sind ist im Jahr 2020 mit 6,9 % im Vergleich zu den
weiteren Kommunen der Region in Verden (Aller) am hdchsten, gefolgt von Achim (5,7 %), Oyten (4,5
%), Samtgemeinde Thedinghausen (3,9 %) und Langwedel (3,8 %). Damit liegen Verden (Aller) und
Achim oberhalb des Durchschnittes im Landkreis Verden, der bei 5,2 % liegt. Alle Kommunen der Re-
gion liegen unterhalb des niedersachsischen Durchschnitts. In Niedersachen sind im Jahr 2020 7,4 %
der Erwerbspersonen arbeitslos.

Von den 2.356 arbeitslos gemeldeten Personen in der Region Weser-Aller-Landschaft gehérten 257
der Altersgruppe der 15- bis 25-Jdhrigen an, wahrend auf die 55- bis unter 65-Jahrigen 509 entfielen.
Die Entwicklung der Anzahl arbeitslos gemeldeten Personen zwischen 2016 und 2019 ist in allen Kom-
munen ricklaufig. Besonders in der Stadt Verden (Aller) verringerten sich die Arbeitslosenzahlen von
1.104 im Jahr 2016 zu 797 im Jahr 2019, was einem Riickgang von -25,16 % entspricht. Zwischen 2019
und 2020 erhoéhte sich in der Gesamtbetrachtung die Zahl der Arbeitslosen in allen Kommunen, mit
der Ausnahme von Verden (Aller). Hintergrund sind die arbeitsmarkteinschrankenden MalRnahmen
aufgrund der Corona-Pandemie 2020. Insgesamt ist die Zahl der Arbeitslosen von 2019 zu 2020 in der
Region Weser-Aller-Landschaft um 3,4 % gestiegen, was 80 Personen entspricht.*

Abb. 24 Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach Gemeinden

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen
(2016 bis 2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt kommunal, Berichtsjahr 2020

39 vgl. Wegweiser Kommune, Arbeitslose an den Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (in %)
40 vgl. Bundesagentur flr Arbeit, Arbeitsmarkt kommunal, Berichtsjahr 2020
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Von den ca. 40.500 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen in der Region Weser-Aller-Landschaft
werden 29,2 % von Personen an ihrem Wohnort ausgelibt, diese miissen somit nicht zum Arbeitsplatz
pendeln. Dem stehen 70,8 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gegeniber, die zu ihren
Arbeitsplatzen mindestens liber eine Gemeindegrenze einpendeln. Achim hat im Vergleich zu den an-
deren Kommunen die hochsten Auspendler*innenzahlen zu verzeichnen (siehe Abb. 25). Verden (Al-
ler) verzeichnet mit 12.668 Einpendler*innen im Gegenzug zu 4.944 Auspendler*innen einen positiven
Pendler*innen-Saldo, wahrend die restlichen Kommunen einen negativen Pendler*innen-Saldo auf-
weisen. Die Region Weser-Aller-Landschaft weist insgesamt einen negativen Pendler*innen-Saldo von
-1.727 Beschéftigten auf. Daraus folgt fiir die Region, die im unmittelbaren Einzugsbereich eines Ober-
zentrums liegt, eine geringe negative Pendler*innen-Bilanz von -4.3 %. Unter anderem zeigt sich hier-
mit die relativ ausgewogene Wirtschaftsstruktur der Region.*!

Abb. 25
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Pendler*innen-Bewegungen Region Weser-Aller-Landschaft (2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle P7015108

41 ygl. RROP Landkreis Verden 2016, $.29
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In Abb. 25 ist dargestellt, welche Grenzen die Auspendler*innen der einzelnen Kommunen iberschrei-
ten. Bei der Uberschreitung einer Landesgrenze oder Kreisgrenze werden auch Gemeinde- bzw. Kreis-
grenzen Uberschritten; diese sind in der Abbildung nicht dargestellt. Uberschrittene Bundeslandgren-
zen stellen einen guten Indikator fiir die Verflechtung mit Bremen, aber auch Hamburg dar. Insbeson-
dere Achim und Oyten, in naher geographischer Lage zum Oberzentrum Bremen, weisen eine hohe
Anzahl von Auspendler*innen, die eine Bundeslandgrenze Uberschreiten, auf. Auch in der Samtge-
meinde Thedinghausen und der Stadt Verden (Aller) bestehen die héchsten Pendler*innen-Verflech-
tungen Uber Bundeslandgrenzen hinweg. Hier ist zu vermuten, dass der Grof3teil dieser Pendelbewe-
gungen auf den Arbeitsort Bremen entfallt.

Abb. 26 Pendler*innen-Verflechtung Region Weser-Aller-Landschaft tiber Gemeinde-, Kreis- und Bun-
deslandgrenzen (2020)

Pendler*innen-Verflechtung Region Weser-Aller-Landschaft
Uber Gemeinde-, Kreis- und Bundeslandgrenzen (2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle P7015108

3.5.3 Fachkréfteinitiative im Landkreis Verden

Im Landkreis Verden besteht ein gesunder Branchenmix aus lUiberwiegend kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen. Zahlreiche Unternehmen sind international erfolgreich, hochspezialisiert und in-
novativ. Dies gilt v.a. entsprechend der Niedersachsischen Fachkrafteinitiative fiir die Branchen Erndh-
rungswirtschaft, Tierzucht und Vermarktung, Metallverarbeitung, Logistik, Umweltschutz, Maschinen-
bau und Oberflachentechnik.

Allerdings ist auch in diesem Landkreis aufgrund des demografischen Wandels die Gewinnung von
qualifizierten Fachkraften erschwert. Zwar steigen die Schiiler*innenzahlen leicht, aber dies wird nicht
ausreichen, um die alternden Belegschaften in den Betrieben und Verwaltungen auszugleichen. Es
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zeichnet sich somit ein ausgepragter Fachkraftemangel, v.a. in der Pflege, der Produktion, dem Bau-
hauptgewerbe und dem Handwerk, ab.*?

In der Regionalen Fachkraftestrategie wird darauf hingewiesen, dass seit Januar 2017 die Zielgruppe
der Neuzugewanderten starker fokussiert wird und hierzu alle Weiterbildungstrager*innen gemein-
sam und vertrauensvoll kooperieren, um ihre Angebotsstrukturen zu verbessern. Seit 2020 werden auf
Basis des Pflegeberufsgesetzes immer mehr Berufsbilder in diesem Bereich gestarkt, z. B. Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege. Um diesen Veranderungen Rechnung tragen zu kénnen, wurde im 2020 der
Ausbildungsverbund Pflege Landkreis Verden als dauerhafte , Lernortkooperation” gegriindet, welches
die pflegerischen Einrichtungen im Landkreis vernetzt, unterstiitzt und verschiedene Lernorte zur Ver-
figung stellt. Es besteht eine eingerichtete Koordinierungsstelle, auch zur Gewinnung von Ausbil-
dungsplatzen.

Zudem werden durch UNIKAT*® Unternehmen beraten und dabei unterstiitzt, sich zukunftssicher und
arbeitgeber*innen-attraktiv aufzustellen. Dies geschieht in sechs Handlungsfeldern, von Organisation
Uber Gesundheit bis Mitarbeiter*innen-Fiihrung.*

Seit September 2021 wird ein Vorhaben mit dem Titel ,Auszubildende als Digitalisierungsscouts” im
Landkreis Verden durchgefiihrt und soll Jugendliche an Digitalisierung im Rahmen der dualen Ausbil-
dung heranzufiihren. Zwei Azubis je Betrieb finden im Rahmen eines Azubiprojektes heraus, wo im
Betrieb Potenzial fur Digitalisierung steckt.

3.5.4 Landwirtschaft

Im Jahr 2020 bewirtschafteten 370 Landwirtschaftsbetriebe insgesamt eine Flache von 24.830 ha. Der
Landwirtschaft mit 71 % der Gesamtflache der Region Weser-Aller-Landschaft kommt fir die Land-
schaft- und Tourismuspotenziale eine pragende Funktion zu. Insgesamt sind 1,6 % der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in der Land-, Forst und Fischereiwirtschaft beschaftigt.

An der Flache der landwirtschaftlichen Nutzung macht die Ackerflache mit 70,2 % den weitaus gréten
Anteil aus (siehe Abb. 27). Das Dauergriinland und davon mit einem hohen Anteil die Weideflache
macht mit 29,5 % den zweitgroBten Anteil der landwirtschaftlichen Flache aus. Dauerkulturen mit 0,3
% haben in der Region Weser-Aller-Landschaft eine geringe Bedeutung.*®

42 vgl. Landkreis Verden 2021, Fachkréftebiindnis Elbe-Weser; Fachkraftebiindnis Elbe-Weser 2021, Regionale Fachkraftestra-
tegie, S. 30f.

a3 Prozessberatung fir Unternehmen im Landkreis Verden

a4 vgl. Landkreis Verden 2021, Fachkraftebiindnis Elbe-Weser; Fachkradftebiindnis Elbe-Weser 2021, Regionale Fachkraf-
testrategie, S. 30f.

45 vgl. LSN-Online: Tabelle K6080A14
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Abb. 27 Landwirtschaftlich genutzte Flache nach Nutzungsart (2020) (in %)

Landwirtschaftlich genutzte Flache nach Nutzungsart in der
Region Weser-Aller-Landschaft (2020) (in %)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K6080A14

Von den 319 landwirtschaftlichen Betrieben, die als Einzelunternehmen gefiihrt werden, sind 42,0 %
im Haupterwerb und 58,0 % im Nebenerwerb titig (siehe Abb. 28).4

Abb. 28 Landwirtschaftliche Haupterwerbs- und Nebenerwerbsbetriebe

Landwirtschaftliche Haupterwerbs- und Nebenerwerbsbetriebe in der Region
Weser-Aller-Landschaft (2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN, Landwirtschaftszahlung 2020

a6 vgl. LSN-Online: Tabelle K6080A14; Landwirtschaftszahlung Niedersachsen 2020
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Die durchschnittliche Betriebsgrée lag im Jahr 2020 in den Kommunen der Region Weser-Aller-Land-
schaft bei ca. 66 ha landwirtschaftlicher Flache. Die Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach
landwirtschaftlich genutzter Flache ist in Abbildung 29 dargestellt. Die Anzahl der Betriebe bis zu 50 ha
liegt bei 56 %, was die hohe Anzahl von Nebenerwerbsbetrieben widerspiegelt, die meist kleinere Fla-
chen bewirtschaften. Der Anteil von Betrieben mit 50 bis 100 ha liegt bei 19 %, wahrend der Anteil von
Betrieben mit Giber 100 ha bei 25 % liegt.

Abb.29  Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach genutzter landwirtschaftlicher Flache (2020)
(in %)

Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach genutzter
landwirtschaftlicher Flache in der Region Weser-Aller-
Landschaft (2020) (in %)

= bis 50 ha m 50 bis unter 100 ha = (iber 100 ha

© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K6080A11

Abb. 30 zeigt die Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach genutzter landwirtschaftlicher Fla-
che fir die einzelnen Kommunen im Jahr 2020. Es zeigt sich, dass in der Samtgemeinde Thedinghausen,
die hochste Anzahl an Landwirtschaftsbetrieben insgesamt besteht. Dort ist ebenfalls die groRRte An-
zahl an Betriebe aller BetriebsgrofRen zu finden.
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Abb. 30 Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach Betriebsgrofle und genutzter
landwirtschaftlicher Flache (2020) (in %)

Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe nach genutzter
landwirtschaftlicher Flache in den Kommunen (2020) (in %)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle K6080A11

Im Zeitraum 2010 bis 2020 ergaben sich einige Verdanderungen hinsichtlich der Anzahl der Betriebe
nach BetriebsgroRen. Insgesamt hat sich die Anzahl der Landwirtschaftsbetriebe in der Region Weser-
Aller-Landschaft von 423 im Jahr 2010 auf 369 im Jahr 2020 verringert, wahrend sich die durchschnitt-
liche BetriebsgroRe von 57 ha auf 66 ha erhéht hat. Dies entspricht dem Trend hin zu weniger Betrie-
ben, die mehr landwirtschaftlicher Flache bewirtschaften. Die Anzahl kleinerer Betriebe bis 50 ha ist
um -12,61 % und die Anzahl der Betriebe mit einer GroRe von 50 bis 100 ha ist um -25,26 % gesunken,
wihrend die Anzahl der Betriebe (iber 100 ha konstant geblieben ist.*’

Hofnachfolge

Ob junge Menschen einen Beruf in der Landwirtschaft ergreifen und sich fiir die Weiterfiihrung eines
landwirtschaftlichen Betriebes entscheiden, hdngt von vielen Faktoren ab. Dazu gehoren politische
Rahmenbedingungen, personliches Interesse oder die Wirtschaftlichkeit des oftmals elterlichen Be-
triebes.*®

47 \igl. LSN-Online: Tabelle K6080A11
a8 vgl. Landwirtschaftszahlung Niedersachsen 2020
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Im Zuge der Landwirtschaftszahlung 2020 wurde eine Erhebung auf Ebene der Landkreise in Nieder-
sachsen durchgefiihrt. Im Landkreis Verden gab es insgesamt 301 Betriebe, die von Einzelunterneh-
mer*innen mit einem Alter von 55 oder alter gefiihrt worden. Davon ist bei 107 Betrieben die Nach-
folge geregelt, wahrend bei der Mehrheit von 195 Betrieben die Nachfolge ungewiss bzw. nicht vor-
handen ist. Der Anteil der Betriebe ohne Nachfolgeregelung liegt im Landkreis Verden bei 64,5 %, was
im Vergleich zum Landesdurchschnitt von 63 % geringfiigig hoher ist. Aufgrund fehlender Detaillierung
lassen sich die Zahlen nicht unmittelbar auf die Region Weser-Aller-Landschaft tGbertragen, jedoch ver-
deutlicht der Blick auf die Landkreisebene die Problematik fiir die einzelnen Kommunen.*

Okologischer Landbau

Im Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung wird das Ziel ausgegeben, bis zum Jahr 2030 30%
Okologischen Landbau zu betreiben. Die Zukunftsstrategie 6kologischer Landbau vom Bundesministe-
rium fir Erndhrung und Landwirtschaft soll dafiir weiterentwickelt werden. Zentrale Inhalte der Stra-
tegie sind das Erreichen eines starken Wachstums sowie die Adressierung von wichtigen Herausforde-
rungen der Oko-Branche, u.a. die Gestaltung eines zukunftsfahigen Rechtsrahmens, die Erleichterung
von Zugdngen zur 0kologischen Landwirtschaft sowie das Ausnutzen und Ausbauen von Nachfragepo-
tenzial. Fir den 6kologischen Landbau in der Region Weser-Aller-Landschaft sind die Zukunftsstrategie
und das Ziel der Bundesregierung ein wichtiger Impuls.*®

Im Rahmen der Landwirtschaftszahlung Niedersachsen 2020 wurde die Anzahl und Flache der Be-
triebe, die dkologischen Landbau betreiben, ermittelt. Insgesamt befinden sich 19 6kologische Be-
triebe in der Region Weser-Aller-Landschaft, was einem Anteil von 5,1 % entspricht. Die meisten 6ko-
logisch bewirtschafteten Betriebe sind in der Samtgemeinde Thedinghausen zu finden, wahrend in
Achim kein 6kologisch wirtschaftender Landwirtschaftsbetrieb existiert (siehe Abb. 31).

Abb. 31 Anzahl 6kologisch bewirtschafteter Landwirtschaftsbetriebe (2020)

Anzahl 6kologisch bewirtschafteter Landwirtschaftsbetriebe in der Region Weser-
Aller-Landschaft (2020)
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© eigene Darstellung 2022, Daten Landwirtschaftszahlung Niedersachsen 2020

49 vgl. Landwirtschaftszdahlung Niedersachsen 2020

50 vgl. Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft 2022, Oko-Landbau stirken: Zukunftsstrategie 6kologischer
Landbau
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Die 0kologisch bewirtschaftete Landwirtschaftsflache von 1.250 ha hat einen Anteil von 5,15 % an der
gesamten landwirtschaftlich genutzten Flache in der Region.>!

Im Zeitraum 2016 bis 2020 ist die Anzahl der 6kologischen Landwirtschaftsbetriebe im Landkreis Ver-
den um 48,4 % und die Flache, die 6kologisch bewirtschaftet wird, um 40,3 % in der Region Weser-
Aller-Landschaft gestiegen.>?

Wasser als Zukunftsthema

Wasser ist sowohl fiir die Trinkwasserbereitstellung als auch fiir die Landwirtschaft und die Erhaltung
der vielfaltigen Landschaftsstrukturen die entscheidende Ressource. Die Landwirt*innen im Landkreis
weisen darauf hin, dass der Wasserbereitstellung besondere Aufmerksamkeit zu widmen sei, um die
Versorgung in Zukunft gewihrleisten zu kénnen.> Eine Kooperation zwischen Landwirtschaft, Natur-
schutz und Trinkwasserverbanden ist ein Ansatz zur Probleml6sung.

3.5.5 Digitalisierung und Datennutzung

Die umfassende Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft erfordert den Aufbau von hochleis-
tungsfahigen Netzen, die im Gigabitbereich (1000 > Mbit/s) zuverlassig sichere digitale Anwendungen
in Echtzeit ermoglichen. Zusatzlich verdeutlicht die Corona-Pandemie die Wichtigkeit einer guten digi-
talen Infrastrukturausstattung. Durch die einschrankenden MaRnahmen der Bewegungsfreiheit haben
sich Bildungs-, Arbeits-, Begegnung,- und Konsumstrukturen verandert. Fiir die Bevolkerung besonders
im landlichen Raum ist eine schnelle Breitbandverfligbarkeit eine unverzichtbare Daseinsgrundlage.
Die Bundesregierung verfolgt das Ziel, moglichst flichendeckend Gigabitnetze bis 2025 zu schaffen,
um die Wettbewerbs- und Zukunftsfihigkeit Deutschlands zu erhalten und zu starken.>

Etwa 70 % der Unternehmen der Region Weser-Aller-Landschaft ordnen einer Breitbandverfligbarkeit
sehr hohe bzw. hohe Relevanz zu, was aus einer Unternehmensbefragung des Landkreises Verden
2020 ersichtlich wird.>

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises Verden hat die Informations- und Beratungsplattform Land-
kreisDIGITAL geschaffen, um Unternehmen und Biirger*innen bei den Anforderungen der Digitalisie-
rung zu unterstitzen. Das Beratungsangebot umfasst Themen wie digitale Vermarktung, Optimierung
in der Produktion oder Verwaltung, neue Geschaftsmodelle, IT-Sicherheit und die richtige Einbindung
der Mitarbeiter*innen.>®

>l Esist zu beriicksichtigen, dass aus Geheimhaltungsgriinden die GroRRe der Flache fiir die 6kologisch wirtschaftenden Be-
triebe in Oyten (1 Betrieb) und der Samtgemeinde Thedinghausen (2 Betriebe) nicht bekannt und daher nicht berick-
sichtigt ist.

52 vgl. Landwirtschaftszdahlung Niedersachsen 2020

3 vgl. Kreiszeitung.de 2021, Sinkende Grundwasserpegel: , Landkreis darf nicht nur ans Trinkwasser denken”

54 vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz 2022, Den digitalen Wandel gestalten
55 vgl. Landkreis Verden 2021, CDU-Anfrage zu Daten der Kreisentwicklung, S.4
%6 vgl. Landkreis Verden 2022, Landkreis Digital
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Einige Schulen des Landkreises sind an das Glasfasernetz angeschlossen und verfiigen damit (iber eine
schnelle Internetanbindung, was fiir einen modernen Lernort wichtig ist. Die mittlere Breitbandverfiig-
barkeit (50 = MBit/s) an Schulen liegt, auRer in der Gemeinde Thedinghausen (ohne Riede und Blen-
der), im Bereich 80 bis 100 %. >’

Die nachfolgenden Karten zeigen den Prozentsatz der Privathaushalte fiir die Kommunen der Region
Weser-Aller-Landschaft, fur die technisch die jeweilige Bandbreite (50 Mbit/s bzw. 1.000 Mbit/s) zur
Verfligung steht.

Abb. 32 Karte Breitbandversorgung 50 Mbit/s
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© eigene Darstellung, Daten
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57 vgl. Landkreis Verden 2020, Breitbandversorgung der Schulen im Landkreis Verden; BMDV Breitbandatlas 2021, Interak-
tive Karte
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Das Land Niedersachsen weist im Jahr 2020 eine mittlere Breitbandanbindung (50 = MBit/s) von 94 %
und eine Gigabitverfligbarkeit (1000 = Mbit/s) von 67 % auf.

Gemeinde Oyten

Die Gemeinde Oyten weist insgesamt eine gute Breitbandverfligbarkeit auf. Mit 91 % Breitbandver-
flgbarkeit (50 = MBit/s) und 79 % Breitbandverfiigbarkeit (1000 > Mbit/s) liegt Oyten etwas unter dem
niedersichsischen Landesdurchschnitt in der Breitbandverfiigbarkeit von 50 > MBit/s und deutlich
Uber dem Durchschnitt im Gigabitbereich von 1000 > Mbit/s.

Flecken Langwedel

Der Flecken Langwedel ist mit 96 % Breitbandverfligbarkeit (50 = MBit/s) und einer Gigabitverfiigbar-
keit (1000 = Mbit/s) von 78 % jeweils deutlich Gber dem Landesdurchschnitt Niedersachsens. Fiir eine
landliche Gemeinde ist die Breitbandverfligbarkeit als sehr gut zu bezeichnen.

Samtgemeinde Thedinghausen

In der Samtgemeinde Thedinghausen gibt es deutliche Unterschiede innerhalb der zugehérigen Ge-
meinden. Generell ist die Breitbandverfiigbarkeit als unzureichend zu bewerten und liegt in der mitt-
leren Breitbandverfiigbarkeit (50 > MBit/s) und in der Gigabitverfuigbarkeit (1000 > Mbit/s) deutlich
unter dem niedersachsischen Landesdurchschnitt. In den Gemeinden Thedinghausen, Blender und
Emtinghausen liegt die Breitbandverfiigbarkeit von 50 > MBit/s) im Bereich 40 bis 52 %, was mehr als
40 % unter dem Landesdurchschnitt ist. In der Gemeinde Riede ist die Breitbandanbindung von 50 >
MBit/s mit 73 % deutlich besser als in den anderen Gemeinden der Samtgemeinde. Die Gigabitverflg-
barkeit (1000 > Mbit/s) weist in den Gemeinden Blender, Emtinghausen und Riede Werte im Bereich
von 2 bis 4 % auf, was deutlich unter dem Landesdurchschnitt liegt. Die Gemeinde Thedinghausen
weist mit 24 % Verfligbarkeit Gigabitanbindung (1000 = Mbit/s), die besonders im Kernort verfliigbar
ist, eine hohere Verfligbarkeit als die anderen Gemeinden der Samtgemeinden auf.

Stadt Achim

In der Stadt Achim ist die Breitbandausstattung gesamt Betrachtung sehr gut und liegt tiber dem Lan-
desdurchschnitt Niedersachsens. Insgesamt ist die Breitbandanbindung von 50 > MBit/s mit 97 % als
gut zu bewerten. Im Gigabitbereich (1000 > Mbit/s) ist die Verfiugbarkeit mit 82 % insgesamt gut. Einige
Ortsteile und Randbereiche, die nicht entlang der Verkehrsachse Autobahn/ Schienenstrecke Bremen-
Hannover liegen, weisen in nur geringfligigen MalRen eine Gigabitverfiigbarkeit auf.

Stadt Verden (Aller)

Die Stadt Verden (Aller) verfiigt allgemein Gber eine gute Breitbandanbindung. Mit 92 % Breitbandver-
fugbarkeit von 50 > MBit/s und 82 % Gigabitverflugbarkeit (1000 > Mbit/s) liegt die Breitbandverfiig-
barkeit (50 = MBit/s) nur geringfiigig unter dem niedersadchsischen Landesdurchschnitt und bei der
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Gigabitverfiigbarkeit (1000 > Mbit/s) deutlich Gber dem Landesdurchschnitt. Insbesondere die Kern-
stadt Verden weist eine hohe Breitbandverfiigbarkeit auf, wahrend kleinere Ortschaften einen eher
geringeren Wert aufweisen.

3.5.6 Tourismus und Freizeit

Die Region bietet Einwohnenden und Gasten ein vielfaltiges Freizeit- und Tourismusangebot mit den
Schwerpunkten landschaftsbezogene Erholung (Radfahren, Wandern/Spazierengehen, Wassersport)
und Kulturangebot der Ortschaften, v. a. Veranstaltungen und Landerlebnis (vgl. auch Kap. Kultur
3.4.5).

Tourismus-Informationen finden sich in Achim, Thedinghausen und Verden. Schlisselattraktionen der
Region sind Flusslandschaften, Pferdezucht und -erlebnisse. Die Stadt Achim, die Samtgemeinde The-
dinghausen und der Flecken Langwedel sind Teil der Tourismusdestination Mittelweser.

Ubernachtungs-Angebot und Nachfrage nach Ubernachtungen

Daten, die einen Vergleich zur Entwicklung der Betten und Betriebe zulassen, liegen in 3 der 5 Kom-
munen vor. Demnach ist die Anzahl der Betten und Betriebe in den Stadten Achim und Verden in den
letzten 10 Jahren (2011-2020) ricklaufig. In der Gemeinde Oyten gab es hingegen einen deutlichen
Anstieg in der Bettenzahl.

Abb. 35 Indexierte Entwicklung der Betten & Betriebe

Indexierte Entwicklung der Betten & Betriebe (2011=100)
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle 27360412

Die Landesstatistik fiihrt fir das Jahr 2020 insgesamt 39 Betriebe und 2.047 Schlafgelegenheiten in der
Region.>® Die tatsichliche Zahl liegt deutlich héher, da die amtliche Statistik nur gewerbliche Betriebe

58 vgl. LSN-Online: Tabelle Z7360412
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Samigemeinde Verden
Thadinghausen Ader)

Achim

mit mehr als neun Schlafgelegenheiten erfasst und keine Daten aus der Samtgemeinde Thedinghausen
und der Gemeinde Oyten fiir 2020 gemeldet wurden.>®

Das Gastgeberverzeichnis 2021 des Landkreises Verden listet 129 Unterkiinfte fiir die Region. Das Ver-
zeichnis beinhaltet auch Ferienwohnungen und Ferienhduser, Pensionen und Gasthofe mit weniger als
10 Betten.®

Bis 2019 (vor den dramatischen Einbriichen der Corona-Pandemie im Tourismus-Jahr 2020) zeigt sich
in der Region ein Aufwirtstrend in der Nachfrage nach Ubernachtungen. Die starksten Jahre waren
2018 und 2019. Insgesamt gab es 2019 in der Region 157.568 Ankiinfte und knapp 299.006 Ubernach-
tungen. Die Daten aus der SG Thedinghausen sind hier unzureichend dokumentiert.®*

Abb. 36 Entwicklung Ankiinfte

Ankiinfte
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle Z7360412

59 Unterkiinfte, die privat vergeben werden, sind nicht erfasst. Es wird vermutet, dass unter Bericksichtigung der privat an-
gebotenen Unterkiinfte bzw. Schlafgelegenheiten insgesamt eine héhere Anzahl an Ubernachtungsangeboten vorliegt.
60 vgl. Gastgeberverzeichnis Landkreis Verden 2021

61 Die amtliche Statistik berichtet aus Griinden der Geheimhaltung auf Ortsebene nur, wenn mehr als zwei Betriebe Daten
liefern.
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Abb. 37 Entwicklung Ubernachtungszahlen

Ubernachtungen
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© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle Z7360412

Die Aufenthaltsdauer hat sich in der Weser-Aller-Landschaft im Laufe der letzten 10 Jahre leicht ver-
kiirzt (siehe Abb. 37). Auffillig ist eine deutlich erhohte Aufenthaltsdauer im Jahr 2015 im Flecken

Langwedel.
Abb. 38 Aufenthaltsdauer
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Die Nachfrage aus dem Ausland ist in der Statistik nur fir Oyten, Achim und Verden erfasst. 2019
machten ein Viertel (25,8 %) der Ankilinfte in Oyten ausldndische Gaste aus. In Achim lag ihr Anteil bei
knapp einem Finftel (18,7 %) in Verden bei 6,9 %.

In der Region Weser-Aller-Landschaft ist eine Saisonalitat in den Sommermonaten erkennbar.

Abb. 39 Saisonalitat 2019

Saisonalitat 2019

4

2%

Januar Februar Mirz Apri Mai Juni Juli August September Oktober Nowermber Dezember
= Ankinfte in % vom Gesamtjahr Oyten Ubernachtungen in % vom Gesamtjahr Oyten
Ankinfte in % vom Gesamtjahr Achim = Jbernachtungen in % vom Gesamtjahr Achim
— Ankinfte in % vom Gesamtjahr Langwedel = bernachtungen in % vom Gesamtjahr Langwedel
= Ankinfte in % vom Gesamtjahr Verden = Jbernachtungen in % vom Gesamtjahr Verden

© eigene Darstellung 2022, Daten LSN-Online: Tabelle 27360126

Tagesausflugsgaste

Die Anzahl der Tagesausfliige tiberschreitet die Zahl der Ubernachtungen um ein Vielfaches, wird aber
statistisch nicht erfasst, sondern nur fiir einzelne Jahre auf Basis von Befragungen hochgerechnet.5?
Demnach kommen in den Reisegebieten Unterelbe-Unterweser, Mittelweser und Oldenburger Land
13,5 Tagesreisen auf eine in der amtlichen Statistik erfassten Ubernachtung. Bei knapp 300.000 Uber-
nachtungen (Jahr 2019) in der Region ist demnach auf rund 4 Millionen Tagesausflugsgaste zu schlie-
Ren. Die Zahl wird 2021 in der Corona-bedingten Folge des Anwachsens der Outdooraktivitdten und
Ausfliige im landlichen Raum noch héher gelegen haben.

Die Region liegt an der deutschen Marchenstrale, einer bekannten Ferienstraen. Benachbart flihren
noch die Deutsche Fachwerkstral3e und die Niedersachische Spargelstrafie an der Region vorbei.

82 BMwiI 2014, Tagesreisen der Deutschen
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Radangebot

82% der Deutschen fahren Rad, rund 68% in ihrer Freizeit, v. a. im Rahmen von Tagesausfliigen und

Radreisen.®® Das Radfahren stellt ein wichtiges Angebot in der Region dar. Die Region bietet:

bekannte Radfernwege: Aller-Radweg, Geest-Radweg, Lineburger-Heide-Radweg, Weser-

Radweg, Wimme-Radweg, Bremen-Hamburg-Radweg

zahlreiche regionale, touristische Radwege: Griiner Ring, Aller-Heide-Radweg, Kirchen-Rad-

weg, Liebes-Tour, Meliorations-Tour®

ein gut ausgebautes Alltagsradwegenetz Region

Einen Mehrwert fir die Radtourist*innen in der Region bieten auch fahrradfreundliche Unterkiinfte
wie die 16 Bett+Bike Betriebe in der Region. 4 Bett+Bike Betriebe befinden sich in Achim, 2 in Langwe-

del, 2 in Oyten, 1 in der Samtgemeinde Thedinghausen und 7 in Verden.®®

Abb. 40 Radwegenetz
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© eigene Darstellung 2022, Daten LK Verden 2022, Kartengrundlage OpenStreetMap

63 ygl. ADFC 2022
64 vgl. Landkreis Verden Januar 2022, Hinweise von einem Mitarbeitenden

85 ygl. ADFC Bett+Bike Service 2022
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Sarmgemeinde Vesden

Achim
z Thadingh aszen Adier)

Wanderangebot

Die Region beherbergt ein gut ausgebautes Wanderangebot:
Fernwanderwege: Weserwanderweg®, Herrmann-Billung-Wanderweg, Freudenthalweg
Naturerlebnispfad im Stadtwald Achim
mehrere regionale Wanderwege

Langwedel weist nur im stid-westlichen Teil des Fleckens Wanderwege auf.

Abb. 41 Wanderwegenetz
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© eigene Darstellung 2022, Daten RROP 2016, Kartengrundlage OpenStreetMap

5 Der Weserwanderweg wird nicht beworben. Der exakte Verlauf steht bei einigen Abschnitten nicht fest.
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Reitangebot

Verden ist als Reiterstadt bekannt, auch die Region ist durch zahlreiche Pferdezuchtbetriebe und Reit-
stellen gepragt. Neben zahlreichen Reiterhofen gehoért der Pferdetourismus nicht zuletzt durch die
Weltmeisterschaft fir junge Dressurpferde (,Verden International”) und dem Hallenreitturnier VER-
Dinale sowie weiteren Attraktionen rund um das Pferd als fester Bestandteil zu der Region. Ein ausge-
wiesenes Reitwegenetz befindet sich im Verdener Stadtwald und ladt zu langen Ausritten in der Natur
ein.

Abb. 42 Reitwegenetz
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© eigene Darstellung 2022, Kartengrundlage OpenStreetMap Mitwirkende, Daten LK Verden 2022

Wassersport/-tourismus

Die Lage an den Fliissen Aller und Weser pragt die Region und erméglicht zahlreiche Wasserfreizeitan-
gebote. Die “Flotte Weser” bietet Fahrgastschifffahrt zwischen Verden und Langwedler Wehr sowie
Uber Langwedel, Uesen, Horstedt, Bollerholz und Dreye nach Bremen.®” Daneben sind in der Region
verschiedene Wassersportvereine ansassig: Wassersportverein Verden e.V., Verdener Ruderverein,
Verdener Motorbootverein, Langwedler Yacht Club e.V. und Boot-Sport-Verein-Achim-Thedinghausen
e.V. Entlang der Aller und Weser existieren zahlreiche Anlegemdglichkeiten, Strande und Stege. In Ver-
den und Intschede im Flecken Langwedel gibt es (Yacht-)Hafen. Das Domgymnasium Verden ist im

67 vgl. Flotte Weser GmbH & Co KG o.D.
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Besitz eines Bootshauses und bietet den Schiiler*innen die Arbeitsgemeinschaft Rudern an.% Die We-
ser kann mittels der Weserfahre von Hagen-Grinden nach Ahsen-Oetzen in den Sommermonaten tber-
quert werden.?® Die Gemeinde Oyten erarbeitet derzeit ein Konzept, welches Wassersportangebote
wie Wasserski, Stand-Up-Paddling und einen Aquapark dauerhaft erméglichen soll. In Achim gibt es
eine Bootsvermietung. 7°

Freizeiteinrichtungen, Points of Interest und Sportanlagen

Die Stadt Verden ist u. a. mit dem Erlebnis-Schwimmbad Verwellt, dem Kletterpark’?, dem Freizeitpark
RitterRost-Magic Park’® und einem Kino Schwerpunkt der Freizeit- und Tourismusinfrastruktur der Re-
gion. Weitere Angebote sind der Dirtpark (Achim), das Bowling-Center (Oyten), das Schloss Etelsen
(Flecken Langwedel), das Schloss Erbhof (Thedinghausen) mit diversen Veranstaltungen und Angebo-
ten wie Gastefliihrungen, Trauungen, Konzerte und Lesungen, die Freilichtbiihnen in Daverden und
Holtebittel im Flecken Langwedel. Die Turmhtgelburg in Hagen-Grinden bildet einen Anlaufpunkt fur
Radtouren; die Verdener Diinen und die Storchenstation sind Ausflugsziele.

Die Region beherbergt mehrere Griinanlagen und Parks: einen Schlosspark in Etelsen im Flecken Lang-
wedel”, einen Baumpark in Thedinghausen, Rathausparks in Achim und Oyten, einen Wiesenpark in
Oyten, einen Rhododendronpark, Rosengarten und Blrgerpark sowie Diinen in Verden als auch den
Polo Club Hagen-Grinden im Flecken Langwedel.

Die Region bietet zahlreiche Sportanlagen. Uberregional bedeutend sind der Sport-Flugplatz in Verden-
Scharnhorst, auch Sitz des Verdener Luftfahrt-Verein e.V. sowie die Golf Clubs in Achim und Verden-
Walle mit jeweils 27 Lochern.

Regionale Angebote bilden u. a. die Sportzentren in Uesen, Uphusen und Oyten, ein Minigolfplatz,
Oyter See, der Tennis Club und SchieRsportangebote in Oyten, der Sportplatz des TSV Gut Heil Bassen,
Tennisplatze und Sportplatz in Thedinghausen, das Stadion und der Sportplatz des TSV Dauelsen, der
Tennis Club in Verden, der Skaterpark und die BogenschieRanlage in Verden-Walle sowie der SchieR-
stand fiir Kleinkaliber in Verden-Dohlbergen.

3.5.7 Wirtschaftsstruktur im Uberblick

Die Region weist eine positive Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) sowie einen Zuwachs
bei den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten auf.

In der Region sind 4.334 Niederlassungen angesiedelt. Die Anzahl der abhangig Beschaftigten in
diesen Niederlassungen belduft sich auf 41.712 Personen. Die meisten Niederlassungen sind in

68
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den Wirtschaftsabschnitten “Handel und Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen”,
“Baugewerbe” und “Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen” zu finden.

Der bedeutendste Wirtschaftszweig ist im Bereich der Nahrungsmittel.
Der Grofteil der landwirtschaftlichen Nutzflache besteht aus Ackerflache.

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe insgesamt ist riicklaufig, wahrend die bewirtschaf-
tete Flache pro Betrieb wachst.

Bei einer Mehrheit der landwirtschaftlichen Betriebe, die von Einzelunternehmer*innen mit ei-
nem Alter von 55 oder alter im Landkreis Verden gefiihrt werden, ist die Nachfolge ungewiss
bzw. nicht vorhanden.

Die Mehrzahl der landwirtschaftlichen Betriebe wird im Nebenerwerb gefihrt.

In der Region befinden 19 6kologische Landwirtschaftsbetriebe, was einem Anteil von 5,1 % ent-
spricht. Im Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung wird das Ziel ausgegeben, bis zum
Jahr 2030 30 % 6kologischen Landbau zu erreichen.

In der Region ist mit einer Steigerung der Beregnungsnotwendigkeit zu rechnen.

Die Region weist generell eine zufriedenstellende Breitbandanbindung auf. In Randbereichen und
kleineren Ortschaften besteht eine Versorgungsliicke. Entwicklungsbedarf zu einer hohere Breit-
bandverfligbarkeit hat die Samtgemeinde Thedinghausen.

Bis 2019 hatte die Region riicklaufige Arbeitslosenzahlen, danach ist aufgrund der Corona-Pande-
mie und den damit verbundenen arbeitsmarkteinschrankenden MafRnahmen die Anzahl der Ar-
beitslosen bis 2020 leicht gestiegen.

Die Region insgesamt weist einen negativen Pendlersaldo von —1.727 und eine leicht negative
Pendlerbilanz von —4,3 % auf, was fiir eine Region um Einzugsbereich eines Oberzentrums er-
staunlich gering ist.

Die Gemeinde Oyten und die Stadt Achim haben aufgrund der geographischen Ndhe zum Ober-
zentrum Bremen eine hohe Auspendlerzahl.

Das touristische Angebot beschrankt sich Gberwiegend auf die Zentren wie die Stadte Achim und
Verden. Eine Radwegenetz bzw. Wanderwegenetz ist flaichendeckend vorhanden, dennoch aus-
baufihig. Die Aufenthaltsdauer in der Region hat sich im Laufe der letzten 10 Jahre geringfiigig
verkirzt.

3.6 Umweltsituation und Klimaschutz

Die Themen Umwelt- und Klimaschutz nehmen einen zentralen Platz in der 6ffentlichen Nachhaltig-
keitsdebatte ein. Es besteht dringender Handlungsbedarf zum Schutz der Umwelt und der natirlichen
Ressourcen, ebenso wie beim Ausbau der Anstrengungen und MalRnahmen zum Klimaschutz sowie zur
Anpassung an den Klimawandel. Nachfolgend werden die naturrdumlichen Gegebenheiten, Schutzge-
biete, Biotopverblinde, sowie die Entwicklung der Anlagen zur Erzeugung von erneuerbaren Energien
dargestellt.
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3.6.1 Naturraumliche Gegebenheiten

Naturraumliche Charakteristik

Die Region Weser-Aller-Landschaft hat Anteile an drei naturraumlichen Regionen, wobei der Norden
und der Osten (iberwiegend zur Stader Geest, der Stiden und Westen zum Weser-Aller-Flachland ge-
horen. Deutlich sichtbar ist die Grenze zwischen den naturrdumlichen Regionen, die langs durch das
Gebiet der Region verlauft. Die Stader Geest, zu der auch die Wimme- und die Langwedeler Niede-
rungen gehoren, ist durch Geestkuppen, Senken und Moore gegliedert. Die naturrdaumliche Region
Weser-Aller- Flachland ist von ihren Fliissen Weser und Aller und ihren Auen gepragt. Zu ihr gehort
auch die Thedinghauser Vorgeest. Westlich von Achim befindet sich die naturrdumliche Region Watten
und Marschen, die jedoch nur einen geringen Anteil an der Planungsregion hat. Gepragt ist diese Re-
gion von Diinen- und Terrassenebenen zwischen den Niederungen von Weser und Wiimme.”®

Landschaftsraume und Landschaftsbild

Das Landschaftsbild der Region wird malgeblich gepragt durch die Niederungen der Flisse Weser,
Aller und Wimme sowie von Geestflachen mit hohem Waldanteil und Hochmoorflachen.

Eine geomorphologische Besonderheit stellt der Ubergang zwischen Geest zur Weser- und Allerniede-
rung mit deutlich sichtbaren Gelandekanten dar. Die naturrdumliche Gliederung zwischen der ,,Stader
Geest” und dem ,Weser-Aller-Flachland” wird durch diese Geestkante, die teilweise einen H6henun-
terschied von 15 bis 20m aufweist, ersichtlich.

In der Region sind neben einigen Feuchtgebieten auch einige naturnahe, verschieden stark entwas-
serte Moorgebiete vorhanden, die besonders wichtig als Lebens- und Riickzugsraum vieler bedrohter
Tier- und Pflanzenarten sind. So befinden sich schitzenwerte Moore wie etwa das Waller Moor und
das Kiebitzmoor im Flecken Langwedel, das Etelser Moor norddéstlich der Stadt Achim sowie das Ko-
nigsmoor im Gemeindegebiet von Oyten.

Innerhalb der Region befinden sich Binnendiinen, die groRtenteils von Wald bedeckt sind. Bei Binnen-
diinen handelt es sich um holozéne, also nacheiszeitliche Sandablagerungen sogenannter Flugsande.
Vor allem am Geestrand, der sich in der Region am Nordostrand des Wesertals befindet, kam es durch
Winddrift und Wirbelbildung von ausgewaschenen Feinsanden zu Ablagerungen, wodurch ein bedeu-
tender Diinenzug entstanden. Die schiitzenwerten Dilinen sind die Achimer Binnendiinen und der
Schraderberg im Ortsteil Baden der Stadt Achim sowie die WeiRen Berge bei Cluvenhagen im Flecken
Langwedel. AuBerdem gibt es im Naturschutzgebiet ,Verdener Diinen” eine dulRerst seltene, freilie-
gende Diinenflache.

Die Geestkanten, Moore und Diinen sind zum Grof3teil als Vorranggebiete fiir Natur und Landschaft
gesichert. Im Regionalen Raumordnungsplan 2016 des Landkreises Verden wird zum hohen Stellen-
wert im Bodenschutz ein entsprechendes Ziel formuliert.”®

75 ygl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 51ff.
76 vgl. RROP Landkreis Verden 2016, S.6, 49f.
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Ovten Samgemeinde Verden
. Thodingh ausen (Aier)

In der Region Weser-Aller-Landschaft sind einige Landschaftsschutz-, Naturschutz- sowie FFH-Schutz-
gebiete vorhanden.

3.6.2 Schutzgebiete

Abb. 43 Ubersicht Schutzgebiete
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© eigene Darstellung 2022, Daten: Niedersachsischer Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz, Kar-
tengrundlage OpenStreetMap

In dunkelgriin dargestellt sind die Naturschutzgebiete wie die ,Untere Allerniederung”, das , Diinen-
gebiet und Halsetal” bei Verden (Aller) oder der ,,Sandtrockenrasen” westlich von Achim. Landschafts-
schutzgebiete sind in hellgriin gekennzeichnet und sind fiir den Biotopverbund, die kulturhistorische
Bedeutung der Landschaft sowie fiir die Erholung von besonderer Bedeutung.”” Das gréRte Land-
schaftsschutzgebiet ,, Weserniederung” befindet sich stidlich der Stadt Achim entlang der Weser. Der
Fluss Weser ist in der obigen Karte nicht dargestellt, aber die Ortsgrenze der Samtgemeinde Thedin-
ghausen spiegelt den Verlauf wider. Des Weiteren grenzt das Gebiet ,Untere Allerniederung” an das
gleichnamige Naturschutzgebiet. Nordlich von Oyten befindet sich das Landschaftsschutzgebiet

7 vgl. Bundesamt fiir Naturschutz 2020, Landschaftsschutzgebiete
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,Wimmeniederung“, was nur zu einem kleinen Teil im Gebiet der Projektregion liegt und mehrheitlich
zur Gemeinde Ottersberg gehort. Als Gitter sind FFH-Gebiete dargestellt, die oftmals entlang von Ge-
wassern verlaufen, wie beispielsweise bei Verden (Aller) das FFH-Gebiet ,Aller (mit Barnbruch), untere
Leine, untere Oker”, dass etwa deckungsgleich mit den Natur- und Landschaftsschutzgebieten ,Untere
Allerniederung” ist. Hell braunlich sind EU-Vogelschutzgebiete markiert, von denen sich zwei innerhalb
des Landschaftsschutzgebiets , Wimmewiesen” und der Natur- und Landschaftsschutzgebiete ,Untere
Allerniederung” in der Region Weser-Aller-Landschaft befinden.

Insgesamt ist die Schaffung von Biotopverbanden fiir die nachhaltige Sicherung heimischer Arten,
funktionsfahigen okologische Wechselbeziehungen und ihrer Lebensraume wichtig. Dazu wurde in
Verden vom Naturschutzbund das Projekt , AllerVielfalt” initiiert, in dessen Rahmen bis 2031 ein Bio-
topverbund von nationaler Bedeutung entwickelt werden soll. Es wird gefordert vom Bundesumwelt-
und Bundesverkehrsministerium sowie vom Landes Niedersachsen. Es sollen im Projektgebiet, welches
2350 Hektar und 30 Flusskilometern umfasst, naturnahe Strukturen geschaffen, Flutrinnen, Kleinge-
wiasser und Altarme wieder angebunden und Deiche zuriickverlegt werden. 78

3.6.3 Biotopverbund

Die grinen Freirdume, die im Rahmen von Biotopverbundprojekten entstehen werden oder entstehen
kénnten, erfiillen wichtige Okosystemleistungen wie die Trinkwassergewinnung und -speicherung von
CO,. Biotopverbundflachen sollen sich zunehmend ausdehnen, um Retentionsraume fiir Regenwasser
sowie Frischluftschneisen zu schaffen. Sie halten Nahrstoffe in der Landschaft, die sonst mit abgefiihr-
tem Wasser ausgeschwemmt wirden und haben eine positive Wirkung auf die Lebensqualitat von
Menschen. Sie gliedern die Landschaft, bieten vielféltige Sichtbeziehungen und stellen als Naherho-
lungsraume einen nicht zu unterschatzenden Wirtschaftsfaktor dar.

Biotopverbiinde verkniipfen durch Acker, Siedlungen und StraRen getrennte, intakte Lebensrdume fiir
Tiere und Pflanzen und bilden in der Landschaft ein Netz, welches den Tieren und Pflanzen als erwei-
terter Lebens- und Schutzraum dient. ,Seit 2002 ist der Biotopverbund im Bundesnaturschutzgesetz
verankert. GemaR § 20 und 21 soll auf mindestens zehn Prozent der Flache eines jeden Landes ein
landeribergreifendes Biotopverbundsystem entwickelt werden. In den Landschaftsrahmenplanungen
und Landschaftsprogrammen ist der Biotopverbund in allen vier Bundeslandern der Metropolregion
bereits verankert und kartografisch dargestellt. Unterschiedliche Malistabe und Herangehensweisen
von Landern, Kreisen und Stadten erschweren allerdings eine abgestimmte grenziibergreifende Pla-

nung.”“”®

Karte 42 zeigt die Biotopverbiinde in der Region Weser-Aller-Landschaft. Insbesondere entlang der
Aller in der Stadt Verden (Aller) ist ein groReres Biotop vorhanden. Auch die Weser stellt einen linien-
formigen Biotopverbund dar.

78 vgl. Bundesamt flr Naturschutz 2020, , AllerVielfalt Verden” bringt Natur an die Aller zurlick

7 vgl. Metropolregion Hamburg 2022, Leitprojekt Biotopverbund - Grenziibergreifende griine Netze schaffen
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Abb. 44 Biotopverbiinde in der Region Weser-Aller-Landschaft
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© eigene Darstellung 2022, Daten Geoportal Metropolregion Hamburg, Biotopverbundplanung Niedersachsen

3.6.4 Klimaschutz und regenerative Energien

Das Thema Klimaschutz ist in der Region Weser-Aller-Landschaft flichendeckend verankert. Es besteht
fir den Landkreis Verden ein Klimaschutzteilkonzept sowie fiir die Stadt Verden ein Integriertes Klima-
schutzkonzept.®

Wichtiger Baustein zum Thema Klimaschutz bildet die Klimaschutz- und Energieagentur KleVer des
Landkreises Verden, mit dem Ziel die Energiewende vor Ort voranzubringen. Um kommunale Klima-
schutzprojekte zu fordern, setzt die Agentur auf einen Instrumentenmix aus Férdern, Fordern und In-
formieren. Fir die Birger*innen, Unternehmen und Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft
bietet KleVer verschiedene Dienstleistungen an, von Beratung zu Férdermitteln, Begleitung und Un-
terstiitzung von Projekten (ber Bildungsarbeit hin zu Vernetzungsfunktion biindelt die Klimaschutz-
und Energieagentur Kompetenzen.

Erneuerbare Energien

Die Angaben der Erneuerbaren Energieanlagen (EEA) beziehen sich auf die Registrierung im Markt-
stammdatenregister (MaStR). Die Gesamtregion verfligt 2020 insgesamt Uber 1.824 EEA, was einem
Anstieg von knapp 195 % zum Bezugsjahr 2010 entspricht, wobei der groRte Anstieg bei PV- Anlagen

80 Dper Landkreis Verden wird zeitnah ein integriertes Klimaschutzkonzept fir den Landkreis in Auftrag geben.

81 vgl. kleVer — Klimaschutz- und Energieagentur Landkreis Verden gGmbh o.D.
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mit ca. 205 % zu verzeichnen ist (die Anzahl hat sich mehr als verdreifacht). Insgesamt nehmen zum
31.12.2020 die PV-Anlagen mit Abstand den groBten Anteil der EAA mit 95,4 % in der Region ein, wah-
rend Windkraftanlagen einen Anteil 3,8 % und Biomasse von 0,8 % aufweisen. Im Weiteren wird auf
die einzelnen Energietrdger eingegangen. In der Region Weser-Aller-Landschaft befindet sich ein Was-
serkraftwerk im Flecken Langwedel (Kapazitdt von 7,2 MW). 8 Dariiber hinaus wird keine Energie mit-

hilfe von Wasserkraft gewonnen, weshalb im Folgenden nicht darauf eingegangen wird.

Abb. 45 Anzahl der bis um 31.12.2020 in Betrieb genommenen Erneuerbare-Energien-Anlagen
Anzahl Anlagen Gesamtanzahl
Biomasse erneuerbaren
Energieanlagen zum
2010|2015 | 2020 31.12.2020
Achim, Stadt 1 3 3 116 | 267 | 373 | 7 7 7 383
Langwedel, Flecken 1 2 3 100 | 240 | 336 1 5 6 345
Thedinghausen, SG 1 2 2 184 | 365 | 462 | 24 28 | 42 506
Verden (Aller), Stadt | 0 2 2 86 | 208 | 325 2 2 2 329
Oyten, Gemeinde 2 5 5 84 | 179 | 244 | 10 10 | 12 261
Region gesamt 5 14 15 | 570 |1259|1740| 44 | 52 | 69 1824

© eigene Darstellung 2022, Daten Marktstammdatenregister 2021
Photovoltaikanlagen

Abb. 46 Anzahl der Anlagen fiir Photovoltaik im Zeitverlauf 2010 bis 2020
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82 vgl. Statkraft 0.D., Langwedel Wasserkraftwerk
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Die Region Weser-Aller-Landschaft verfligt insgesamt im Jahr 2020 Gber 1.740 Photovoltaikanlagen,
die sich auf Privatnutzende, staatliche Akteur*innen und das Gewerbe verteilen. Die meisten Photo-
voltaikanlagen befinden sich in der Samtgemeinde Thedinghausen (462), gefolgt von der Stadt Achim
(373), dem Flecken Langwedel (336), Verden (Aller) (325) und der Gemeinde Oyten (244). In der Samt-
gemeinde Thedinghausen existieren zwei grolRe Solarkraftwerke, die die Leistung von kleineren Pho-
tovoltaikanlagen bei weitem Ubersteigen. Alle Kommunen haben ihre Anzahl an Photovoltaikanlagen
zwischen 2010 und 2020 um mehr als 150 % steigern kénnen. Die Anzahl der Photovoltaikanlagen
macht den deutlich groRten Anteil an allen EEA in der Region und in den jeweiligen Kommunen aus.

Windkraft

Abb. 47 Anzahl der Anlagen fur Windkraft im Zeitverlauf 2010 bis 2020
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© eigene Darstellung 2022, Daten Marktstammdatenregister 2021

In der gesamten Region gibt es 69 Windenergieanlagen (WEA), die sich unterschiedlich auf die Region
verteilen. Die Samtgemeinde Thedinghausen weist mit 42 mit Abstand die gréRte Anzahl an Windener-
gieanlagen auf, dort sind auch einige Windparks in Betrieb. In den weiteren Kommunen der Region ist
die Anzahl der Windenergieanalgen insbesondere im Zeitraum 2015 bis 2020 weitestgehend konstant.
Das Regionalen Raumordnungsprogramm von 2016 des Landkreis Verden enthilt ein Windenergie-
konzept zu Einzelfalluntersuchungen fir Potenzialflachen fiir Windenergieanlagen. Dieses wurde vom
Landkreis Verden im Oktober 2021 geandert und angepasst.
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Biomasse
Abb. 48 Anzahl der Anlagen fuir Biomasse im Zeitverlauf 2010 bis 2020
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© eigene Darstellung 2022, Daten Marktstammdatenregister 2021

In der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft befinden sich 2020 insgesamt 15 Biomasseanlagen. In
alle Kommunen wird die Gewinnung von Energie aus Biomasse praktiziert. Die Anzahl der Biomasse-
anlagen verteilt sich gleichméRig auf die Kommunen. In der Gemeinde Oyten sind 5 Anlagen, in der
Stadt Achim und im Flecken Langwedel 3 Anlagen und in der Samtgemeinde Thedinghausen und der
Stadt Verden (Aller) 2 Anlagen verortet. In der Region Weser-Aller-Landschaft macht die Anzahl der
Biomasseanlagen den kleinsten Anteil an allen EEA in der Region aus.

Umwelt und Klimabildung

In der Planungsregion gibt es eine Vielzahl an Einrichtungen, Vereinen und Projekten zum Thema Um-
welt- und Klimabildung. Eine Biindelung der Aktivitaten im Bereich Klimabildung findet Gber die Klima-
schutz- und Energieagentur kleVer statt. Ausgewahlte Bildungsprojekte sind im Folgenden beispielhaft
aufgelistet®:

KleVer Kids: Weiterbildungen und Workshops im Bereich Klimabildung fir Kitas.

Kommunale Klimascouts: Azubis werden zu Klimascouts ausgebildet und dazu befahigt, eigene
Klimaschutzprojekte in ihren Kommunen zu planen und durchzufiihren.

83 vgl. NABU Kreisverband Verden 2022; Jugendportal Landkreis Verden 2022, Vom Hof auf den Teller; Stadt Verden (Aller)
0.D., Waldspielplatz
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Kursangebot der Kreisvolkshochschule Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Klimafit.

Klimafasten: Bundesweites Bilindnis, in der Region in Kooperation von kleVer, dem Kirchen-
kreis Verden und der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis organisiert. Vortrdage, Workshops
und Andachten zum Thema Nachhaltigkeit in der Fastenzeit.

NEUA e.V.: vielfiltige und lebendige Erlebnisse fiir Kinder und Jugendliche rund um das Thema
Landwirtschaft und Erndhrung unter dem Motto ,Vom Hof auf den Teller”.

NABU-Verband Verden: In jeder Kommune der Planungsregion gibt es eine Ortgruppe, die ver-
schiedenen Projekte durchfihrt. Naturerlebnispfad (Achim), Feuchtbiotop (Langwedel), Rena-
turierung des Oster Teiches (Thedinghausen), Artenschutz Waller Flachteiche, Schaffung des
Biotops Jettel (Verden (Aller)).

Waldspielplatz in Verden (Aller) — beliebtes Ausflugsziel junger Familien, in der Ndhe der Ver-
dener Diinen.

Wasserstoffnetzwerk Nordostniedersachsen

Im Zuge des Klimaschutzes wird es unerlasslich sein, die CO,-Emissionen der Sektoren Verkehr, Strom
und Industrie weiter zu senken. Die Region bietet optimale geologische Bedingungen, sowie eine hohe
Anzahl an Windkraftanlagen, die griinen Wasserstoff produzieren kénnen. An diesem Netzwerk sind
ein vielfaltiger Mix an Kooperationspartner*innen, wie das Amt fiir regionale Landesentwicklung Li-
neburg oder die Industrie- und Handelskammer Liineburg-Wolfsburg, beteiligt. Ein solches Netzwerk
bietet fir eine Region einzigartiges Potenzial, Fachwissen in der Region zu biindeln und zu nutzen. Der
Landkreis Verden ist Netzwerkpartner im Wasserstoffnetzwerk Nordostniedersachsen.*

Anpassung an den Klimawandel

Auch fiir die Region Weser-Aller-Landschaft sind die Folgen des Klimawandels ein Risiko, welches be-
reits mit unterschiedlichen Initiativen und Projekten angegangen wird. Das Landesamt fiir Bergbau,
Energie und Geologie prognostiziert fiir die Region eine Zunahme von Trockenperioden und Hochtem-
peraturen (siehe Abb. 48). Dies steht im Gegensatz zu Sidost- und Mittelniedersachsen, wo das Klima
eher feuchter wird. Verbunden mit der Zunahme von Extremwetterereignissen ist eine Vorsorge fir
eine resiliente Regionalentwicklung unabdingbar.®

84 vgl. Wasserstoffnetzwerk Nordostniedersachse H2-NoN 2020
85 vgl. Landesamt fur Bergbau, Energie und Geologie Niedersachsen 2022
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Abb. 49 Bisher beobachtete Situation von Hochwasser in Niedersachsen

Bisher beobachtete Situation von Hochwasser
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Abb. 50 Zuklnftige mittlere Veranderung des HQ100-Abflusses

Zukiinftige mittlere Verdnderung des HQ100-Abflusses
gegeniiber dem Referenzzeitraum (1971-2000) fiir das ,,weiter-wie-bisher“-Szenario (RCP8.5)
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Die Abbildung 49 zeigt deutlich, dass in der Region in naher Zukunft schon mit vermehrten 100-jahrigen
Hochwasserereignissen (5 bis 35 %) zu rechnen ist und fiir die ferne Zukunft die Haufigkeit 25 bis Gber

45 % liegen wird.
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Sammgemeinde Verden
Opten Thedinghausen (ARer)

In der Region Bremen sind im Zeitraum 1981 bis 2010 an 13 Tagen in zehn Jahren Spitzenbéen der
Starke 11 und 12 aufgetreten (siehe Karte Abb. 50).

Abb. 51 Haufigkeit von Spitzboen der Starke 11 und 12 Beaufortskala (Tage in 10 Jahren) im Zeitraum
1981 bis 2010

¢ Land- bzw. Inselstation
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© GeoBasis-DE / BKG 2010

A Hauhgkeit von Spitzenbéen der Starke 11 und 12 Bft (Tage in
10 Jahren) im Zeitraum 1981 bis 2010.

Darstellung 2022, DWD 2018:S. 41
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3.6.5 Kenndaten Umweltsituation und Klimaschutz

In der Planungsregion sind einige Landschaftsschutz, Naturschutz, FFH- Schutz sowie EU-Vogel-
schutzgebiete vorhanden.

Die Kommunen der Planungsregion arbeiten mit der Klimaschutz- und Energieagentur kleVer zu-
sammen. In der Stadt Verden (Aller) gibt es zudem ein integriertes Klimaschutzkonzept.

In der Region befindet sich eine Vielzahl von Anlagen, die regenerative Energie erzeugen. Insbe-
sondere Photovoltaikanlage machen einen hohen Anteil aus. In der Samtgemeinde Thedinghau-
sen ist eine groRe Anzahl an Windenergieanlagen vorhanden.

Im regionalen Raumordnungskonzept des Landkreises werden durch das Windkonzept Vorrang-
flachen flir Windenergieanlagen ausgewiesen.

Es wird trockener, gibt mehr Starkregenereignisse und haufigere Sturmtage mit Spitzenbden.

3.7 Kulturelle Situation

Die Region Weser-Aller-Landschaft verfligt Gber ein umfangreiches Kunst- und Kulturangebot (im Fol-
genden nur einige Ausziige): Das Angebot reicht von Kinoangeboten (iber Lesungen und Musik bis hin
zu Ausstellungen.

3.7.1 Zusammenfassung kultureller Angebote

Kultur- und Heimatvereine sind in allen Gemeinden der Region Weser-Aller-Landschaft als eingetra-
gene Vereine tatig. Des Weiteren sind Schiitzenvereine und zahlreiche Freiwillige Feuerwehren vor-
handen. Die Stadt Verden (Aller), die sich selbst Reiterstadt nennt, beheimatet neben einer Pferde-
rennbahn auch das Deutsche Pferdemuseum am Holzmarkt. Es betreibt neben der wechselnden Aus-
stellung eine Hippologische Bibliothek, die 18.000 Titel vom frithen 16. Jahrhundert bis heute umfasst.
Zudem bietet es Angebote im Bereich Museumspadagogik an. Weitere Museen sind etwa das Imke-
reimuseum in Thedinghausen oder das historische Museum Domherrenhaus in Verden (Aller), welches
die kulturelle Entwicklung der Stadt Verden und ihrer Region dokumentiert. Im Flecken Langwedel ist
das Museum up’n Béhm in der Etelser Windmiihle "Jan Wind" beheimatet. Auf zwei Stockwerken zeigt
die Sammlung eine Ausstellung alter Handwerksgerdte und Haushaltsgegenstande. Die Ausstellungs-
stiicke dokumentieren die landlich-bauerliche Arbeitswelt der vergangenen Jahrzehnte, teilweise bis
vor 100 Jahren.®” Das Deutsche Pferdemuseum und das historische Museum Domherrenhaus in Ver-
den sind Uberregionale bedeutende Museen.®

Uberregionale Bedeutung kommt dem alle paar Jahre stattfindenden Domfestspielen in Verden (Aller)
zu, an dem rund 10.000 Besucher*innen teilnehmen. Weitere bedeutsame kulturelle Ereignisse sind
die Uber das gesamte Jahr veranstalteten Dommusiken im Verdener Dom, die Sommerkonzerte im
Schloss Etelsen im Flecken Langwedel, das Internationale Kammermusikfest Verden "Maiklange" am

86 vgl. Deutsches Pferdemuseum 2022
87 vgl. Landkreis Verden 2020, Museum up’n Bohn
88 ygl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 2
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Domgymnasium Verden, das Klassikmusikfestival Schloss Erbhof in Thedinghausen sowie die jahrlich
im September/Oktober stattfindenden Jazz & Blues Tage in der Verdener Innenstadt.®

Weitere Uberregional kulturelle bzw. musikalische Veranstaltungen sind das Moyn Moyn Festival flr
elektronische Musik bei Oyten, das Lanz-Bulldog-Oldtimertreffen sowie das Holtenbuttel Rockt Festi-
val in der gleichnamigen Ortschaft des Flecken Langwedel. Das “Kulturhaus Alter Schiitzenhof” (kurz:
KASCH) in Achim beherbergt zudem individuelle, kulturelle Veranstaltungen, wie beispielsweise Kon-
zerte, Lesungen oder das kommunale Kino. Weiterhin gibt es die Freilichtblihne Holtebuttel, die Frei-
lichtbliihne Daverden sowie die Anneliese Ahlers Etelser Laienspielblihne im Flecken Langwedel, das
Dorpshus Walle und die Aller Biihne in Verden (Aller). Als Veranstaltungsort fiir Musik, Ballett, Theater
und andere Kulturevents dient die Stadthalle Verden in Verden (Aller). In Thedinghausen findet jahrlich
ein Neujahrskonzert in der Lunser oder der Thedingh&user Kirche statt.

Das reichhaltige kulturelle Angebot im Oberzentrum Bremen kommt ergianzend hinzu. Uberregionale
Projekte werden durch das Kulturbiiro des Kommunalverbundes Bremen/Niedersachsens initiiert und
durchgefiihrt.®

Als Uberortliche kulturelle Einrichtungen in der Tragerschaft des Landkreises arbeiten die Kreisvolks-
hochschule in der Erwachsenenbildung (mit landkreisweiten Unterrichtsstatten und eigenen Raum-
lichkeiten in Achim und Verden (Aller)), die Kreismusikschule in Verden (Aller) insbesondere fiir Kinder
und Jugendliche, das Kreisarchiv, die Baudenkmalpflege und die Kreisarchaologie.

Weiterhin gibt es das Netzwerk Erinnerungskultur im Landkreis Verden welches sich mit Themenbe-
reichen der Regionalgeschichte aus dem gesamten 20. Jahrhundert im Landkreis Verden befasst. Dazu
sammeln und dokumentieren Ehrenamtliche aus Schule, Kirche und Offentlichkeit Erinnerungsorte im
ganzen Landkreis und machen diese sichtbar.%

In den Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft gibt es zahlreiche und vielfdltige Vereine in den
Bereichen Bildung, Sport, Integration, Kultur, Heimat, Natur und Umwelt, Gesundheit und Soziales.
Mitgliederstarke Sportvereine wie bspw. der TSV Etelsen, der TSV Daverden in Langwedel, der Turn-
verein Oyten oder die zahlreichen Sportvereine der Stadt Verden zeigen beispielhaft, wie ein aktiver
Lebensstil gemeinsam gefordert werden kann. Kulturell aktive Personen finden sich im Schlosspark-
verein Etelsen, dem Kulturnetzwerk Achim, den Shanty-Chéren in Verden und Oyten, der Samba-
gruppe Banda Colorada oder den diversen Kulturvereinen der LEADER-Region wieder. Eine ausfihrli-
che Liste der Vereine innerhalb der Region findet sich im Anhang unter Ubersicht Vereine.

3.7.2 Kulturelle Situation im Uberblick
Die Region verfigt lber ein vielseitiges Kulturangebot.
Die meisten kulturellen Angebote richten sich an die lokale Bevélkerung.

Einige Veranstaltungen sowie das Deutsche Pferdemuseum haben Uiberregionale Bedeutung.

83 yvgl. Landkreis Verden 2020, Museen im Landkreis
% vgl. RROP Landkreis Verden 2016, S. 21
91 vgl. Landkreis Verden 2020, Netzwerk Erinnerungskultur
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4 Evaluierung

Da es sich um die erste Bewerbung der Region zur Aufnahme in das LEADER-Programm fiir die Férder-
phase 2023 bis 2027 handelt liegt keine Evaluierung vergangener Prozesse und Ergebnisse vor.
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5 SWOT-Analyse

Das Kapitel enthélt eine aus der Darstellung der Ausgangslage abgeleitete zusammenfassende SWOT-
Analyse (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). Die Analyse

a. ermittelt die Starken & Potentiale bzw. Schwachen & Herausforderungen unter Berlicksichti-
gung der Ausgangslage und

b. arbeitet Veranderungsbedarfe und Ansatzpunkte zur Entwicklung der Region sowie den dar-
aus resultierenden spezifischen Handlungsbedarf fiir die Region heraus.

Die SWOT beriicksichtigt die Ergebnisse der breiten Offentlichkeitbeteiligung (Auftakttermin, online-
Befragung, Vertiefungswerkstatt) durch Expert*innen-Gespriche.%?

Die SWOT-Ergebnisse beziehen sich auf sieben Handlungsfelder. Im Laufe des Beteiligungsprozesses
wurden diese zu vier Handlungsfeldern und drei Querschnittshandlungsfeldern gebiindelt.

5.1 Handlungsfeld: Gleichwertige Lebensverhiltnisse und Grundversorgung

Im Rahmen des in Kapitel 7 beschriebenen Beteiligungsprozesses wurden fiir das Handlungsfeld
,Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung” folgende Teilhandlungsfelder zugeordnet:

Mobilitit und Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
Infrastrukturen des taglichen Bedarfs

Schul- und Betreuungsangebote

Baukultur und Wohnen

Vereine, Verwaltung und Gesellschaft

Abb. 52 SWOT des Handlungsfeldes Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung

a. Mobilitit / Offentlicher Personennahverkehr

Starken Schwachen

e Anbindung an den Nahverkehr und an die
Gberortlichen Verkehrslinien, IC Bahnhof Ver-
den

e gute Verkehrsanbindungen (entlang der Achse
Achim-Verden; Ausnahme: Thedinghausen)

e Sammeltaxi bzw. Blirgerbus-Angebote vorhan-
den (Ausnahme: Langwedel)

e gutes Radwegenetz vorhanden

e gute und schnelle Erreichbarkeit der Ortskerne

e gute Anbindung an Bremen

e Liicken im OPNV-Angebot (insbesondere im
landlichen Raum); Mobilitdt in der Region
ohne KFZ schwierig
o geringe Taktung der Busfahrzeiten
o OPNV-Fahrplan nicht abgestimmt zum
Fahrplan der DB

o OPNV:v. a. Schulbusse

o Langwedel: Kein Angebot wie Biirgerbus
oder Sammeltaxi

% Der Beteiligungsprozess wird in Kapitel 7 beschrieben.
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o fehlende OPNV-Uberginge zu den benach-
barten Kommunen
o Nachtbus (Disko-Bus) fahrt nur bis Achim
o Birgerbus-Angebote fiir junge Generation
nicht attraktiv aufgrund der Abfahrzeiten
o Hauséarzt*innen-Praxen auf dem Land
schlecht erreichbar
o Gewerbegebiete nicht durch OPNV ange-
bunden, derzeit autoorientierte Infrastruk-
tur
o Sammeltaxi Verden nicht im OPNV-Ver-
bundtarif eingeschlossen
e Car-Sharing und Fahrradverleih-Angebote
nicht gut ausgebaut
e Zunahme der individuellen KFZ-Verkehre, z. T.
hohe Verkehrslast (u. a. Pendlerverkehr,
Schleichwege durch Wohngebiete)
e wenig Bereitschaft in der Region, KFZ- Ge-
schwindigkeiten zu reduzieren
e Mangel in der KFZ-Infrastruktur
o StralRen teilweise zu eng fiir Busse
o teilweise schlechter Zustand der StralRen
(inkl. StraRenbeleuchtung)
o fehlende Weserquerungen (u. a. Nadel6éhr
Weserbriicke in Achim)
e Elektromobilitat nicht gut ausgebaut
e |ickenhafte Fahrradinfrastruktur (Radwege in-
nerorts, Abstellmoglichkeiten)
e Radwege z. T. in schlechtem Zustand
e Samtgemeinde Thedinghausen: Viele parken-
den Autos in der Braunschweiger und der
Schulstrasse, die bei starkem LKW-Verkehr zu
massiven Staus und Behinderungen fiihren
e Samtgemeinde Thedinghausen: Weserque-
rung Gber das Wehr in Intschede nur einspurig
und damit wenig genutzt

Chancen

Risiken

e gut vernetzte Bilirgerbusvereine

e zentrale Lage der Ortschaften entlang der Ver-
kehrsachse Hannover — Bremen

e Fahrrad- und E-Bike-Boom, Forderung
Fahrradinfrastruktur

e riicklaufige Nutzung des OPNV in Folge der
Corona-Pandemie

e Ndhe zu Autobahnen verursacht Verkehrszu-
wachs und Staus in den Orten bei Sperrungen
oder Staus auf der Autobahn

e zogerliche Umstellung der Verkehrspolitik zu-
gunsten von nachhaltigeren Alternativen
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b. Infrastrukturen des taglichen Bedarfs

Starken

Schwiéchen

e zwei starke Mittelzentren: Achim, Verden

e Ortskerne Uberwiegend mit gutem Angebot
fiir den taglichen Bedarf

e regionale Produkte, Direktvermarktung (24-
Stunden-Verkaufsstellen)

e Gesundheitsgrundversorgung in den Zentren
gegeben

e Kliniken in der Region gut angeschlossen

e Licken in der flachendeckenden Grundversor-
gung, wenig Einkaufsmoglichkeiten im landli-
chen Raum

Chancen

Risiken

e Ausbau der 24-Stunden-Verkaufsstellen/-Au-
tomaten, auch in Verbindung mit regionalen
(Bio-)Produkten

e Lieferservice flir Grundverpflegung

e Fachkrdftemangel ortsansassiger Unterneh-
men und wichtiger Blrgerdienste, z. B. Kinder-
garten/-tagesstatten

e zu wenig Innovation und Impulse fiir ein nach-
haltiges Landleben

e Konkurrenz der gut erreichbaren GroRstadte
fiihrt zu Abwanderung von Kaufkraft

c. Freizeitangebote

Starken

Schwachen

e |eistungsfahiges Angebot fiir landschaftsbezo-
gene Erholung: Radfahren, Wandern, Reiten,
Wassertourismus

e gutes kulturelles Angebot, v. a. in Achim und
Verden

o Defizite in der Qualitat der Radwege
e schwaches Veranstaltungsangebot in den Dor-
fern

Chancen

Risiken

e Projekte flir Kultur- und Veranstaltungszen-
tren
e Attraktivierung Oyter See

e Konkurrenz durch die nahegelegenen Grol3-
stadte Bremen und Hannover, Freizeitange-
bote werden dort mehr wahrgenommen

d. Schul- und Betreuungsangebote

e einzelne sehr gute Angebote, z. B. Kids im Kds-
terhaus (spielerische Heranfiihrung an die The-
men Natur, Kunst, Kultur und Geschichte)

e kostenlose, 6ffentliche Sportgelegenheiten

Starken Schwichen
e Schulen und Kitas mit gut ausgestattetem An- | e Defizite im Angebot von Kindergarten/
gebot -tagesstatten

e mangelnde Flexibilitat der Verwaltung bei Kin-
derbetreuung

e Liicken im Angebot an Krippen- und Kindergar-
tenplatzen
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e schwache Abstimmung zwischen Schulen und
Kitas mit Ferienzeiten/Fortbildung

e zu wenig akademische Ausbildungsangebote,
v. a. fur junge Erwachsene

Chancen

Risiken

e Freizeitangebote der Ganztagsschulen

e Schaffung von Ganztagsplatzen an allen Schu-
len

e Nachwuchs (wachsende Wohngebiete und Be-
volkerung)

e Ganztagsschulen = Belastung von Kindern und
Jugendlichen?

e fehlende Ressourcen fiir leistungsfahiges An-
gebot, insbesondere KiTas und Schulen

e. Baukultur und Wohnen

Starken

Schwiéchen

e genligend Platz fir groRziigige Wohnformen
und Erholungsgebiete

e attraktive Baugebiete

e (berschaubare Strukturen - landlich, aber
stadtisch angebunden

e Leerstiande auf alten Héfen / Hausern = trotz-
dem Wohnungsnot

e Verlust von identitdtsstiftenden Gebduden
(Dorfgaststatten, etc.), Ortsgriin, Bau- und
Gartenkultur

e Uberformung der Ortsbilder (gleichférmige
Neubaugebiete)

e wenig bezahlbarer Wohnraum und Sozialwoh-
nungen, hohe Mieten und Grundstlickspreise

o Defizite bei barrierefreien Wohnraumen und
altersgerechten Wohnanlagen

e keine vorausschauende und gestaltende Bau-
politik (Neubaugebiete, die nicht zur Baukultur
passen)

e zu wenig Forderung zur Erhaltung von Grinfla-
chen

e Defizite beim Wohnraum fir junge Menschen,
Neubauflachen sehr schnell vergriffen

e knapp verfligbare Gewerbeflachen

e nicht vermietete, leerstehende Einliegerwoh-
nungen in Eigenheimen

e bezahlbare Mietwohnungen sind schwer zu
finden

e nicht angepasste Wohngeldsatze, insbeson-
dere in Achim
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Chancen

Risiken

e Chancen fir Wohnen im landlichen Raum
durch Trend zum Homeoffice und hohen Prei-
sen/wenig Platz im stadtischen Raum

¢ leerstehende Gebaude und Hofstellen als Po-
tenzial flir neue Formen von Arbeiten, Woh-
nen und Leben auf dem Lande (von Okoland-
wirtschaft Uber digitale Dienstleistungen (Co-
Working bis betreutes Wohnen)

e Verfall/Verlust historischer Baukultur, unter-
lassene Gebdaudemodernisierungen

e weitere uniforme Neubaugebiete anstelle his-
torisch gewachsener Ortsbilder

e Zersiedlung der Landschaft

e Leerstande auf Gewerbeflachen

e Verteuerung von Baugrund und Immobilien

f. Vereine, Verwaltung und Gesellschaft

Starken

Schwiéchen

e sozial- und einkommensstarke Gesellschaft

e hohes und vielfiltiges ehrenamtliches Engage-
ment, z. B. in den freiwilligen Feuerwehren

o vielfiltige Vereinsangebote und hohe Mitglie-
derzahlen (Sportvereine, Feuerwehr, Schit-
zenvereine, Landjugend, Heimat- und Kultur-
vereine, Touristikvereine, Musik und Theater
(Freilichtblihnen u.a., Blasmusik, div. Chore),
Tanzen, div. Fordervereine, Jugendtreff etc.)

e ruhige und bedachtsame Fiihrung (hoflicher
Umgang) untereinander

e Kommunen nehmen Anliegen der Blirger*in-
nen sehr ernst

e guter Austausch zwischen den Kommunen

e schwindendes Zusammengehorigkeitsgefiihl

e beschrankte Verfligbarkeit von Grundstiicken
fir neue Feuerwehrstandorte

e Verwaltungen mit schwachen digitalen Ange-
boten

e unterschiedliche Finanzkraft der einzelnen
Kommunen

e Fachkraftemangel der Verwaltungen

e Konkurrenzdenken - alte ,Rivalitaten”

e fehlender Nachwuchs in Politik und Verwal-
tung

e lange Entscheidungswege/-zeitrdume im zu-
kunftsgerichteten Handeln der Rdte und der
Verwaltungen

e fehlen von Entwicklungsleitbildern

e Keine Aufbruchstimmung (,geht ja auch so‘)

¢ mangelnde Offenheit — kein Daten-Sharing

e wenig Uberregionale Absprachen durch feh-
lende Vernetzung

Chancen

Risiken

e |leistungsfahiges Stadtmarketing

e starke Ortsteile mit eigener Identitat

e Vernetzung der Kommunen und mehr Koope-
ration

e Stadt-Umland-Beziehungen > Vernetzung als
Bremer Umland

e Homeoffice und Co-Working als Impulse fir
den landlichen Raum

e Starkung der Gemeinschaft durch gute Verein-
sarbeit

e einseitige  Profilierung  (Wirtschaftsstan-
dorte/Schlaforte)

¢ nachlassende Identitat

e die geweckten Erwartungen werden nicht er-
flllt = Enttauschung

e Nicht-Aufbringen von Eigenanteilen fiir die
Nutzung von Férderungen

e Umsetzung von Einzelprojekten ohne strategi-
sche Ziele in den Kommunen

o rlicklaufiges ehrenamtliches Engagement
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e Beteiligungsformen, die — wenn auch unbeab-
sichtigt — viele Menschen ausschlieRen

e Bevélkerungszuwachs in Randsiedlungen in
Thedinghausen durch Personen mit Arbeits-
platz in Bremen, keine Identifizierung mit dem
Wohnort und der Dorfgemeinschaft, aktives
Zugehen auf diese Gruppe notwendig (z.B. Ein-
bindung in Sportvereine)

Entwicklungsbedarfe /-potenziale

O

O O O O O

@)
O

@)
@)
@)

O
O

e Ausbau des Mobilititsangebotes ohne Individual-KFZ/Ausbau des OPNV

Fahrzeug-Sharing-Angebote in der gesamten Region etablieren

Reaktivierung oder Ausbau der Schienenverkehrswege zur Starkung des SPNV (mittelfr.- 10 J.)
Ausweitung des Busverkehrs, Schnelligkeit und hohere Taktung

glinstige Preisgestaltung des OPNV

Busspuren oder Verkehrsregelung mit Prioritaten fiir Busse

Flexibilisierung der Rufbusverkehre, Rufbusse und Blirgerbusse Kommunen-ibergreifend ein-
setzen

Rufbus an das Schnellbusnetz sowie SPNV anschliel3en, Gbergreifend (nicht nur Innenstadt) und
kreislibergreifend (Nord- und Stidkreis)

Einbindung Rufbus in Verbundtarif des OPNV, kostengiinstige Gestaltung, einfache Bedienbar-
keit sicherstellen,

Aufwertung der Bahnhofe, barrierefreier und fahrradfreundlicher Ausbau

Schaffung einer digitalen Mobilitatsplattform: gute Informationen lber Angebote, z. B. regio-
nale Mobilitdtsapp (bedienerfreundlich, auch fir ,nicht-digital-natives”)

Anbindung der Gewerbegebiete fir individual-KFZ-armen Berufsverkehr

Mobilitdtskonzepte (letzte Meile, ...) flir Gewerbegebiete

Ausweitung Disko-Bus auf die Dorfer als Angebot fiir jingere Generation (derzeit nur bis
Achim), ggf. ,Ruf-Disko-Bus"

Sport-Bus flr Vereine

e Ausbau Angebote fiir das Radfahren

Ausbau Radwegenetz und sicheres Fahrradparken

Sharing-Stationen fir Lastenfahrrader

Ausbau attraktiver und sicherer Radwege (auch in die Gewerbegebiete)

Ausbau der Radwege zu den Bahnhofen sowie zwischen den Kommunen, Radschnellweg Ver-
den-Achim-Bremen

Starkung des fahrradbasierten Lieferverkehrs starken (insbesondere Innenstddte aber auch in
dorflichen Gebieten)

Ausbau des Alleruferweges (in beide Richtungen)

Schaffung von Rad- und FuRgangerquerungen der Flisse

e sichere Wege zu Schule, Kita, ... gewahrleisten

e schrittweise Reduzierung des Autoverkehrs in Innenstadten, z. B. Parkraumbewirtschaftung zu
Lasten des PKW sowie OPNV-Angebot mit P+R zur Erreichbarkeit der Innenstidte

e Bau neuer UmgehungsstralRen

e Beteiligung an Modellprojekten zum autonomen Fahren
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e Sicherung und Entwicklung der Versorgung
o arztliche Versorgung (besonders Facharzt*innen) ausbauen, Sicherung der hausarztlichen Ver-
sorgung gewahrleisten, dezentrale Gesundheitsversorgung mit Fachzentren ausbauen
Schaffung flachendeckender Lebensmittelversorgung
lingere Offnungszeiten in den Geschiaften umsetzen
Angebote schaffen fiir Birger*innen (VHS, Seminare, Coaching)
Verbesserung der Qualitdt von Bildung und Ausstattung von Bildungseinrichtungen und Kin-
dergarten
gute Information liber das Angebot der Vereine
Sportvereine in (ibergeordnete Angebote einbinden (z. B. Qualitrain, Hansefit)
ortsiibergreifender Gerate-Pool, Geradte-Sharing (z. B. fiir Veranstaltungen)
Dorfladen/einfache Verkaufsstellen ausbauen
e Freizeitangebote ausbauen
Schaffung von Angeboten fiir junge Menschen im landlichen Raum
Wassererlebnisse entwickeln, z. B. Kanustation
Erhalt und Ausbau der sportlichen und kulturellen Angebote
Gastronomie erhalten
Wanderangebot ausbauen (Beteiligung an den Nordpfaden?)
e Forderung des Ehrenamtes, Kinder/Jugendliche einbinden, Neubirger*innen fiir Ehrenamt gewin-
nen
e Zuzug von Menschen: Willkommenskultur leben
e Ortsentwicklung auf Basis von Leitbildern
o Konzept zur Gleichberechtigung von kleinen Orten
o Vergabe von Bauprojekten gemal Vision und nicht an Meistbietende
o Gemeindegrenzen Uberwinden, besonders in Bezug auf die Verwaltung = Zusammenarbeit
fordern und gemeinsame Projekte initiieren
o Bildung Dorfregion, auch grenziibergreifende Kooperation zu anderen LEADER-Regionen = Zu-
sammenarbeit mit direkten Nachbarn starken
o Blrger*innen-Hauser mit groBen Rdumen und Biihnen einrichten 2 Treffpunkte ausbauen

O O O O O O O O

O O O O O

Die sehr zahlreichen Beitrage der Akteur*innen geben Hinweise auf Handlungsbedarfe zur Entwicklung
der Orte. Sehr viele Anregungen betreffen Mobilitidt und OPNV, Ehrenamt, Versorgung und die Ent-
wicklung des Ortscharakters.

Die SWOT zeigt fiir das Handlungsfeld gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung, dass
die Lage des Offentlichen Personennahverkehrs abseits der stddtischen Regionen stark ausbaufihig
ist. Grundlagen, wie ein Busliniennetz und Biirgerbusse sind vorhanden, jedoch reichen diese Grund-
lagen haufig nicht aus, um die Bevolkerung der landlichen Region ohne eigenen PKW an die Grundver-
sorgung anzubinden. Ein gutes OPNV-Angebot kann dazu beitragen, Fachkrifte und junge Menschen
in der Region zu binden und diese nicht an die groRen Zentren und Stddte zu verlieren.
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Einrichtungen der Grundversorgung sind ohne leistungsfahigen OPNV fiir Einwohnende ohne KFZ in
manchen Ortslagen schwer erreichbar. Hier bedarf es zeitgemalRer Angebote; ein Anfang wurde be-
reits durch den 24 Stunden Online Supermarkt Tante Enso in Blender geschaffen.%

Im landlichen Raum besteht keine flichendeckende medizinische Versorgung. Losungsansatze wie spe-
zielle ,Gesundheitsshuttle” oder auch die gezielte Ansiedlung von Landarzt*innen konnten fiir eine
zukunftsfahige Region Abhilfe schaffen.

Die beteiligten Blrger*innen sehen in der z. T. schwachen Versorgung in der Flache/den schwachen
OPNV-Angeboten das Risiko, junge Menschen nicht halten zu kénnen, die sich nach dem Schulab-
schluss orientieren. Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, sollte das Angebot verbessert wer-
den.

Es ist eine Herausforderung, geeigneten Wohnraum zu schaffen. Wachsende Leerstdande von alten
Hausern und Hofstellen sollten durch Sanierung, Umbau und Anpassungen entgegengewirkt werden.
Entwicklungen wie klimafreundliches Wohnen, Mehrgenerationenhduser oder Tiny Houses sollten be-
riicksichtigt werden.

Um das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu starken, fehlen soziale Treffpunkte, was der Bevélkerung be-
sonders wichtig ist.

Fiir jede MaBBnahme wird das Zusammengehorigkeitsgefiihl von Bedeutung sein, um gemeinsame
Projekte bestmoglich umsetzten zu kénnen.

5.2 Handlungsfeld: Attraktive und lebendige Orte und Demografischer Wandel

Die Orte in der Region sollen attraktiv und lebendig weiterentwickelt und die Folgen des demografi-
schen Wandels beriicksichtigt werden, damit die Orte fir Menschen in unterschiedlichen demografi-
schen Umstdnden lebenswert bleiben.

Folgende Teilhandlungsfelder wurden bearbeitet:

e Partizipation, Expertise zur landlichen Entwicklung

e Anforderungen, Einbindung, Angebote und Rahmenbedingungen fir und von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

e Vereine und ihre Rolle, soziale Infrastruktur/Grundversorgung

e Attraktive und lebendige Ortskerne

o Treffpunkte / Soziale Infrastruktur / Teilhabe

% vgl. Myenso 2022
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Abb. 53

SWOT des Handlungsfeld Attraktive und lebendige Ortskerne und Demografischer Wandel.

a. Partizipation, Expertise zur landlichen Entwicklung

Starken

Schwiéchen

e engagierte Blirger*innen mit unterschiedli-
chen Fachkenntnissen

o |dentifikation mit der Region

e LEADER Erfahrungen der Samtgemeinde The-
dinghausen

o starke Dorfgemeinschaften

e gewachsene Identitdten der Orte

e zahlreiche, nicht in der Region engagierte Ein-
wohnende

e separierte Kulturen

e Defizite in der Vernetzung der Orte und der
Identitat als Region

Chancen

Risiken

e Starkung der Wirtschafts- und Finanzkraft
durch Unternehmensansiedlungen

e Umsetzung einzelner (kleiner) MaRRnahmen,
ohne Gesamtkonzept

e keine offentliche Kofinanzierung fir private
Projekte (z. B. von Initiativen, Vereinen)

e mangelnde ldentifikation der Einwohner*in-
nen mit Ortschaft und Mitmenschen

e zu wenig demokratische Teilhabe

e unterschiedliche Bewertungen von ‘landlich-
lebenswert' erschweren eine gemeinsame
Zielfindung

jungen Erwachsenen

b. Anforderungen, Einbindung, Angebote und Rahmenbedingungen fiir und von Jugendlichen,

Starken

Schwachen

o vielfaltige Schulformen in der Region
e Jugendzentren in den Mittelzentren

e geringes Freizeit- und Abendangebot fir Ju-
gendliche, v. a. im landlichen Raum

e schwache OPNV-Angebote fiir Jugendliche

o Beteiligungsformate erreichen nur einen Teil
der Jugendlichen

e Nachwuchssorgen im Ehrenamt

Chancen

Risiken

e Abwanderung junger Erwachsener

e Konflikte zwischen ruhebediirftigen Anwoh-
nenden und Freizeitaktivitaiten der Jugendli-
chen
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c. Vereine und ihre Rolle und soziale Infrastruktur/Grundversorgung

Starken

Schwachen

e gute Vereinslandschaft, Vereinsvielfalt & Ver-
einsleben mit starkem Kulturangebot

e bestehende Konzepte, Vereine und Organisati-
onen fiir Integration

e hohes (politisches) Engagement

e Tante Enso 24h-Laden als Losungsansatz in der
Region

e (iberalternde Vereine - fehlender Nachwuchs

e sinkende Bereitschaft zur Ubernahme von Vor-
standsfunktionen in Vereinen

e geringes Engagement der Kommunen fir Kul-
turangebote

Chancen

Risiken

e |dentifikation der Menschen mit ihrem Heima-
tort
e Kulturkonzept

e Uberalterung / Versorgung und Pflege im Alter
e Verluste der dorflichen Strukturen

e Zusammenbruch des sozialen Dorflebens

e Fehlender Bezug zum Wohnort (Schlafstadt)

d. Attraktive und lebendige Ortskerne

Starken

Schwiéchen

e dorflicher Charakter mit guter Dorfgemein-
schaft, hohe Lebensqualitat

e Bevolkerungszuwachs in allen Kommunen der
Region (v. a. durch Zuzige)

o (leicht) steigende Schilerzahlen

o bestehende historische Bausubstanz

e hiufig barrierefreie/-arme Strukturen

e viele Griinanlagen

e negative natiirliche Bevolkerungsentwicklung

e zahlreiche alte, zum Teil verfallene Hofstellen
mitten im Ort mit unklarer Nachnutzung, feh-
lende Beratung

e wenig neue Bauplatze, wenig verfligbare Hau-
ser fur kleine Familien

e Leerstdnde in der Innenstadt

o fehlende Treffpunkte fiir alle Generationen

o teilweise schlechte Beleuchtung im offentli-
chen Raum

e Engpass: Wohnraum fiir einkommensschwa-
che Haushalte

e keine Aufenthaltsqualitat - es fehlen Griinfla-
chen

¢ uneinheitliches Stadtbild

e geringe Einkaufsvielfalt, Fehlen von urigen,
kreativen und individuellen Laden

e wenig Abendangebote

Chancen

Risiken

o Digitalisierung: Impulse fir ,,smarte Orte”

e Impulse aus der Pandemie fiir online Einkauf
- gleichwertige Versorgung der abgelegenen
Orte

e Uberalterung und Entmischung von Wohnge-
bieten

e Verlust dorflicher Strukturen

e Entwicklung zu 'Schlaforten' von Bremen

90

/. \
mensch

und region

BTE




e  Ausbluten” der Innenstadt durch Shopping-
center und Online-Shopping, Leerstand von
Geschéften, erschwert Chancen fir Wiederbe-
lebung von Ortskernen (z.B. Thedinghausen)

e Donut-Effekt (Wanderungsbewegungen aus
der Innenstadt in Randbezirke, hochwertige
Siedlungshauser im Aulenbereich und aus-
sterbende Ortskerne)

e. Treffpunkte / Soziale Infrastruktur / Teilhabe

Starken

Schwiéchen

e personlicher Umgang, wenig Anonymitat
e hohes ehrenamtliches Engagement

e fehlende Treffpunkte in den Dorfern; Riick-
gang von Begegnungsorten

e Verlust von Gastronomie-Betrieben

e Defizite im Angebot fir die Teilhabe alterer
Mitblrger

e getrenntlebende Kulturen

e zu wenige Treffpunkte fir die Jugend

Chancen

Risiken

e Co-Working-Spaces = Vereinfachung fiir das
Leben auf dem Land

e engagierte Birger, Zusammenhalt

e Es gibt Vereine, die sich dem Thema Integra-
tion widmen

e die Hilfe zur Selbsthilfe und die echte Integra-
tion Uber interkulturelle Freundschaften ist
ausbaufahig

e Vereinsamung der Bewohner durch riicklau-
fige Aktivitaten und kulturelle Angebote

e Verlust von Traditionen und Veranstaltungen
durch Corona-Lockdown (z. B. Osterfeuer,
Kohlfahrten)

e Aufgrund Corona-Lockdown und auch auf-
grund fehlenden Nachwuchses in traditionel-
len Gastwirtschaften Wegfall von grofRen Fes-
ten

e keine offiziellen Sprachkurse in Thedinghausen
fur Migrant*innen/Gefllichtete, Angebote der
KVHS sind verkehrstechnisch nicht zu errei-
chen, Angebotszeiten zu gering und nur tags-
Gber

e Abschottung von Migrant*innen/Geflichteten
(z.B. analphabetische Miitter, die fiir die Kin-
derbetreuung zustandig sind und dadurch an
der Integration gehindert werden)

e Fehlendes aufeinander Zugehen von Einwoh-
nenden und Migrant*innen/Gefliichteten

Entwicklungsbedarfe /-potenziale

e Einbindung der Jugendlichen/jungen Erwachsenen
o Entwicklung von Konzepten und Beteiligungsmoglichkeiten
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o Schaffung von Freizeit- und Abendangeboten fir Jugendliche und junge Erwachsene (z. B. Par-
tylocation, Erweiterung Vereinsheime, mobile Dorf-Disko, mobiles Partyzelt, Gastronomie/Lo-
kale, Boden fir Sporthallen, damit diese als Partylocation genutzt werden kdnnen)

o digitale Kommunikation

o Ansprechperson in der Kommune etablieren

e Integration von Migrant*innen und Minderheiten, u. a. Ausbildungsangebote
e (digitaler) Uberblick fiir Zugezogene: Was gibt es in der Region?
e Forderung/Erhaltung attraktiver Orte
o Erhaltung von Baukultur, Unterstiitzung und Beratung durch Kommunen
(Um-)Nutzung bestehender Bausubstanz
Erhalt von Siedlungsstruktur, historischer Bausubstanz und Ortsbildern
Aufleben und Traditionen
Beseitigung von Leerstdnden
Begriinung der Innenstadte
Unterstilitzung zukunftsfester Gemeinschaftsorte (Dorfgemeinschaftshauser, multifunktionale
Vereinsheime)
Innenstadtischer Abenteuerspielplatz
Forderung von digitalen Angeboten zur Grundversorgung und Neugestaltung der Ortskerne
Freies WLAN im Ortskern
Gewahrleistung sicherer Wege zu Schulen und Kitas
Angebote fiir Menschen mit Behinderung
Nutzen von Platzen fiir Freiluftangebote und Veranstaltungen
e Schaffen von Wohnraum

o mehr Platze fir betreutes/altengerechtes Wohnen

o Forderung generationeniibergreifender Lebenswelten

o Umnutzung von Mehrgenerationenhéfen

o Etablierung von modernen Wohnformen fiir unterschiedliche Wohnbediirfnisse

e Neuaufstellung/Forderung des aktiven Vereins- und Dorflebens

o Grindung von Dorf-/Dachvereinen

o Schaffen eines zentralen Anlaufpunktes fiir Beratung und Unterstiitzungsangebote (z. B. fiir
Neugriindungen von Vereinen)

o Aufbau eines regionales Beratungs- und Kontaktnetzwerks (z. B. Vereine, Feuerwehr, Kom-
mune, ...)

o Genossenschaftlich organisierte Angebote (Dorfladen, Dorfkneipe, kommunales Kino etc.)

o Alternativen fir starre Vereinsstrukturen: Netzwerke?

O O O 0O O O

O O O O O O

Das bestehende Dorf- und Vereinsleben wird geschatzt, der Bestand jedoch mit Sorge betrachtet.
Handlungsbedarf besteht aus Sicht der beteiligten Akteur*innen v. a. in der Erhaltung von Ehrenamt
und Vereinsarbeit. Hier werden Impulse, Unterstiitzung und neue Ideen gewtinscht. Ein wesentlicher
Punkt ist hierbei die Einbindung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die Entwicklung ge-
eigneter Angebote fir diese Gruppe.

Ein weiterer, wichtiger Handlungsbedarf besteht im Hinblick auf die Erhaltung lebendiger Orte - hier
ist besonders die Erhaltung der historischen Bausubstanz durch Modernisierung und Umnutzung ein
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Thema. Bestandteil der Ortsentwicklung ist die Schaffung von attraktivem Wohnraum fiir unterschied-

liche Bedarfe und Zielgruppen.

Als Chance fiir den landlichen Raum wird der Online-Einkauf, die digitale Kommunikation und der
Trend zum Homeoffice gesehen. Diese sollten genutzt werden.

5.3 Handlungsfeld: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Im Handlungsfeld Umwelt-, Natur- und Klimaschutz befassten sich die Akteur*innen mit nachhaltigen
Themen der Region. Die folgenden Teilhandlungsfelder wurden dahingehend ndher betrachtet:

Mobilitat und Verkehr (einige Aspekte wurden bereits im ersten Handlungsfeld aufgenom-

men)

Erneuerbare Energien
Gebaudebau und Sanierung
Landwirtschaft
Naturflachen / Artenschutz

Hochwasser / Gewdsser

Abb. 54

SWOT des Handlungsfelds Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

a. Mobilitdt / Verkehr (im Hinblick auf die Verkehrswende)

Starken

Schwachen

Siehe HF Gleichwertige Lebensverhdltnisse und
Grundversorgung

Siehe HF Gleichwertige Lebensverhdltnisse und
Grundversorgung

Chancen

Risiken

e Impulse aus dem Gesetz (iber die Beschaffung
sauberer Fahrzeuge

e E-CarSharing-Projekt Aller Bus (Start im April)

e steigende CO,-Kosten beschleunigen den Um-
stieg weg vom motorisierten Individualverkehr
(MIV)

o weiterer Verkehrszuwachs des MIV

e zu wenig Angebote wie Rufbusse oder Sam-
meltaxen

e Corona und Homeoffice: Rickgang der Nut-
zung des OPNV - Fehlen wichtiger Einnah-
men

b. Erneuerbare Energien
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Stdrken Schwichen
e Zusammenarbeit mit der Klimaschutz- und | ® mangelnde Initiative zum Engagement in er-
Energieagentur kleVer neuerbare Energien
e langsame Genehmigungsverfahren fiir Ener-
gieanlagen
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e Bindelung der Aktivitaten durch kleVer: Bera-
tung, Solarkampagne, interkommunales Netz-
werk, Klimabildung

e Anstieg der erneuerbaren Energieanlagen
(EEA) zwischen 2010 und 2020

e nur in Oyten Zunahme von Windkraftanlagen
zwischen 2015 bis 2020

e Nutzung der erneuerbaren Energie (Windener-
gie) ohne Biirgerbeteiligung

Chancen

Risiken

e gute Voraussetzungen fiir Windkraft, Sonnen-
energie und Biogas aus Blihpflanzen

e Impulse aus dem geplanten integrierten Klima-
schutzkonzept Landkreis Verden: Ableitung
kommunaler Klimaschutzkonzepte, Synergie-
effekte aus gemeinsamer Umsetzung

e Konfliktpotenzial Artenschutz vs. Windenergie
e zu langsame Ausrichtung auf Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

c. Gebdudebau und Sanierung

Starken Schwachen
e Konflikt zwischen Industrie- /Wohnflachen vs.
Klimaschutz/Erhalt von Naturflachen
e teilweise schlechter energetischer Zustand
von Liegenschaften (Energieverbrauch, Ge-
baudehiille, Technik)
Chancen Risiken

e Einsparpotential durch energetische Sanie-
rung

e bestehende Substanz/Altbauten mit Potenzia-
len fir Nachnutzung

e Verteuerung der Warmeversorgung / Strom
(aber: bei 100% Erneuerbare Energien wird
Energie billiger)

e Energie, die lokal erzeugt wird, vor Ort selbst
nutzen und damit die hohen Aufschldge durch
die grolRen Energieversorger vermeiden, mit-
tels Wasserstoff und Brennstoffzellentechnik
konnen ,Energieflauten” iberbriickt werden

e anhaltende Bebauung, Siedlungserweiterun-
gen sowie Landschaftszerschneidungen

d. Landwirtschaft

Starken

Schwachen

e solide, eingespielte Zusammenarbeit zwischen
Landwirtschaft und Naturschutz

e Riickgang landwirtschaftlicher und landlicher
Betriebe, Leerstand Hof-Nebengebiude

Chancen

Risiken

e Potentiale lokaler Landwirtschaft

e zunehmende Trockenheit bedroht Landwirt-
schaft und Natur
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e Absenkung des Grundwasserspiegels infolge
von Klimawandel und Wasserentnahme (Was-
serwerk Wittkoppenberg)

e. Naturflichen / Artenschutz

Starken

Schwiéchen

e bestehende Schutzgebiete, schitzenswerte
Griinflachen und Habitate

e hervorragende Wasserqualitdt in der Weser,
Artenvielfalt in den Gewassern vorhanden

e Renaturierung der Eyter in Thedinghausen -
erhohter Freizeitwert (Spazieren, Fischen, Ka-

nufahren) und Erholung der Natur

e geringe Wertschatzung fir Stellungnahmen
der unteren Naturschutzbehérde

e geringe Moglichkeiten zur Gestaltung von
Kompensationsmafinahmen

e zu geringer Anteil an Waldflache

e Industrieansiedlung/Wohnansiedlung vs. Er-
halt Naturflaichen und Klimaschutz

e Verluste von Lebensraumqualitat der Fllsse

Chancen

Risiken

e wachsendes Bewusstsein in der Bevolkerung
zu Nachhaltigkeit und Umweltthemen (z. B. Kli-
mawandel, Artensterben)

e Artenverluste aufgrund Uberregionaler/ globa-
ler EinflUsse

f. Gewdsser / Hochwasser

Starken

Schwachen

e gute Entwicklung der Gewasser der Region

e Weser in Achim wenig wahrnehmbar

Chancen

Risiken

e Initiativen der engagierten Angelvereine

e Hochwasser-Risiken von Aller und Weser fiir
nahegelegene Siedlungsteile

e Folgeschaden durch Trockenheit, Trinkwasser-
knappheit

e bei Hochwasser sind wichtige Verkehrsverbin-
dungen unterbrochen

Entwicklungsbedarfe /-potenziale

e Forderung erneuerbarer Energien

o Forderung der Akzeptanz von Windkraft
o technische Beratung durch Energieagentur
o

entlang der Autobahn, ...)

¢ nachhaltige Konzepte fiir Gebdude

o positive Einstellung gegeniiber erneuerbaren Energien in der Bevélkerung

Ausbau Solaranlagen, z. B. als Mehrfachnutzung (auf Dachflachen, Gber dem Radschnellweg,

o Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat ausbauen (Autos und Fahrréader), auch fiir Dorfer / Randge-
biete und groRere Mehrfamilienhduser, um ein Aufladen zu Hause zu ermdglichen

o energetische Sanierung bestehender Gebdude
o kleine Einheiten / Ortsteile sollten energetisch unabhingig werden
o umwelt- und naturvertraglich gestaltetes Bauen

95
L
mensch

und region




Einbindung von Biogas und Nutzung von Abwarme
Nutzung der Abgase der Klarwerke fur das Beheizen kommunaler Gebaude
Betrieb von Klarwerken durch regenerative Energien
Nutzung von Warmeenergie aus Abwadssern
Nutzung des Bauliickenférderprogrammes fir Nachverdichtung in den Ortskernen
Begriinung von Freiflachen, Dachern, PKW-Stellflachen, ...
Vermeidung von Lichtverschmutzung (Sternenstadte)
Reduzierung des Trinkwasserverbrauches
nachhaltiges Wassermanagement
Anwendung von Solarpaneelen, die Strom und Warme produzieren (Hybridpanel) und die Auf-
gaben der Dachbedeckung (regendicht und isolierend) tibernehmen (Einsparung Dachziegel,
Dachstuhl leichter gestalten)
e Forderung von Natur- und Umweltschutz
o Renaturierung von Flachen (z.B. Moore)
o Starkung und Erhaltung von Heckenbepflanzung als Biotopverbiinde
o Rickbau Bassener Miihlengraben, Wasserriickhaltung im Bereich Bullersee, Etelser Moor, Ba-
dener Moor und Ueser Moor (verbessertes Wassermanagement zur Wasserriickhaltung, um
bessere Versickerung zu gewéhrleisten)
o Vernetzung und Renaturierung von Schutzgebieten (gemeindelibergreifende Kooperationen)
o Zunahme oOkologischer Landwirtschaft, artenreiche Baumpflanzungen
o Bodenmanagement (Verdichtung vermeiden), Starkung o6kologischer und klimafreundlicher
Landwirtschaft
e Forderung von Umweltbewusstsein, konkrete Beratung
o Ausbau der Beratung: Aufstockung von Personal in den Kommunen, welches sich mit Umwelt-
, Natur- und Klimaschutz befasst (Kommunalrichtlinie fordert Personal)
o bessere Zusammenarbeit zwischen Behdrden und Angelvereinen

O O O OO0 0O O O O O

e Klimafolgenanpassung: Vorsorge u. a. fiir Starkregenereignisse und Trockenphasen

Die zahlreichen Beitrdge der Akteur*innen unterstreichen das Engagement und den Ideenreichtum.
Schwerpunkte beim Handlungsbedarf bilden die Forderung erneuerbarer Energien und die Umsetzung
von Natur- und UmweltschutzmalRnahmen.

5.4 Handlungsfeld: Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

Die Reduzierung der Uberbauung von Freiflichen und die Sicherung von Retentionsrdumen setzen der
Ortsentwicklung Grenzen. Die im Prozess Beteiligten bewerten die Situation kritisch und sehen Hand-
lungsbedarfe fiir nachhaltige Entwicklungen.

Abb. 55 SWOT des Handlungsfeld Reduzierung der Flacheninanspruchnahme.

a. Flachenkonkurrenzen / Nachhaltige Flichennutzung / Reduzierung der Flachenneuinanspruch-
nahme
Starken Schwachen
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e Anstieg von Wald-, Heide-, Moor- und vegeta- | ® Zuwachs an Industrie-, Gewerbe- sowie Wohn-
tionslosen Flachen bauflache

e starker Rlickgang von Gewadsserflache

e weiterer (leichter) Riickgang von landwirt-
schaftlichen Flachen

e zu viele Projekte (z. B. Achim-West) fiihren zu
hohem Freiflachenverbrauch

Chancen Risiken

e Leerstdnde > Potenziale fur Entwicklungen e Verlust des landlich griinen Charakters

e Agrarindustrie: Belastung der Freiraumqualitat

e Verbrauch von Ackerland fiir Anlagen erneuer-
bare Energien

e zunehmende Flachenversiegelung

Entwicklungsbedarfe /-potenziale

e Bauen umwelt- und naturvertraglich gestalten

e 'Flichen-Sharing' = Flachen sowohl landwirtschaftlich als auch zur Energiegewinnung nutzen, z.B.
Solarpaneele in einer Hohe aufstellen, sodass genug Licht fiir den Anbau und die Pflanz- und Ern-
teaktivitaten von Gemise ermoglicht wird, weiterhin wiirden die Boden durch teilweise Beschat-
tung auch vor Wind, Sonne und Austrocknung geschiitzt

e Vorbild bei Freiflichen-Photovoltaik, z. B. auf Uberdachungen

¢ Innenverdichtung, Brachflachennutzung, Entsiegelung, Minimierung von Versiegelung

e Balance halten zwischen Neubaugebieten und Erhaltung von Freiraum/Natur

e 2% der Flachen fur Windkraftnutzung

e Etablierung einer umwelt- und landschaftsvertraglichen Doppelnutzung von Agrarflachen fir Pho-
tovoltaik

e Aufbau einer dezentralen Energieversorgung

Die Impulse der Beteiligten in diesem Handlungsfeld setzten auf die (Nach-)Nutzung von Leerstanden,
Verdichtung und Mehrfachnutzungen, v. a. fiir die Gewinnung erneuerbarer Energien.

5.5 Handlungsfeld: (Land-)Wirtschaft

Landwirtschaft und Wirtschaft werden als leistungsfahig bewertet. Die beteiligten Akteur*innen set-
zen auf regionale Netzwerke und digitale Kommunikation. Es bestehen Schnittstellen zu den Hand-
lungsfeldern Mobilitat und Digitalisierung.
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Abb. 56

SWOT des Handlungsfeld (Land-)Wirtschaft.

a. Landwirtschaft

Starken

Schwachen

o |eistungsfahige Strukturen: u. a. Rechenzent-
rum

o Tierzucht: Pferde- und Rinderzucht

o starke landwirtschaftliche Betriebe

e starkes Angebot der Selbstvermarktung, Nahe
zum Markt Bremen

o Selbstvermarktung auch bei der Jagerschaft
(Wildfleisch App)

e fehlendes 5G Netz in der Fliche = Vorausset-
zung fiir moderne Landwirtschaft

e Riickgang Anzahl landwirtschaftlicher Be-
triebe, Leerstand von Hof- und Nebengebau-
den

e Betriebsnachfolge in der Landwirtschaft nicht
gesichert

e geringes Verstandnis fur Landwirtschaft in der
Bevolkerung

e Flachenkonkurrenz zwischen Gewerbegebie-
ten, Natur-Ausgleichsflichen und Landwirt-
schaftsflachen, Zuriickdrangen landwirtschaft-
licher Flachen

e Industrieansiedlung in Achim, hoher Flachen-
verbrauch, Beschrankung von Moglichkeiten
der Landwirtschaft

e StraRen sind nicht auf landwirtschaftliche
Fahrzeuge ausgelegt

Chancen

Risiken

e umliegende Landwirtschaft profitiert von
»AuktionsZentrum Verden®”.

e Schaffen adaquater Stellen in der Landwirt-
schaft, die langfristig erhalten werden kénnen

e unsichere Perspektiven fiir die Landwirtschaft,
Zunahme der Auflagen und Vorschriften fir
landwirtschaftliche Betriebe

e hohe Investitionskosten in der Landwirtschaft
= hohe Risiken

e Fachkrdftemangel in der Landwirtschaft

e unsichere Perspektive flir Saisonarbeit und
Mini-Jobs, Risiken durch prekare Beschafti-
gungsverhaltnisse

b. Wirtschaft / Rahmenbedingungen wirtschaftli

cher Entwicklung

Starken

Schwiéchen

e starke Wirtschaftszentren in Achim und Ver-
den

o Wirtschafts-Netzwerk Verden

e niedrige Arbeitslosenquote im Vergleich mit
Niedersachsen/ Deutschland

e knappe Entwicklungsflichen (Gewerbege-
biete)

e verbesserungsfahige Betreuung der Wirtschaft
(auRerhalb von Verden)

¢ hohes KFZ-Aufkommen zu StoRzeiten

e Schwichen in der OPNV-Anbindung der

Wohnorte an die Betriebe
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e relativ ausgewogene Wirtschaftsstruktur: Ge-
pragt von kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen, auch GroBunternehmen vorhan-
den

e Unternehmen in verschiedenen Industriebran-
chen tatig = breiter Branchenmix

e niedriger Pendler*innen-Saldo

e Bildungsstandort von Uberregionaler Bedeu-
tung = Berufsbildende Schulen Verden

e hohe Wirtschaftskraft = hohe Einkommen,
hohe Kaufkraft

e Zuzug von Einwohner*innen

o fehlende Konzepte und Ziele fiir eine nachhal-
tige Entwicklung

e wenig Orientierung auf Nachhaltigkeits-The-
men (Klimaschutz, Energie- und Mobilitats-
wende)

e wenige griindungswillige Selbststdandige, man-
gelnde Finanzierung von Selbstandigkeit

e Schwachen bei der Digitalisierung

Chancen

Risiken

e Co-Working
e Fernstudium (u. A.) nutzen fiir Qualifizierung
der Einwohner*innen im landlichen Raum

e Abwanderung von Betrieben aus den Ortschaf-
ten

e Abwanderung von jungen Einwohnenden mit
Beginn der beruflichen Ausbildung

e Uberalterung und Fachkriftemangel

e Abwanderung von innovativen/jungen Unter-
nehmen

e Handeln ausschlieBlich nach ©6konomischen
Gesichtspunkten (Ausbau der Ansiedlung von
Gewerbe und Industrie)

c. Tourismus / Gastgewerbe

Starken

Schwiéchen

e Lage in der Destination Mittelweser, Nahe zu
Bremen

e Verden als Pferdestadt profiliert

e gutes Radwegenetz, Einbindung an Radfern-
wege und Uberregionales Netz

e Verkehrsfiihrung inkl. Radwegenetz

e Qualitdt des Radwegenetzes ausbaufdhig, teils
in schlechtem Zustand

e Verlust von gastronomischen Angeboten, Ver-
luste von Gastbetrieben

e Betriebsnachfolge im Gastgewerbe ist nicht
gesichert

e Schwachen in der Digitalisierung des Touris-
mussektors (nicht Nutzung des Open-Data-An-
gebotes)

e Lage am Wasser nicht ausreichend erlebbar

e zu wenige Bademoglichkeiten (bspw. bewach-
ter Weserstrand)

e lickenhafte Infrastruktur fur Veranstaltungen

Chancen

Risiken

e Erschliefen benachbarter Quellmarkte fir den
Tourismus

e Verlust des landlichen Charakters
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e boomender innerdeutscher Tourismus e Schwachen im Marketing durch ungeniigende
o Impulse im Fahrradtourismus (E-Bikes) Teilhabe an Open Data Strukturen

Entwicklungsbedarfe /-potenziale

e Potenziale der Landwirtschaft (u. a. Pferde- und Rinder-Auktionen, Rindervermarktung) nutzen
und sichtbar machen, Image der Pferdestadt fiir die Region nutzen

o Entwicklung regionaler Produkte und Vermarktung in der Region, Direktvermarktung landwirt-
schaftlicher Produkte, Angebot regionaler Produkte in Einkaufszentren erhéhen

e Information iiber Landwirtschaft, um Verstiandnis zu wecken, u. a. durch Offnung der Hofe / Tag
des offenen Hofes = Aufklarungsarbeit v. a. fir Kinder, hinter die Kulissen schauen

e Nutzen landwirtschaftlicher Qualitdten fiir den Tourismus, Landurlaub férdern

o Flachen-Sharing: Ermoglichung von Energiegewinnung auf landwirtschaftlichen Flachen

e Forderung von Bliihpflanzen als Energiepflanzen (Alternative zu Mais)

e Fachkrafte binden/finden, Qualifizierung der Fachkrafte

e Fortschreibung des Projekts Achim-West

e Starken/Etablieren kreativer Geschéaftsideen

e Verbesserung von Offentlichen Verkehrs als Schliisselbaustein fiir die Sicherung und Entwicklung
kleiner Orte

e Mehr Teilhabe an weiterfiihrenden Bildungsangeboten (in Zusammenarbeit mit Betrieben)

e Flaichenmanagement: Folgenutzung bestehender Gewerbe- und Industriegebietflachen

e Digitalisierung des touristischen Angebotes: digitale Dienste, Koordination und Informationen

e Sichtbarmachung und Vernetzung der regionalen Angebote: Entwicklung regionaler Borsen

e Schaffung von attraktiven Wohnmobilstellplatzen

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurde in Workshops und Gesprachen die hohe Bedeutung des
Handlungsfeldes (Land-)Wirtschaft unterstrichen. Die Region Weser-Aller-Landschaft ist Lebens- und
Arbeitsraum. Folgende Schwerpunkte wurden hierbei herausgearbeitet:

Gesunde Landwirtschaft, gesundes Essen und regionale Spezialitdten

Den Teilnehmenden in den Gesprachen liegt die Landwirtschaft in der Region am Herzen: die lokalen
Betriebe bieten hochwertige regionale Produkte an, die die Einwohnenden auch schétzen und in An-
spruch nehmen sollten. Der Handlungsbedarf zielt auf Kommunikation, Vernetzung und regionale Ver-
marktungsstrukturen ab, die u. a. Schulen, Betriebe und Verwaltungen der Region erreichen sollen.
Die Voraussetzungen dafiir werden als gut bewertet, da bereits zahlreiche Direktvermarktungsinitiati-
ven bestehen.

Bindung der Bevdlkerung zur Sicherung des Fachkraftebedarfes

Der Fachkrdftemangel u. a. als Konsequenz des demografischen Wandels ist auch in der Region ein
Thema. Es ist naheliegend, die ausgebildeten Einwohnenden und Schulabganger*innen in der Region
zu halten — dies erscheint einfacher, als neue Fachkrafte in die Region zu holen. Ein kritischer Zeitpunkt
flir das Bleiben oder Gehen von jungen Menschen ist die Zeit des Schulabschlusses und der Berufsori-
entierung; in dieser Zeit ist es besonders wichtig, die Angebote in der Region zu kommunizieren. Fir
Berufsanfanger*innen wichtige Strukturen (Betriebe, Fortbildungseinrichtungen, Veranstaltungen,
Einkauf) sollten gut und maoglichst ohne privates KFZ erreichbar sein.
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Eine Chance fiir den landlichen Raum eroffnet der Trend zum Arbeiten im Homeoffice, der Entfernun-
gen zwischen Wohnen und Arbeiten relativiert. Um diese Chance in der Region zu nutzen, bedarf es
attraktive Orte als Lebensraum sowie einer leistungsfahigen, digitalen Infrastruktur.

Netzwerke, Borse

Die Region verfligt Gber zahlreiche Qualitdten. Arbeitsplatze, Dienstleistungen oder Ehrenamt sollten
durch eine bessere Kommunikation, Koordinierung und Organisation v.a. in Bezug auf den Vertrieb
besser nutzbar gemacht werden. Ziel ist ein vielfaltig verwobenes Miteinander der Akteur*innen in der
Region durch Aufbau und Vernetzung von Netzwerken. Fir solche leistungsfahigen Netzwerke beste-
hen schon erste Ansatze, die auf die ganze Region ausgeweitet werden sollen. Im Zeitalter der Digita-
lisierung sind digitale Dienste und die entsprechenden Kompetenzen in der Bevolkerung dafiir eine
Voraussetzung.

5.6 Handlungsfeld: Digitalisierung und Datennutzung

Das letzte Handlungsfeld, welches in diesem Zuge bearbeitet wurde, beschaftigt sich mit dem Thema
der Digitalisierung in unterschiedlichen Bereichen in der Region. Ein Augenmerk wurde auf die Daten-
nutzung in der Weser-Aller-Landschaft gelegt.

Abb. 57 SWOT des Handlungsfeld Digitalisierung und Datennutzung.

a. Digitalisierung und Datennutzung

Starken Schwachen
o (iberwiegend gutes Breitbandangebot e schwaches Mobilfunknetz, fehlendes 5G Netz
in der Flache
e geringe Akzeptanz fiir Mobilfunk-Infrastruktur
(Masten)

e schwaches Breitbandangebot in der Samtge-
meinde Thedinghausen und in Randbereichen
von Oyten

e Verwaltung nur in Ansatzen digitalisiert

Chancen Risiken

o lokale Internetangebote und Vernetzung —> | e Region (ldndliche Teile der Region) verliert den

Hilfsangebote im landlichen Raum Anschluss in der Digitalisierung
e Biirgerservice im Netz, Plattform Vereinsange- | @ Fehlende Digitalisierung der Amter, Daten-
bote, Einkaufen/ Dienstleistungen vernetzen schutz blockiert haufig die Kommunikation

e Homeoffice als Chance fiir die Region nutzen

e |In Thedinghausen sind zwei Anbieter mit der
Implementierung eines Glasfasernetzes in der
Angebotsphase

101 BTE
L
mensch

und region



Entwicklungsbedarfe /-potenziale

e Potenziale digitaler Dienste fiir die Entwicklung der Region nutzen: Netzwerke, Austausch, Nach-
barschaftshilfe, Bérse mit regionalen Produkten, ...

o faire Verteilung der digitalen Infrastruktur, einheitliches Glasfasernetz auch im landlichen Raum

e Leistungssteigerung der Breitbandversorgung

e Potentiale der Digitalisierung aktiv nutzen und den Trend zur Arbeit im Homeoffice aufgreifen

e Medienkompetenz starken: es bedarf nicht nur der Technik/Infrastruktur, sondern auch des Um-
gangs hiermit

e Zugang/Teilhabe an digitalen Diensten fir alle

e Schaffen von Netzwerken fiir soziales Engagement durch digitale Dienste

e Digitalisierung von Verwaltungsprozessen

¢ Informationen zum Angebot von Freizeit und Tourismus als Open Data aufbereiten/verfligbar ma-

chen

Fir die Akteur*innen spielt die Digitalisierung eine Schliisselrolle in der Regionalentwicklung. Dabei
geht es darum, den Entwicklungsschritt mitzugehen und nicht etwa als landlicher Raum abgekoppelt
zu werden. Daflir missen sowohl die erforderlichen technischen Voraussetzungen in der Flache beste-
hen (5G), als auch die digitalen Dienste, die diese Technik nutzen: im Verwaltungshandeln, in der Wirt-
schaft und im Freizeit-/Tourismusangebot (hier: digitale Aufbereitung des Angebotes als Open Data).
Fir die Nutzung bedarf es der digitalen Kompetenz der Bevdlkerung.

Als wichtiger Meilenstein wurde ein digitaler Netzdienst als Borse fiir Waren, Dienstleistungen und
Ideen der Region bewertet. Dies bote Chancen, die eigenen Potenziale optimal zu nutzen und das Le-
ben im landlichen Raum durch die gute Verfligbarkeit von Leistungen zu fordern. Dafiir bedarf es der
Verzahnung unterschiedlicher Anbieter*innen mit geeigneten Lieferdiensten, bevorzugt ohne neue
Flotte und mit geringen zusatzlichen KFZ-Fahrleistungen, um bestehende Fahrten optimal auszunut-
zen.

Diskutiert wurde, ob die Region ein eigenes digitales Netzwerk aufbauen sollte oder ob die Etablie-
rung/Implementierung einer am Markt bestehenden Lésung angemessen ware.
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6 Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie ist die Leitlinie fiir die Umsetzung der Entwicklungsziele und MaRnahmen,
die den entsprechenden Handlungsfeldern zugeordnet wurden und fiir die Zielwerte und Indikatoren
erarbeitet wurden.

Die abgeleiteten MaBnahmen sind Gber LEADER forderfahig, jedoch wurden auch weitere Finanzie-
rungsmoglichkeiten berlicksichtigt, z. B. Mittel aus der Stadtebauférderung, der Kommunalrichtlinie
Klimaschutz oder aus EFRE, ESF und ZILE. Viele der Vorhaben und Ideen kdnnen somit auch auRerhalb
der LEADER-Forderung mit Hilfe anderer Mittel umgesetzt werden. Es sollte immer abgewogen wer-
den, ob es flir Vorhaben noch andere verantwortliche Aufgabentrdger*innen und Férderprogramme
gibt. Grundsatzlich sollten die aus dieser Entwicklungsstrategie umzusetzenden Vorhaben zuerst auf
Umsetzung durch LEADER-Mittel geprift werden.

Die in der Entwicklungsstrategie herausgearbeiteten Handlungsfelder korrelieren thematisch mit den
Kompetenzen der LAG-Mitglieder. Alle Themen der vorliegenden Entwicklungsstrategie werden in der
LAG fachlich sowohl mit lebensweltlicher Erfahrungskompetenz und oder fachlicher, beruflicher Kom-
petenz vertreten und in die Strategieumsetzung eingebracht.

Die partizipativ erarbeiteten Fordertatbestande und -bedingungen, die Projektauswahlkriterien sowie
die Weiterqualifizierung der LAG - von der Offentlichkeitsarbeit bis hin zur Konfliktbewiltigung - kdn-
nen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie in den nachsten 5 bis 7 Jahren unterstitzen.

Eine wichtige Aufgabe fiir den Erfolg der Entwicklungsstrategie ist die Umsetzung des Monitoring- und
Evaluierungskonzeptes sowie die Offentlichkeitsarbeit, um die Umsetzung der MaRnahmen und die
Themen einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen und gleichsam zum Mitwirken aufzurufen und
zu motivieren.

Die Entwicklungsstrategie basiert neben der Analyse der Ausgangssituation und der Herausarbeitung
von Starken und Schwachen auf weiteren Ergebnissen, Verfahren und vorausgegangenen Planungen,
z.B.:

den Ubergeordneten Strategien, die ausgewertet wurden (vgl. Kapitel 6.7)

den Hinweisen der Akteur*innen, die sich im Prozess beteiligt haben

den Expert*innen-Interviews zu den sechs groRen Herausforderungen (vgl. Kap. 7)
der regionalen Handlungsstrategie fiir das Ubergangsgebiet Liineburg

einer Online-Befragung.

Den Akteur*innen ist der gesellschaftliche Zusammenhalt besonders wichtig, wie sich im Verlauf der
Diskussionen und Gesprache zur Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes gezeigt hat. Im Rah-
men eines Fokusgruppengespraches wiesen insbesondere die jungen Menschen darauf hin, dass in
ihrer Gruppe groRer Handlungsbedarf zur Erhaltung bzw. Wiederherstellung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhaltes gesehen werde bzw. bestehe. Gerade junge Menschen haben zu wenige Anlaufstellen
und wiirden mehr Unterstiitzung, aber auch Orte fiir gemeinsame Treffen und Freirdume bendtigen,
in denen sie sich entwickeln kénnen. Die junge Generation sollte die Chance bekommen, ihre Belange
vermehrt in die regionale Entwicklung einzubringen, weshalb den jungen Menschen unabhangig vom
Thema flnf Stimmen in der LAG gegeben werden.
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Die Ziele der Agenda 2030, die nachhaltige Siedlungsentwicklung im Hinblick auf die Starkung von Orts-
kernen und Natur-, Umwelt- und Klimaschutz sowie eine nachhaltige Mobilitat sind den Akteur*innen
der Region besonders wichtig. Daraus leitet sich das Motto der Region "Gemeinsam fir eine lebens-
werte und enkel*innentaugliche Weser-Aller-Landschaft" ab.

6.1 Leitbild

Das folgende Leitbild ist wahrend der Beteiligungsveranstaltung und in Abstimmung mit der LAG ent-
wickelt worden und beschreibt den mit der Entwicklungsstrategie anzustrebenden Zielzustand. Es ba-
siert zudem auf der Ausgangslage, der SWOT-Analyse sowie den Entwicklungsbedarfen und -potenzi-
alen, die sich daraus ergeben.

Dementsprechend wird die Umsetzung durch die partizipativ erarbeiteten Entwicklungsziele und MaR-
nahmenvorschlage konkretisiert und durch ein Controlling- und Evaluierungsmanagement gewahrleis-
tet.

Das Leitbild der Region Weser-Aller-Landschaft lautet:

Unsere Region, die wir Weser-Aller-Landschaft getauft haben, ist im Jahr 2040 eine Region, in der wir
alle davon profitieren, dass wir unsere Gemeinschaft pflegen, zusammenhalten und uns gegenseitig in
allen Bereichen unterstiitzen. Wir zeichnen uns aus durch Bodenstandigkeit und Weitblick. Es ist uns
gelungen, junge Menschen in der Region zu halten, weil sie sich hier aufgehoben und als Teil einer
sozialen Gemeinschaft wahrnehmen. Eigenschaften wie Integration und Weltoffenheit stehen bei uns
an erster Stelle. Wir konnten durch unser kooperatives Vorgehen Co-Working-Spaces und Innovations-
hubs fir Start-Ups entwickeln, gemeinsam fir viele unserer mittelstandischen Unternehmen die regi-
onalen Wertschopfungsketten erschliefen und die Region als Arbeits- und Lebensort attraktiv gestal-
ten. Nicht zuletzt konnten wir auch unsere nachhaltige Land- und Erndhrungswirtschaft gemeinsam
mit unseren landwirtschaftlichen Betrieben auf den Weg bringen, wovon nicht nur die Landwirt*innen
und die Erndahrungswirtschaft, sondern alle Menschen der Region profitieren. Unsere zielgruppenge-
rechten Wohnangebote machten es moglich, dass von Auszubildenden tber junge Familien bis hin zu
generations- und multikulturellen, inklusiven Wohnprojekten alle einen Ort zum Leben in einer Ge-
meinschaft gefunden haben, was den Zuzug junger Menschen in die Region gefordert hat. Es hat sich
eine eigene Identitat als innovativer, lebenswerter Wohn- und Arbeitsstandort in Achim, Langwedel,
Oyten, Thedinghausen und Verden herausgebildet, was wiederum Bildungs- und Naherholungstou-
rist*innen aus den umliegenden Metropolen anzieht.

Durch die langjahrig aufgebauten, regionalen Wertschépfungsketten konnten wir die Nahversorgung
flr alle sichern und in erreichbarer Nahe zur Verfiigung stellen. Dazu und auch zur Umsetzung der
arztlichen Versorgung haben wir uns neben Konzepten, wie wir Arzt*innen in der Region halten oder
flr die Region interessieren konnten, digitaler Lésungen und auch kiinstlicher Intelligenz bedient, so-
fern es fur uns hilfreich war. Vor allem haben wir uns der Gesundheitspravention in umfanglicher
Weise gewidmet, weshalb immer weniger Menschen erkrankten. Bezogen auf die Digitalisierung ha-
ben wir darauf geachtet, dass niemand dadurch Schaden nimmt oder ausgegrenzt wird. Digitalisierung
Uberwindet in Achim, Langwedel, Oyten, Thedinghausen und Verden zwar Raume, dennoch ist Mobi-
litat fir alle Menschen selbstverstandlich: zu jeder Zeit kdnnen alle ihre Wunschziele in angemessenen
Zeiten erreichen.
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Dies gelingt multimodal und umweltbewusst, ohne eigenen PKW mit entsprechenden Sharing-Model-
len und OPNV bzw. ergdnzenden Angeboten.

Mittlerweile erprobte Strukturen zur Beteiligung der Offentlichkeit haben dazu gefiihrt, dass eine gute
Kommunikation zwischen den Menschen der Region, politischen Vertreter*innen sowie der Verwal-
tung besteht. Es wurden und werden viele fiir die Region wichtige ldeen gemeinsam und mit Unter-
stitzung digitaler Plattformen und Netzwerke auf den Weg gebracht. Leicht zugangliche Bildungsan-
gebote und umfanglicher Wissenstransfer aus der Wissenschaft, von guten Beispielen der Region und
aus anderen Regionen sind ein weiterer wichtiger Baustein fir die Herstellung der Anpassungsfahigkeit
der Region an die Herausforderungen der Zukunft. Dies zeigt sich auch darin, dass sich Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen hier wohl und aufgenommen fiihlen und als Teil der Gemeinschaft ihre
Beitrdge zur Entwicklung der Region leisten. Das Leben in den Ortskernen ist bunt, vielfaltig und profi-
tiert von vielen kleinen Anbietenden lokaler Produkte, vielfaltigen griinen und schattigen Aufenthalts-
bereichen sowie Spielangeboten in den Dorfzentren. Alt und Jung, Einwohner*innen und Tourist*in-
nen halten sich viel und gern im Sommer auch bei groRer Hitze in den griinen, dorfzentralen Platzen
und kleinen Parks auf.

Um gegen Flachenneuinanspruchnahme anzugehen, wurde ein umfangliches Flachenrecyclingkonzept
erarbeitet und umgesetzt, welches alle Flachennutzungen, von der Landwirtschaft iber die Siedlungs-
entwicklung inkl. Wirtschaft, bis hin zum Naturschutz beinhaltet und Loésungsansétze fiir den Umgang
mit der Ressource Flache vorschlagt. Auch das Thema Wasser haben wir in Angriff genommen, denn
es ist fiir uns touristisch ebenso wichtig wie in der Landwirtschaft, als Trinkwasser und als wichtigster
Baustein unseres alltaglichen Handelns. Deshalb haben sich viele Akteur*innen zusammengeschlossen
und umfangreiche Konzepte und MaBnahmen zur Bewaltigung von Trockenheit, Hochwasserereignis-
sen und zur Erstellung von Klimalandschaften entwickelt. Die Umwelt, der Naturschutz und die Ent-
wicklung und sowie der Erhalt von Biodiversitat profitieren in hohem Male hiervon, von der Umset-
zung der UN-Nachhaltigkeitsziele sowie der Férderung von Tierwohl. All dies sind wichtige Bausteine
unserer 6kologischen Aktivitaten.

6.2 Aufbau und Herleitung der Entwicklungsstrategie

Die Region Weser-Aller-Landschaft bewirbt sich erstmalig als LEADER-Region. Erste Erfahrungen mit
LEADER haben die Samtgemeinde Thedinghausen und Verden (Aller), deren Ortschaft Eitze Teil der
LEADER-Region Aller-Leine-Tal ist.>*

Der SWOT-Analyse wurden die Pflichtthemen des Landes als erste Grundlage fiir den Beteiligungspro-
zess zugrunde gelegt. Dies sind:

Gleichwertige Lebensverhéltnisse einschlieBlich der erreichbaren Grundversorgung,
Attraktive und lebendige Ortskerne und die Behebung von Gebaudeleerstanden,

Natur-, Umwelt- und Klimaschutz,

94 vgl. Niedersachsisches Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2021, LEADER ab 2023 - Auf-
taktveranstaltung Regionale Entwicklungskonzepte
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Moglichkeiten zur Reduzierung der Flacheninanspruchnahme,
Demografische Entwicklung
Moglichkeiten der Digitalisierung und Datennutzung

Diese sechs Themen missen im REK bericksichtigt sein. Maximal dirfen acht Handlungsfelder bzw. -
themen verwendet werden.

Im Verlaufe der Arbeit wurden diese Themen fiir die Region angewendet und verdichtet. Daflir wurden
u. a. die Wirkungen von MEGA-Trends® fiir die Region diskutiert. Die Mentimeter-Abfrage auf der Auf-
taktveranstaltung hat gezeigt, welche Megatrends von den Akteur*innen als besonders relevant ange-
sehen werden:

Welche 3 MEGA-Trends sind aus lhrer Sicht T
e Region?

N beit e Sicl Individ®lisierung
ﬁ q 1 i 8 9
Ui Islerung Globalisierung Wis: ur Neue Bedeutung der Geschlechter

Abb. 58 Bedeutung der MEGA-Trends in der Region
© Mentimeter, Ergebnisse der Beteiligungsveranstaltung

Besondere Bedeutung geben die Akteur*innen den Themen Mobilitdt, Demografischer Wandel, Digi-
talisierung und Neo-Okologie. Mit Abstand folgt das Thema Gesundheit. Diese Prioritaten spiegeln sich
in der Beschreibung der Entwicklungsziele und der Priorisierung der Handlungsfelder wider.

Auf der Auftaktveranstaltung wurden die Handlungsfelder bezliglich ihrer Prioritat fur die Region dis-
kutiert und gewichtet (vgl. Abb. 58). In Abb. 59 sind auch die Ergebnisse der Mentimeter-Abfrage dar-
gestellt, die zur Priorisierung der sieben Handlungsthemen bzw. -felder gefiihrt hat.

% vgl. Kapitel 6.7 — MEGA-Trends
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Achim Samgemeinde Verden
|

Thadinghausen {ARer

Abb. 59 Priorisierung der Handlungsfelder

Handlungsfelder - lhre Einordnung der Prioritaten

»Welche Handlungsfelder sind fiir die Region in Zukunft besonders wichtig?“

Gleichwertige Lebensverhdltnisse und Grundversorgung .

Ergebnisse der Auftaktveranstaltung:
Was Ihnen wichtig war und wie Sie
priorisiert haben

Attraktive und lebendige Ortskerne

Demografische Entwicklung

Umwelt,- Natur- und Klimaschutz

Reduzierung der Flicheninanspruchnahme

Digitalisierung und Datennutzung

(Land-)Wirtschaft

© eigene Darstellung 2022

Abb. 60 Bedeutung der Handlungsfelder

Welche 3 Handlungsfelder sind aus lhrer Sicht in Zukunft =~ “Mm«
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Im Ergebnis wurden vier Handlungsfelder und 3 Querschnittshandlungsfelder definiert und priorisiert.
Diese wurde auf der Grindungsversammlung der LAG mit den Teilnehmenden festgehalten (vgl. Abb.
60):

= Handlungsfeld 1 — Gleichwertige Lebensverhaltnisse, attraktive und lebendige Ortskerne
= Handlungsfeld 2 — Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
= Handlungsfeld 3 — Wirtschaft, Landwirtschaft
= Handlungsfeld 4 — Mobilitat
Folgende Handlungsfelder wurden als Querschnitts-Handlungsfelder bewertet
= Demografische Entwicklung
= Flachenmanagement
= Digitalisierung und Datennutzung

Diese Einteilung bildet die Grundlage fiir die Entwicklungsstrategie und der daraus abgeleiteten For-
dertatbestande und Zielwerte.

Abb. 61 Handlungs- und Querschnittsfelder

GLEICHWERTIGE
LEBENSVERHALTNISSE, UMWELT,- NATUR- WIRTSCHAFT,

ATTRAKTIVE UND UND KLIMASCHUTZ LANDWIRTSCHAFT L2 AT

LEBENDIGE
ORTSKERNE

demografische Entwicklung

Flachen-Management

I N NN

Digitalisierung und Datennutzung

© Eigene Darstellung, 2022

W
-1
™

)
mensch

und region



Samgemeinde
Thadinghausen

Achim

6.3 Entwicklungsziele, MaBnahmen und Indikatoren der Handlungsfelder

Die Entwicklungsstrategie ist Umsetzungsleitlinie und enthalt MaBnahmenvorschlage, Leit- und Start-
projekte. Fiir die Entwicklungsziele wurden Indikatoren und Umsetzungszeitraume identifiziert.

6.3.1 Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhiltnisse, attraktive und lebendige Ortskerne

Stichworte zum Handlungsfeld 1:

Starkung der Resilienzfahigkeit
Infrastrukturen des taglichen Bedarfs
Arztliche Versorgung

Beteiligung der Akteur*innen

Schul-, Bildungs- und Betreuungsan-
gebote

Baukultur, Wohnen und Ortsbild

Lebendige und attraktive Ortskerne
Vereine, Verwaltung und Gesellschaft
Partizipation und Teilhabe
Einbindung von jungen Erwachsenen
und Jugendlichen

Treffpunkte

Weitere soziale Infrastrukturen

Das Handlungsfeld beinhaltet zahlreiche Themen.
Fiir viele Themen ist die Erreichbarkeit entschei-
dend, sowohl digital als auch durch Mobilitat. Da
sich das Thema Mobilitat als so grundlegend er-
wiesen hat, wurde es zu einem eigenen Hand-
lungsfeld 4, vgl. Kap. 6.3.4. Die Digitalisierung
wurde als Querschnittsthema aufgefasst. In der
SWOT-Analyse hat sich herauskristallisiert, dass
manche Themen im Bereich lebendiger und at-
traktiver Ortskerne auch den Themenbereich der
gleichwertigen Lebensverhaltnisse und Grundver-
sorgung betreffen, z. B. Treffpunkte, Vereine, An-
gebote zur Einbindung und entsprechende Rah-
menbedingungen fir die Teilhabe von jungen Er-
wachsenen und Jugendlichen sowie der Bereich
der sozialen Infrastruktur und Grundversorgung,

da dieses zur Starkung und Lebendigkeit der Orts-
kerne beitragt.

Wichtiges Ziel ist es, die Menschen zu motivieren, sich einzubringen, teilzuhaben und ,getrenntle-
bende Kulturen” ebenso wie altere Mitblirger*innen in das Gemeinschaftsleben einzubinden. Dies
kann durch genossenschaftlich sowie gemeinschaftlich organisierte Angebote oder entsprechende
Abendangebote gestarkt werden. Inklusive Dorffeste, transparente Kommunikation zwischen Rat, Ver-
einen, Verwaltung, Einwohner*innen und die Beriicksichtigung, dass die Menschen nicht mehr alle
Zeitung lesen, sondern sich online und in sozialen Medien informieren, bendétigt entsprechende Ange-
bote und Kommunikationswege, z. B. freies W-LAN im Dorfkern. Zudem sollte auch definiert werden,
was ,landlich-lebenswert” fiir die Menschen der Region bedeutet, denn die Bediirfnisse der Menschen
verandern sich. Die insgesamt als gut eingeschatzte Vereinslandschaft leidet wie in vielen landlichen
Regionen an Nachfolger*innen fir Vorstandsposten und der steigende Altersdurchschnitt in den Ver-
einen gefahrdet gleichzeitig die durch die Vereine (ibernommene Kulturarbeit. Hier gilt es, Konzepte
zu entwickeln, die dieser Herausforderung etwas entgegensetzen, z. B. durch teilprofessionelle Uber-
nahme der Verwaltung oder Kooperation von Vereinen fiir diese Aufgaben oder auch die Schaffung
eines zentralen Anlaufpunktes fir Beratung und Unterstiitzungsangebote.

Ill

In der SWOT-Analyse war das Themenfeld ,,Demografischer Wandel” integriert. Dieses Themenfeld ist
nun Querschnittshandlungsfeld und die das Thema betreffenden Vorschldage und Inhalte werden dort
abgebildet.

Im Rahmen des Handlungsfeldes der , Gleichwertigen Lebensverhaltnisse” wurde das soziale Miteinan-
der in unterschiedlichen Bereichen als besonders wichtig angesehen. In allen Beitragen zeigte sich,
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dass den Teilnehmenden an der REK-Erstellung die Teilhabe der Menschen an der regionalen Entwick-
lung durch Férderung des Ehrenamtes, die Einbindung der jungen und alteren Generation, durch eine
Willkommenskultur und das Blindeln der lokalen ehrenamtlichen Krafte wichtig ist. Vor allem das Ver-
einsleben erfordert in diesem Zusammenhang eine Starkung und Neuorganisation bzw. -aufstellung.

Junge Menschen sollen in Zukunft viel intensiver an der regionalen Entwicklung beteiligt werden. Nied-
rigschwellige Kontaktmoglichkeiten fiir junge Menschen seitens der Politik wurden ebenso wie ein in-
terkommunaler Finanzierungsfonds oder die Anpassung in den Gemeinderaten an die Social-Media-
Informationsgewohnheiten junger Menschen gewtinscht, um die Region fiir junge Menschen attrakti-
ver zu gestalten. Auch die Nachnutzung von leerstehenden Gebduden durch junge Menschen als Idee
fiir alle Kommunen wurde als Chance herausgestellt. Den jungen Menschen war im gemeinsamen Ge-
sprach vor allem wichtig, dass sie in den Dorfkernen Treffpunkte, eine gute Infrastruktur und nied-
rigschwellige Anlaufstellen vorfinden, an die sie sich bei Fragen und Ideen wenden kénnen.

Bezogen auf die Versorgung mit Gltern des taglichen Bedarfs sowie auf die sozialen Infrastrukturen
ergaben sich Handlungsbedarfe im Hinblick auf zukiinftige arztliche Versorgung, z. T. fehlende Nahver-
sorgung in den peripheren Bereichen der Region sowie entsprechende Betreuungsangebote fir Kin-
der. Zwar sei die Versorgung in den Grundzentren und Mittelzentren gut und auch der Anschluss an
Kliniken gegeben, doch bestand die Einschatzung, dass die Nahversorgung weiter ausgebaut werden
musse, gerade im Hinblick auf 24/7 Angebote in Verbindung mit Automaten (Digitalisierung), Liefer-
serviceangeboten sowie die Bekanntmachung von Direktvermarktungsangeboten und kleineren
Dorfldden in den Dorfern. Hier konnten die Einwohner*innen selbst Gber die Sortimente entscheiden,
indem sie bestellen, was sie bendtigen. Gerade ein nachhaltiges Landleben bendétigt Impulse, hier kon-
nen Innovationen und neue Ideen entsprechend Impulse schaffen. Zudem gibt es Vorhaben und Ideen,
die Nahversorgung, Miteinander, gemeinsame Aktivitdten und Innovationen verbinden.

Im Bereich Bildung, Schul- und Betreuungsangebote wird deutlich, dass es ein wichtiges Ziel ist, eine
Bildungslandschaft entstehen zu lassen, die die durchaus reichhaltigen, formalen, informellen und
non-formalen Bildungsangebote miteinander zu einer ganzheitlichen Bildungslandschaft verkniipft.
Ansitze hierzu gibt es im Landkreis schon, die Verbindung bzw. auch vermehrte Offentlichkeitsarbeit
kénnen wichtige Bausteine sein, um die Angebote noch bekannter zu machen. Gerade im Hinblick auf
den Ubergang von Schule zum Beruf bzw. in weiterfiihrende Ausbildungswege kénnen die im Landkreis
angestofRenen Impulse regional aufgegriffen und durch Kooperationen, Projektideen noch vertieft
werden. Auch die Bedarfsorientierung — so zeigte die SWOT — kdnnte noch optimiert werden, z. B. bei
Betreuungszeiten, Schaffung von Ganztagsplatzen (fiir Grundschulen ab 2026 Pflicht), bei Angeboten
flr junge bis mittlere Erwachsene oder der Abstimmung zwischen Schulen und Kitas, beispielsweise im
Hinblick auf Ferienzeiten. Die Kooperation der Vereine mit den Bildungsinstitutionen kann hier sowohl
fir die Vereine als auch die Bildungsinstitutionen Synergieeffekte erzeugen. Das Thema Fachkrafte-
mangel sollte im Hinblick auf den Aspekt Bildungslandschaft in der Region z. B. durch Kooperationen
mit Unternehmen bzw. Unternehmen untereinander berlicksichtigt werden. Der Fachkraftemangel ist
in der gesamten Elbe-Weser-Region eine Herausforderung.

Interessant ist die Verbindung dieses Themas mit den Themen Digitalisierung und demografischer
Wandel, denn lber eine digitale, regionale Plattform kénnen durch ein Matching von Unternehmen,
Arbeitssuchenden und Universitaten die schon bestehenden Angebote des Landkreises zusammenge-
fihrt werden.
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Die ausbaufahige Willkommenskultur der Region kann auch auf die Themen Aus- und Fortbildung, Ar-
beitsplatzsuche und -angebote sowie -begleitung aufgreifen. Die enge Zusammenarbeit mit der Fach-
krafteinitiative ist fur die Region Weser-Aller-Landschaft auch in der Zukunft wichtig. Die Zusammen-
arbeit sollte hier auch in Bezug auf Betreuung, Weiterbildung und Begleitung auf Vereine und Ver-
bdnde ausgeweitet werden.

Attraktive und lebendige Ortskerne halten als starke Mitte den Ort zusammen. Dementsprechend sind
als Starken der Region z. B. historische Orte, der dorfliche Charakter, Griinanlagen und die insgesamt
hohe Lebensqualitat weiter auszubauen. Dies funktioniert dann, wenn die zahlreichen alten und zum
Teil verfallenen Hofstellen in den Kernorten nachgenutzt werden, wenn es innerorts Bau- und Wohn-
moglichkeiten fur junge Familien gibt und Treffpunkte sowie Aufenthaltsmoéglichkeiten fir alle Men-
schen generationsiibergreifend und barrierefrei geschaffen werden. Vor allem das Nahversorgungsan-
gebot in den Ortschaften, abendliche Veranstaltungen, Treffpunkte und ,urige, individuelle, kreative
Laden” kdnnen die Attraktivitat der Ortskerne steigern. Dies gilt auch fiir Nahversorgungsangebote,
wie MyEnso. Sie kdnnen mit Treffpunktmaoglichkeiten, z. B. einem Café verbunden werden. Gerade die
grofRen Shoppingcenter und die Ober- und Mittelzentren mit ihren Angeboten stellen ein Risiko fir
eine Starkung der Ortskerne dar. Daher sollten Nachnutzungen erleichtert, aber auch innovative
Wohnangebote ortskernnah zur Verfligung stehen. Die Ortskerne selbst sollten vielfaltig und mit Sitz-
gelegenheiten auch fiir grofRere Gruppen gestaltet sein und die Digitalisierung nutzen, z. B. durch In-
formationstafeln und die Schaffung smarter Orte. Im Nachgang der Pandemie haben sich viele Men-
schen daran gewohnt, digitale Angebote wahrzunehmen - dies kann auch fiir die Dorfkerne eine
Chance sein. Wichtig fir die Nachnutzung, den Abriss bzw. Umgestaltung von Gebduden oder Brach-
flachen ist eine gute Beratung, die modern, klima- und Demographie gerecht erfolgen sollte. Die Men-
schen kdnnten an der inklusiven Starkung und Entwicklung ihrer Ortskerne z. B. durch Ortsparlamente
beteiligt werden.

Die Verbindung der sozialen Infrastruktur, die Entwicklung einer Bildungslandschaft, die Starkung des
sozialen Zusammenhaltes u.a. durch die Gestaltung entsprechender Treffpunkte, aber auch die Teil-
habe der Menschen an der kommunalen und regionalen Entwicklung, vor allem die Teilhabe von jun-
gen und zugewanderten Menschen, werden wesentlich die Resilienzkompetenz der Region mitbestim-
men. Dabei geht es nicht nur um Widerstandsfahigkeit, sondern vor allem darum, sich an die neuen
Rahmenbedingungen, Entwicklungen und Herausforderungen in der Region anzupassen.

Ziel ist es, den gesellschaftlichen Zusammenhalt auf der Basis gleichwertiger Lebensverhaltnisse und
attraktiver und lebendiger Ortskerne zu erhalten bzw. zu entwickeln, um die Resilienzfahigkeit der Re-
gion und ihrer Menschen zur Bewaltigung aktueller und zukinftiger Herausforderungen zu starken.
Besondere Beachtung sollen die Bedarfe junger Menschen bekommen.

Mit dem Teilziel HF1.1. wollen wir die Resilienzfahigkeit unserer Region mit ihrer sozialen und kultu-
rellen Infrastruktur und den Einwohnenden starken. Dazu wollen wir ein Bewusstsein fiir die Verant-
wortung, die wir in unserer Gemeinschaft fiireinander haben, entwickeln und starken und mit Projek-
ten umsetzen, um so fiir zukiinftige Herausforderungen gewappnet zu sein.
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Abb. 62

Samgemeinde
Thadknghausen

HF 1.1 Resilienzfahigkeit

adier)

Herausforderungen Das Thema Resilienz- Konkrete Vorhaben, die Mittel- bis
im Hinblick auf feh- | steigerung wird ver- sich mit der Resilienzstei- langfristig
lende Resilienzfahig- | mehrt wahrgenom- gerung in der Region be-
keit der Region sind | men, was sich durch fassen, z. B. die Ideen des
identifiziert und spe- | Teilnahme an Bil- Beratungs- und Kon-
ziell auf Resilienz- dungsangeboten, und | taktnetzwerkes zwischen
steigerung orien- der haufigeren Nut- Vereinen, Feuerwehr,
tierte Angebote vor- | zung des Begriffes zu- | Kommunen und weiteren
handen nehmend erkennen Akteur*innen oder die

lasst. Ggf. in Pressear- | Griindung von Dorf- bzw.

tikeln, auf Homepages | Dachvereinen, Initiierung

der Region, von Verei- | generationslbergreifen-

nen, den Kommunen der, inklusiver Treff-

punkte

Gestarkte Kulturan- | Vernetzung des The- Konkrete Kulturveranstal- Kurz- bis
gebote zur Innovati- | mas Kultur mit dem tungen zum Thema Resili- langfristig
ons- und Resilienz- Thema Resilienz enz
steigerung
Reaktivierte Ange- Zusammenfihren der | Konkrete Kultur-, Sport- Kurz- bis
bote fir gesell- entsprechenden Ak- veranstaltungen etc. mittelfris-
schaftliches Mitei- teur*innen zu Projekt- | \weitere reaktivierte Akti- tig
nander, z.B. in gruppen vitaten und Aktionen
Kunst, Kultur, Bil-
dung, Sport sowie
Starkung entspre-
chender Institutio-
nen, die durch die
Covid-19-Pandemie
schlieRen, bzw. ein-
gestellt werden
mussten.

Mit dem Teilziel HF 1.2 wollen wir eine regionale nachhaltige Nahversorgung durch ortsansassige Er-
zeuger*innen, Hersteller*innen gemeinsam mit dem Handel und Dienstleistungen starken.
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Abb. 63

Samgemeinde
Thadingh acusen

Tab. HF1.2 Nahversorgung

Verden
fasier)

Geschaffene Ange- Aufbau von Kooperati- | Geschaffene Nahversor- Mittel- bis
bote zur regionalen | ons- und Netz- gungsangebote in den langfristig
nachhaltigen Nah- werkstrukturen der bisher unterversorgten
versorgung verschiedenen Ak- Bereichen der Region

teursgruppen
Aufbau einer Infor- Entstehende Koopera- | Entstandene Plattform Mittel- bis
mations- und oder tionen und Netzwerke | oder APP-L&sung langfristig
Vermarktungsplatt- | verbinden sich liber
form eine digitale Plattform

als Informations-, Aus-

tausch und regionale

Vermarktungsplatt-

form
Verbindung mit be- | Analyse bestehender Einbindung in ein beste- Kurz- bis
stehenden Vermark- | Initiativen wie bspw. hendes Netzwerk mittelfris-
tungsinitiativen der Regionalwert AG tig

Bremen und Umland

Einbindung in beste-

hende Netzwerke Ein-

bindung durch regio-

nale Akteur*innen als

Schnittstelle zu regio-

nalen Angeboten

Mit dem Teilziel HF1.3 wollen wir die drztliche und medizinische Versorgung, Gesundheitsdienstleis-
tungen und Gesundheitspravention, v.a. in den Dorfern, starken.

Abb. 64

HF 1.3 Gesundheitsversorgung und -pravention

‘ mensch

und region

Umgesetzte Mal3- Entstehende Netz- Erhalt, Stabilisierung ggf. Mittel- bis
nahme zur langfristi- | werke, Kooperationen | auch Ausbau neuer Ge- langfristig
gen Sicherung der zur Verbesserung der | sundheitsorientierter An-
medizinischen Ver- gesundheitsorientier- | gebote v.a. in den Dor-
sorgung ten Angebote sowohl | fern u. a. ggf. durch digi-

bei der Versorgung als | tale Angebote

auch im Bereich

Dienstleistungen oder

Pravention, bspw. zwi-

schen Sportvereinen

und Arzt*innen oder
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Sarmgemeinde
Thadinghausen

Zusammenarbeit mit
Krankenkassen

MalRknahmen zur
Verbindung Ehren-
amt/Vereine mit
professionellen
Strukturen, z. B. in
der Pflege, im Dorf
als Ansprechperson

Ausgehend von beste-
henden Angeboten
eine Erweiterung vo-
rantreiben

Synergieeffekte einer Ko-
operation

Mittelfris-
tig

Das Teilziel HF1.4 zielt auf die Forderung von Treffpunkten fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwach-

sene

Abb. 65

HF 1.4 Treffpunkte fiir junge Menschen

Neu entstandene In-
door- oder Outdoor-
Treffpunkte

Beteiligung oder pro-
aktive Teilhabe von-
Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachse-
nen

Jungen Menschen qualifi-
zieren sich im Bereich der

Selbstwirksamkeit, die
Identifikation mit dem
Wohnort steigt

Kurz- bis
mittelfris-
tig

Mit dem Teilziel HF1.5 wollen wir Beteiligungsstrukturen und -moglichkeiten fiir Einwohnende, mit
besonderem Fokus auf junge Menschen, und Inklusion zu fordern

Abb. 66

HF 1.5 Beteiligungsstrukturen und Teilhabe fir alle

MaRnahmen, die
Teilhabe durch
Strukturbildung und
Teilhabemoglichkei-
ten fiir alle Men-
schen der Region an-
bieten (besonderer
Fokus Jugendliche
und Inklusion im
weitesten Sinne)

Es entstehen neue
Netzwerke, Kooperati-
onen im Rahmen des
LEADER-Prozesses in
der Region bzw. in den
Kommunen oder Ort-
schaften

Konkrete Teilhabemog-
lichkeiten, z. B. Anlauf-
stelle fir junge Men-
schen, Griindung von
Ortsvereinen, genossen-
schaftliche Organisation
von infrastrukturellen
oder kulturellen Ange-
bote

Mittel- bis
langfristig
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Mit dem Teilziel HF1.6 wollen wir Bildungsangebote, v.a. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, von
formalen bis non-formalen Angeboten leicht zuganglich und verlasslich entwickeln, Starken ausbauen
und Ubergédnge und Kooperationen gestalten.

Abb. 67

HF 1.6 Bildungslandschaft nachhaltige Entwicklung

Malnahmen zur Vernetzung mit/von Ein geschaffenes auBer- Mittelfris-
Schaffung auller- Akteur*innen aulSer- schulisches Lernangebot tig
schulischer Lernorte | schulischer Lernorte zur nachhaltigen Entwick-
und -angebote und -angebote mit lung (BNE), ggf. bis zur
Schulen und unterei- Zertifizierung
nander in der Region

Malnahmen zur Vernetzung mit dem Es sind konkrete Bil- Kurz- bis
Umsetzung von Bil- BNE®-Netzwerk und dungsangebote aus dem mittelfris-
dungsangeboten im | Nutzung von Angebo- | Bereich der nachhaltigen tig
Bereich der Nachhal- | ten Entwicklung, z. B. zum
tige Entwicklung globalen Lernen entstan-
(Agenda 2030, SDGs) den, ggf. auch Verbindun-

gen mit Menschen im

sog. Globalen Suiden, zu

Umweltthemen der Re-

gion, Erndhrung uvm.
Malnahmen zur Schritte zur Entwick- Neue Kooperationen von Kurz- bis
Vernetzung von Bil- | lung einer Bildungs- Institutionen aus dem Be- langfristig
dungsangeboten landschaft reich Bildung mit anderen
und Ubergéngen
zwischen Bildungsin-
stitutionen und Be-
rufsausbildung u.a.
Malnahme zur Aus- | z. B. Kooperation mit Mehrere vermittelte Ge- Kurz- bis
bildung bzw. Ar- Handwerksbetrieben flichtete langfristig
beitsintegration von
Menschen mit
Fluchterfahrung

Mit dem Teilziel HF.1.7 wollen wir die Kooperation und Vernetzung der Kommunen in allen Berei-
chen, in Bezug auf Innovationen und Schaffung und Entwicklung eines Wir-Gefiihls starken, z. B. durch
die Bildung von Dorfregionen, den Austausch von Personal, die Unterstiitzung unserer Freiwilligen Feu-

erwehren uvm.

% Bildung flir nachhaltige Entwicklung
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Samigemeinde Verden
Thadinghausen Ader)

Achim

Abb. 68 HF 1.7 Kommunale Kooperation und Vernetzung

Malnahmen zur Mindestens drei Kom- | Konkrete Kooperation z. 1 Mittel- bis
konkreten Koopera- | munen haben sich zur | B. im Bereich regionaler langfristig
tion der Kommunen | Umsetzung einer Ko- Gewerbeflachennutzung

bzw. Vernetzung in operation abgestimmt | oder einer Flachenbdrse
einem ausgewahlten | und damit ein Pilot-

Handlungsfeldern vorhaben geschaffen

Malnahme zur Um- | Mehrere Dorfer finden | Eine neue Dorfkoopera- 1 Mittel- bis
setzung einer Dorf- sich zusammen und tion ist entstanden z. B. langfristig
region bzw. einer entwickeln Ideen als Dorfregion, zu einem

Dorfer-Ubergreifen- Thema

den Kooperation zu
einem Thema

Mit diesem Teilziel HF1.8 wollen wir die Entwicklung von Dorf- und Gemeindezentren zur Forderung
lebendiger Ortskerne, insbesondere durch (multi-)funktionale Gestaltung umsetzen.

Abb. 69 HF 1.8 Starkung der Dorfkerne

Malnahmen zur Unter Beteiligung der | Umgesetztes, den Dorf- 1 Mittel- bis
Nachnutzung, Um- Dorfbevolkerung, der | kern belebendes Ortsze- langfristig
nutzung, Entwick- entsprechenden Ziel- ntrum, Jugendhaus, Mul-
lung eines z. B. mul- | gruppen wurde her- tifunktionales Mehrgene-
tifunktionalen im ausgearbeitet, was zur | rationenhaus, Repaircafé
Ortskern befindli- Belebung und Star- 0.4.
chen Zentrums, kung des jeweiligen
Dorfgemeinschafts- | Dorfkernes bendtigt
hauses oder ver- wurde
gleichbarer Einrich-
tungen
Malnahmen zur Ge- | Unter Beteiligung der | z. B. eine Dorfkerngestal- | 2 Kurz- bis
staltung und Bele- Dorfbevolkerung, der | tung mit kleinem Pavillon mittelfris-
bung des Dorfkernes | entsprechenden Ziel- | fir Auftritte, Meeting- tig
gruppen, wurde her- point flr junge Men-
ausgearbeitet, was zur | schen, Abenteuerspiel-
Belebung und Star- platz, 6ffentliche Garten-
kung des jeweiligen flache im Dorfzentrum
Dorfkernes bendtigt oder vergleichbare MaR-
wurde nahmen

)
mensch

und region




Samgemeinde Verde

Achim -
Thadingh ausen Ader)

MalBnahmen zur Be-
lebung der Orts-
kerne, die investiv
sind, sondern die
Belebung durch Ver-
anstaltungen star-
ken, dazu gehort
auch das notwen-
dige Equipment fir
diese MaBnahmen,
z. B. mobile Bihnen,
die in jeder Kom-
mune aufgebaut
werden kdénnen

Akteur*innen, Verei-
nen oder auch die
Kommunen entwi-
ckeln Ideen, Konzepte
zur Belebung der Orts-
kerne in mehreren
Treffen

Veranstaltung, Aktivita-
ten im Dorfkern

Kurz- bis
mittelfris-
tig

Mit diesem Teilziel HF1.9 wollen wir die Ortsbilder erhalten und Flachenneuinanspruchnahme vermei-
den, indem wir zukunftsfahige und zielgruppenorientierte Nutzung alter bzw. historischer Gebaude
ermoglichen und umsetzen.

Abb. 70

zung alter bzw. historischer Geb&dude

Malnahme zur Er-
haltung des Ortsbil-
des z. B. durch Nach-
nutzung eines histo-
rischen Gebaudes,
eines alten Gebau-
des durch eine mo-
derne, neue Nut-
zung

Lokale Akteur*innen
haben sich zusammen-
gefunden, um den
Wert von Ortsbildern
fur die Kommune, den
Ort zu beschreiben, zu
kommunizieren und
damit auch das Thema
Leerstandsentwick-
lung zu reduzieren

Gestaltetes ortstypisches
Gebdude erhalten und
nachgenutzt

HF 1.9 Ortsbhild, Vermeidung Flachenneuinanspruchnahme, zielgruppenorientierte Nachnut-

Mittel- bis
langfristig

Malnahme zur Re-
duzierung bzw. Ver-
meidung der Fla-
chenneuinanspruch-
nahme durch Nut-
zung eines Leerstan-
des, einer Baullicke,
einer Brachflache

Beginn der Entwick-
lung eines Baullicken-,
Leerstands- und
Brachflachenkataster
flr die Region, z. B. als
kommunale Koopera-
tion

Eine nachgenutzte Baull-
cke, Brachflache, Leer-
stand

Mittel- bis
kurzfristig
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MaBnahme zur An-
passung von Gebau-
den im Ortskern,
Dorfkern an die Be-
dirfnisse von einer
oder mehrerer Ziel-

gruppen

Samgemeinde
Thadingh acusen

Es haben sich Bera-
tungsangebote oder
eine Beratungsstelle/
Anlaufstelle entwi-
ckelt, die Zielgruppen,
Bau-, Wohninteres-
sierte unterstitzt, um
Nachnutzungen zu ini-
tiieren, Baulicken
oder Brachflachen zu
nutzen

o
Beor)

Wohnprojekt, z. B. Mehr-
generationenprojekt um-
gesetzt

Mittel- bis
langfristig

Mit dem Teilziel HF1.10 wollen wir Baukultur und Wohnen so gestalten, dass bezahlbarer und ziel-
gruppenangepasster und identitatsstiftender Wohnraum maoglichst ohne zusatzliche Flachenneuinan-
spruchnahme, v.a. auch fiir junge Menschen und Familien, entsteht

Abb. 71

HF 1.10 Baukultur und Wohnen, zielgruppenspezifisch und identitatsstiftend

Malnahmen in der
Kommune zur
Wohnraumschaf-
fung, der zielgrup-
penspezifisch und
identitatsstiftend ist,
moglichst unter Ver-
meidung von Fla-
chenneuinanspruch-
nahme

Bedirfnisabfrage bei
jungen Menschen und
Familien erfolgt

Ein Wohnprojekt fir

junge Familien oder junge

Menschen umgesetzt

Kurz- bis
langfristig

MaRnahmen seitens
der Kommunen zur
Ermoglichung von
zielgruppenspezifi-
schen Wohnangebo-
ten (z. B.i.R. von
Bauleitplanung)

KooperationsmaR-
nahme der Kommu-
nen zur Entwicklung
von Standards, Bei-
spielen etc.

Zielgruppenspezifisches
Projekt umgesetzt

Mittel- bis
langfristig

Malnahmen zum
Aufbau einer Bera-
tungsstruktur, eines
Beratungsnetzwer-
kes zur zielgruppen-
spezifischen und

Netzwerkstruktur initi-
iert

Erste Beratungen durch-
gefuhrt

Kurz- bis
langfristig
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nachhaltigen Wohn-
entwicklung

Mit dem Teilziel HF1.11 Entwicklung lebendige und innovative Dorfer als Orte zum Arbeiten und Le-
ben wollen wir Handwerk, Dienstleistung und Innovationen in den Dérfern fordern und verankern so-
wie modellhafte Ideen zur Entwicklung von 0-Energie- und Biodiversitatsdérfern und —baugebieten mit
Leben fiillen.

Abb. 72 HF 1.11 lebendige und innovative Dorfer als Orte zum Arbeiten und Leben

Malnahmen zur In- | Beteiligung an Pilot- Beteiligung an einem Vor- | 1 Mittelfris-
novationsférderung | oder Forschungsvor- haben tig

bezogen auf die Ent- | haben
wicklung lebendiger
und innovativer Dor-

fer

MaRnahmen zur Ini- | Es hat sich eine Umgesetztes Vorhaben, 1 Mittel- bis
tiilerung von neuen Gruppe von Akteur*in- | z. B. Co-Working-Space, langfristig
Lebens- und Arbeits- | nen zur Unterstitzung | RepairCafé, Werkzeug-

modellen im Dorf, z. | der MaBnahme als sharing mit digitalen Zu-

B. Repaircafés, Co- Netzwerk, Projekt- gangen im Dorfkern, Nah-

Working und ver- gruppe gegrindet versorgungsladen im

gleichbare MaRnah- Dorfkern uvm., am bes-

men ten in einem ehemaligen

Leerstand

Projektideen

e Mit dem Vorhaben , Cliverswerder” soll ein Ort geschaffen werden, an dem sich Menschen tref-
fen. Es sollen Angebote entwickelt werden, die die Bildung von Kindern und Jugendlichen, aber
auch Erwachsenen fordern und ihnen Themen aus dem Bereich Natur, Umwelt, Landwirtschaft,
Erndhrung, Heimatkunde, Kunst und Kultur nahebringen

e Griundung eines Dach-/Dorfvereins

e Einfihrung von AGs, die durch ehrenamtlich Helfende oder Sportvereine umgesetzt werden

e Erhalt von Traditionen

e Zentraler Anlaufunkt fir Beratung und Unterstitzung von Vereinen

o Aufbau eines regionalen Beratungs- und Kontaktnetzwerkes fir Vereine, Feuerwehr, Kommunen
und weitere

)
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e Handbuch fiir junge Menschen: Wer ist zustdandige Ansprechperson in der Kommune und Nach-
barkommunen fiir was: mehrsprachig, barrierefrei

e Aufbau einer Internetseite fir Kommunen mit Ansprechpartner*innen fiir Arztpraxen, Sportver-
eine etc. sowie Informationen fiir Zugezogene (Wo finde ich was und wen?)

e Freies W-Lan im Ortskern

e Bestellung von Ortsbeauftragten fiir die Dorfentwicklung

e Ubergeordnete Angebote in Sportvereine einbinden (z.B. Firmenfitness wie Qualitrain oder
Hanse-fit)

e Regionale Produkte in Supermarkten anbieten

e Dorfladen aufbauen

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Das Handlungsfeld weist zu allen Handlungsfeldern Synergien auf. Besonders eng ist die Verbindung
zu den Querschnittshandlungsfeldern demografischer Wandel und nachhaltiges Flachenmanagement.

Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

SDG 1
SDG 3
SDG 4
SDG 5
SDG 6
SDG 9
SDG 10
SDG 11
SDG 16

Keine Armut

Gesundheit und Wohlergehen

Hochwertige Bildung
Geschlechtergerechtigkeit

Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtungen
Industrie, Innovation und Infrastruktur
Weniger Ungleichheiten

Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Innovationen im Handlungsfeld

Innovativ fiir die Region ist die Idee eines zentralen Anlaufpunktes fir Beratung und Unterstiitzung
von Vereinen sowie der Aufbau eines regionalen Beratungs- und Kontaktnetzwerkes fiir Vereine, Feu-
erwehr, Kommunen und weitere, sowie die Idee der engen Kooperation in ausgewahlten Handlungs-

feldern.
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6.3.2 Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Entsprechend der Handlungsbedarfe und Entwick-
lungspotenziale ist es wichtig, in der Bevolkerung
Stichworte zum Handlungsfeld 2: eine positive Einstellung gegeniiber erneuerbaren
e Erneuerbare Energien, Energieeffizi- Energien zu schaffen und die Beratung zu intensi-

enz und Anpassung an den Klimawan- vieren. Dies soll dazu dienen, moglichst alle Poten-

del tiale zur Erzeugung regenerativer Energien zu nut-

Umwelt-, Naturschutz, Biodiversitat, zen und dies durch innovative Ideen zu flankieren,

Tierwohl z. B. durch Sektorenkopplung (Nutzung uber-

Schutz und nachhaltiger Umgang mit schiissigen Stroms oder von Abwiarme zur Behei-
zung Offentlicher Gebaude) oder Solaranlagen
Uber Radschnellwegen bzw. entlang der Autobah-
nen. Innerhalb von 10 Jahren konnte die Produk-
tion von Solarenergie in der Region bereits um 150
% gesteigert werden. Die Anzahl an Windkraftan-
lagen in Thedinghausen ist in den Jahren 2015 bis
2020 stark angestiegen, einzelne Potentialflachen
sind in der Region allerdings laut RROP des Land-

der Ressource Wasser
Biotopverbiinde und Vermeidung der
Landschaftszerschneidung
Umweltbewusstsein und Wissensver-
mittlung zu Zielkonflikten
Bewaltigung von Zielkonflikten

kreises Verden weiterhin vorhanden.

Teil der Energieeinsparung ist auch die energetische Sanierung bestehender Gebdude und insgesamt
der sparsame Umgang mit Energie sowie der Aufbau von regenerativen Warmenetzen. Auch 6kologi-
sches Bauen in Verbindung mit Begriinung und energetischem Bauen ist ein wichtiger Baustein der
CO,-Einsparungen. Hier spielt auch die synergetische Verbindung mit dem Querschnittshandlungsfeld
Digitalisierung eine grofRe Rolle. Die Klima- und Energieagentur des Landkreises Verden (KleVer Gmbh)
sowie das Kompetenzzentrum fiir nachhaltiges Bauen, ebenfalls mit Sitz in Verden, sind gute Anlauf-
punkte fiir Beratung und Innovation, die fiir die ganze Region wichtige Impulse und Wissen liefern
kénnen. Wichtiges Potenzial besteht in der Nutzung von Wasserstoff und der pro-aktiven Mitwirkung
im Wasserstoffnetzwerk Nordostniedersachsen.

Die Anpassung an den Klimawandel ist fiir die Region von Bedeutung, denn entsprechend der Aus-
gangsanalyse hat sich gezeigt, dass die Region in Zukunft vermehrt von trockenen Phasen mit Hoch-
temperaturen betroffen sein wird, gleichzeitig aber auch Stiirme mit hohen Windgeschwindigkeiten
sowie Starkregenereignisse zunehmen werden. Trotz kurzfristig andauernder Starkregenereignisse be-
steht die Gefahr des Wasserverlustes durch die schnelle Oberflaichenentwdasserung. Hierauf muss sich
die Region im Sinne der Resilienzsteigerung vorbereiten.

Wasser ist als Primarprozessor fiir nahezu alle regionalen Aktivitaten von groRter Bedeutung. Daher
stellt der der nachhaltige Umgang mit der Ressource Wasser die Grundlage fiir einen zukunftsfahige
Landwirtschaft sowie fur Natur- und Landschaftsschutz, die Trinkwasserversorgung, fiir Unternehmen
sowie fiir Wald- und Bodenschutz dar.

Weitere Ziele bestehen in der Starkung der griinen Infrastruktur zur Klimaanpassung sowie in Renatu-
rierungs- und Aufforstungsvorhaben (z. B. Renaturierung von Moorflachen). Auch die Reduzierung der
Flachenneuinanspruchnahme ist ein wesentlicher Beitrag zum Umwelt- und Naturschutz, denn nicht
nur Wasser, sondern auch Boden ist eine weitere, nicht vermehrbare Ressource. Die Anspriiche an
diese Ressource steigen jedoch zunehmend, da Energiewirtschaft, Siedlungsentwicklung, Umwelt- und
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Naturschutz Flachen benétigen, die i.d.R. aus landwirtschaftlicher Nutzung und Besitz stammen. Die
hier zu bewaltigenden Zielkonflikte erfordern einen neuen Umgang miteinander sowie neue Losungs-
ideen, die gemeinsames Handeln und synergetisches Vorgehen zur Grundlage haben. Mit der Idee ei-
ner Umwelt- und Klimalandschaft wird die 6kologische Systemleistung gestarkt, Erndhrungs- und
Trinkwassersicherheit hergestellt sowie eine lebenswerte Landschaft entwickelt.

Die Erhaltung und der Wiederaufbau von Artenvielfalt und Biodiversitat ist im Umweltbereich ein wei-
terer Baustein im Zielsystem.

Aufgrund dieser vielfaltigen Voraussetzungen, die durch den Umwelt-, Natur- und Klimaschutz fir
Landwirtschaft, Wirtschaft und das Leben in der Region gewahrleistet werden, hat dieses Handlungs-
feld eine sehr hohe Prioritat erhalten: Prioritat 2

Ziel dieses Handlungsfeldes 2 ist es, Natur, Artenvielfalt und zukunftsfahige Umwelt- und Klimaland-
schaften zu entwickeln. Die Umsetzung von Ideen und Vorhaben soll das Leben der kommenden
Generationen sichern.

Mit dem Teilziel HF2.1 wollen wir die Verwendung erneuerbarer Energien sowie MaBnahmen zur
Energieeffizienz und Anpassung an die Auswirkungen des Klimawandels vorantreiben und umsetzen
sowie entsprechende (Kooperations-)Strukturen aufbauen. Wichtige Aspekte sind Bodenschutz,
Schutz des Wasserhaushaltes sowie Biodiversitdt und Flachenschutz.

Abb. 73 HF2.1 Erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Anpassung an den Klimawandel

Zielwert Zeithori-
mind. zont

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

CO,-Einsparung bzw.
zur Produktion regene-
rative Energien umge-
setzt

Konkrete Vorhaben zur

Den Vorhaben sind Be-

ratungen z. B. der Kle-
Ver gGmbH oder auch
des Kompetenzzent-
rums fiir Bauen sowie
der Kommunen voraus-
gegangen, um herauszu-
arbeiten, was konkret
Gber LEADER forderfa-
hig ist, Bildung von
Netzwerken bzw. stei-
gende Anfragezahlen
aus der Region bei Kle-
Ver gGmbH und dem
Kompetenzzentrum fir
nachhaltiges Bauen

Umgesetzte Mal3-
nahmen in allen Be-
reichen der Energie-
einsparung bzw. Pro-
duktion regenerati-
ver Energien und der
dafiir notwendigen
Netzwerkbildung

Mittel- bis
langfristig

Mit dem Teilziel HF2.2 wollen wir Umwelt- und NaturschutzmafBnahmen, Férderung von Biodiversi-
tat, Tierwohl, Renaturierungen sowie die Reduzierung von Umweltbelastungen durch entsprechende

MaRnahmen umsetzen.
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Abb. 74

Ergebnisindikator

Prozessindikator

HF2.2 Umwelt- und NaturschutzmaBnahmen

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert Zeithori-
mind. zont

Umgesetzte MalRnah- Kooperation vielfaltiger | Zunahme von Vorha- | 2 Mittel- bis
men in den Zielberei- Akteur*innen zur Um- ben zur Steigerung langfristig
chen HF2.2 setzung, z. B. Natur- von Umwelt- und
schutz, Landwirtschaft, Landschaftsqualitat
Kommunen und Initiile- | im Sinne dkologi-
rung neuer Kooperatio- | scher Systemleistun-
nen in diesem Hand- gen, z. B. Renaturie-
lungsfeld, bspw. Kom- rung von Flachen,
munen, Universitaten, Flachen zur Steige-
Akteur*innen aus Um- rung von Artenviel-
weltschutz, Unterneh- falt und Artenschutz,
men und Landwirtschaft | Steigerung von Bio-
topverbiinden, Pa-
tenschaften
Vorhaben zur Abwen- Haufigkeit der Beratun- | Umsetzung von kon- | 1 Kurz- bis
dung der Auswirkungen | gen in der LAG zum kreten Vorhaben wie langfristig
des Klimawandels bzw. | Thema Klimaanpassung | Bepflanzungen zur
Anpassung an den Kli- Beschattung und
mawandel Sturmschutz, Steige-
rung der Regenwas-
serriickhaltung in der
Landschaft und wei-
tere
Vorhaben zur 6kologi- Im Rahmen der Aktivitd- | In den Dorfern ent- 1 Kurz- bis
schen Aufwertung von | ten in den Dorfern und | stehen Flachen fir mittelfris-
Siedlungsbereichen Dorfkernen werden zu- | Artenvielfalt, die fir tig
nehmend auch dkologi- | alle Einwohnenden
sche Mallnahmen initi- | zugdnglich sind und
iert. Die Anzahl von mit | damit auch als Lern-
Okologischen Anspri- orte dienen. Mal3-
chen verbundenen nahmen kénnen sich
MaRnahmen der LEA- auf Gewerbegebiete,
DER-Foérderung im Rah- | Wohngebiete, Parks,
men der Siedlungsent- innerortliche Flachen
wicklung steig (z. B. Re- | aber auch begriinte
duzierung der Anzahl Déacher uvm. bezie-
von Schottergarten, Ar- | hen
tenschutz im Dorf uvm.)

Mit dem Teilziel HF2.3 wollen wir den Schutz und den nachhaltigen Umgang mit der Ressource Was-
ser als Voraussetzung fiir nachhaltige Landwirtschaft, Biodiversitdat und Klimaschutz z. B. durch die
Wiedervernassung von Mooren gewahrleisten und entwickeln.
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Abb. 75

Ergebnisindikator

Sarmgemeinde
Thadinghausen

Prozessindikator

HF2.3 Nachhaltiger Umgang mit der Ressource Wasser

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

MalBnahmen zum Nach-
haltigen Wasserma-
nagement bzw. MaR-
nahmen, die Wasser in
der Region in kleinen
Kreisldufen halten

Informationsveranstal-
tungen und Arbeitstref-
fen von Verantwortli-

chen und Stakeholdern

Umgesetzte Pilotvor-
haben zum Thema
des nachhaltigen
Umgangs mit der
Ressource Wasser, z.
B. in der Siedlungs-
entwicklung, in der
Landwirtschaft, im
Naturschutz

Kurz- bis
langfristig

Mit dem Teilziel HF2.4 wollen wir kommunenibergreifende, regionale BiotopverbundmaRnahmen
starken und Landschaftszersiedelung vermeiden.

Abb. 76

Ergebnisindikator

HF2.4 BiotopverbundmaRnahmen

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert

Zeithori-

Informations- und Um- | Arbeitstreffen mit ent- Konkrete MaRnah- 1 Mittel- bis
setzungsmalinahmen sprechenden Akteur*in- | men zur Erweiterung langfristig
zur Steigerung von Bio- | nen des aktuellen Bio-

topverbundmalnah- topverbundsystems

men in der Region

Mit dem Teilziel HF2.5 wollen wir Mallnahmen zum Umweltbewusstsein und Wissen zur Bewaltigung
von (Ziel-)Konflikten als Voraussetzung fiir nachhaltiges Verhalten férdern.

Abb. 77 HF2.5 Umweltbewusstsein und Wissen zur Bewaltigung von Zielkonflikten

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

Malnahmen zur Steige-
rung des Umweltbe-
wusstseins

Anknlipfend an beste-
hende Aktivitdten in der
Region sollen auch im
Hinblick auf die Bil-
dungslandschaft Bil-
dungs- und Informati-
onsmaRnahmen zur
Vermittlung von Wissen
Uber nachhaltige Ent-
wicklung in der Region
durch Vernetzung und

Die Steigerung des
Umweltwissens fihrt
zu héherer Bereit-
schaft, selbst aktiv zu
werden, z. B. durch
landwirtschaftlich
Okologischere Pro-
duktion, Auflésung
von Schottergédrten,

Kurz- bis
langfristig
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Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwar- Zielwert Zeithori-
teter Wirkung mind. zont
Kooperation gestarkt biodiverse Grinfla-
werden, z. B. auch chen in den Kommu-

durch die Griindung au- | nen uvm.
Rerschulischer Lernorte

Mit dem Teilziel HF2.6 wollen wir Zielkonflikte im Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz sowie
Biodiversitat konkret bewaltigen.

Abb. 78 HF2.6  Zielkonflikte |6sen

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwar- Zielwert Zeithori-
teter Wirkung mind. zont
Konkrete MalRnahme Identifizierung von Ziel- | Vorhaben hat 1 Mittel- bis
zur Losung eines Ziel- konflikten und Auswahl | Leuchtturmwirkung langfristig
konfliktes eines pilothaften Vorha- | fiir Zielkonflikte in
bens in Kooperation mit | der Region, Schwer-
beteiligten Stakehol- punkt liegt v.a. auf
dern Zielkonflikten der
Nachhaltigkeit
(https://nachhaltig-
keit-toolbox.de/)

Projektideen

e E-Car-Sharing-Projekt,

e klimaneutrale Antriebstechniken,

e Umwandlung eines oder mehrerer Gewerbegebiete in Standorte flir nachhaltige Wirtschaft,

e Aufbau regenerativer Warmenetze durch Zusammenarbeit fur ein klimaneutrales, digitales
Landleben,

e Biogas aus Bluhpflanzen,

e Entwicklung klimaneutraler Wohnquartiere,

e  Windschutzhecken und Schattenbaume gegen Diirre und Starkregen,

e Patenschaften fiir Baume (Kulturdenkmalerhalt), Agroforstprojekt,

e Klarwerkabgasnutzung fiir die Beheizung kommunaler Gebaude,

e Waiarmeenergie aus Abwassern nutzen,

e Projekt gegen Lichtverschmutzung,

e Riickbau Bassener Mihlengraben,

e  Wasserriickhaltung im Bereich Bullersee, Etelser Moor, Badener Moor und Ueser Moor

e Flachensharing (Landwirtschaft, Energie)

e Regenwasserspeicherung und -nutzung fiir Toiletten-, Waschmaschinenversorgung und Be-
wasserung sowie Tierversorgung zur Vermeidung eines zu hohen Trinkwasserverbrauches
(Speicherung kann auch helfen, Hochwasser zu puffern)
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e Renaturierung Scheefmoograben, der zur Entwasserung der moorigen Griinflichen angelegt
wurde.

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Das Handlungsfeld weist zu allen Handlungsfeldern Synergien auf. Besonders eng sind die Verbindun-
gen mit dem Handlungsfeld Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft und dem Querschnittsthema
nachhaltiges Flachenmanagement, es ergeben sich jedoch auch Synergien mit dem Thema Siedlungs-
entwicklung und damit mit dem Handlungsfeld 1, Tourismus (Handlungsfeld 3) sowie Digitalisierung.

Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

SDG 3  Gesundheit und Wohlergehen

SDG4  Hochwertige Bildung

SDG 6  Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen
SDG 7 Bezahlbare saubere Energie

SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

SDG 13 Malknahmen zum Klimaschutz

SDG 14 Leben unter Wasser

SDG 15 Leben anLand

SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
SDG 17 Partnerschaften zur Erreichung aller Ziele

Innovationen im Handlungsfeld

e Umwandlung eines oder mehrerer Gewerbegebiete flir nachhaltige Unternehmen bzw. nachhal-
tiges Wirtschaften

e Okologischer OPNV - Fortsetzung bestehender Ansatze

e Ressourcen sparen durch Erhalt alter Gebaude
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6.3.3 Starkung der Regionalen (Land-) Wirtschaft

Netzwerke im Wirtschaftsbereich bieten die
Chance, Transformationsherausforderungen der
nachhaltigen Entwicklung, durch den Klimawandel
entstehende Anforderungen sowie Wiinsche und
Bedirfnisse der Konsument*innen hinsichtlich
des Tierwohls, veganer Produkte oder regionaler
Produkte zu bewaltigen. Dies gilt nicht nur fiir die
Produktionsseite, sondern auch fir die Arbeits-
Bewiltigung von Zielkonflikten im Be- krafte: Nicht zuletzt durch die Covid-19-Pandemie
e lermabiradie T vne FEdr e sind auch hier sind neue Interessen und Anforde-
zung rungen entstanden, wie z. B. der Wunsch nach Ar-
Digitalisierung im Bereich (Land-) beit imHomeoffice, digitale Netzwerke und Platt-
Wirtschaft formhandel.

Stichworte zum Handlungsfeld 3:

Wirtschafts-Netzwerke

Regionale Wertschopfung, regionale
Produkte, regionale Kreislaufe
Sektoriibergreifende Kooperationen
Infrastruktur fir nachhaltigen, natur-
nahen und regionalen Tourismus

Ertlichtigung Open Data
Nutzung regionaler Kompetenzen

Neue Arbeitsformen wie Co-Working, kollaborati-
ves Arbeiten und die enge Verbindung des Hand-
lungsfeldes mit der Digitalisierung eréffnen Mog-
lichkeiten, erfordern aber auch entsprechende Prozesse des Wissenstransfers und der Mitnahme der
Menschen in diesem Prozess. Es entsteht ein neues Bewusstsein fiir die Bedeutung regionaler und
nachhaltiger Produktion und Lieferketten. Das Wissen darum, woher die Produkte kommen und wie
sie produziert bzw. transportiert wurden, gewinnt an Bedeutung, sodassregionale Netzwerke von Un-
ternehmen aus Landwirtschaft, Erndhrungsbranche, Logistik und anderen regionalen Wertschopfungs-
prozessen einen wichtigen Faktor fiir die Region darstellen, in der allerdings auch international agie-
rende und vernetzte Unternehmen ansassig sind.

Fir diese regionalen Produktions- und Vermarktungsprozesse werden regionale Fachkrafte benétigt.
Auch hier ist eine Vernetzung wichtig, allerdings von Unternehmen, Schulen, Wissenschaft, innovati-
ven Akteur*innen und den Kommunen, um die Folgen des demografischen Wandels abzumildern und
flr die jungen Menschen entsprechende Wohn-, Mobilitats-, Freizeit-, Fort- und Ausbildungsangebote
bereitzuhalten. Sektor- und themeniibergreifende Kooperationen sind hier eine hilfreiche Moglichkeit,
den landlichen Raum fir junge Familien sowie Ausbildungs- und Arbeitssuchende interessant zu ge-
stalten. Dazu gehort auch das Miteinander und die Starkung bestehender Netzwerke, die die Kompe-
tenzen der Bevolkerung fiir alle nutzbar zur Verfligung stellen, z. B. Freizeit-, Naherholungs- und tou-
ristische Angebote der Region.

Wichtig ist es dabei, Zielkonflikte, die sich in der Region ergeben, zu |6sen, z. B. die Flachenkonkurren-
zen zwischen Gewerbe und Landwirtschaft, Gewerbe und Siedlungsentwicklung oder Wohnen und
Energieerzeugung. Die Fahigkeit einer Region, diese Zielkonflikte in den Griff zu bekommen, Lésungen
zu erarbeiten, auf dem eigenen Weg zu bleiben und gesteckten Ziele nicht aus den Augen zu verlieren,
starkt die Resilienz und damit auch die Lebensqualitat in der Region.

Da die 6kologischen Systemleistungen aus Handlungsfeld 2 Grundlage fiir die regionalen Wirtschafts-
prozesse sind, wozu auch die Kreislaufwirtschaft gehort, wurde das Handlungsfeld Starkung der regio-
nalen (Land-)Wirtschaft mit der Prioritat 3 bedacht.

)
mensch

und region



Samgemeinde
Thadingh aszen Ader)

Ziel ist es, im Bereich Wirtschaft, Landwirtschaft und Tourismus nachhaltige, regionale Strukturen,
Netzwerke und Vorhaben zu stirken, die die Region voranbringen, den Fachkriftebedarf und den
Erhalt der landlichen (Land-)Wirtschaftsstrukturen sichern und dazu fiihren, dass sich die Menschen
in der Region, in der sie leben, erndhren, erholen und arbeiten kénnen, sich wohlfiihlen und mit ihr
identifizieren.

Mit dem Teilziel HF3.1 wollen wir die Entwicklung, den Aufbau und die Pflege von Wirtschafts-Netz-
werken (Unternehmen, Kommunen, Schulen, Landwirtschaft usw.) mit dem Ziel initiieren und unter-
stutzen, regionale Wertschopfungsketten zu férdern und Arbeitskrafte, besonders Berufsanfanger*in-
nen, in der Region zu halten.

Abb. 79 HF3.1 Wirtschaftsnetzwerke zur Férderung regionaler Wertschopfungsketten und zur Beseiti-
gung von Fachkraftemangel

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwar- Zielwert Zeithori-

teter Wirkung

Netzwerke, Pilotprojekte,
z. B. Jugend berét Fih-
rungskrafte, Vernetzung
im Bereich Kreislaufwirt-
schaft

(Land-)Wirtschaft und
/ oder Ausbildung

oder auch auRerschuli-

schen Lernorten, Ver-
einen, Initiativen; dies
kénnen sowohl Initia-

tiven zur Kreislaufwirt-

schaft, Land- und Er-
nahrungswirtschaft
oder anderer regiona-
ler Produkte und Pro-
zesse sein

men der Vernetzung,
Fort- und Weiterbil-
dung u. a.,die Mal3-
nahmen stellen eine
wichtige Grundlage
flr die regionalen
Wertschépfungspro-
zesse dar

Konkrete Vorhaben, die Kooperationen von MalRknahme, die ein 1 Kurz —
die regionale (nachhal- Wirtschaftsakteur*in- | neues Netzwerk, bis lang-
tige) Wirtschaft starken: | nen der regionalen konkrete MaRnah- fristig

Mit dem Teilziel HF3.2 wollen wir regionale Produkte und regionale Wirtschaftskreislaufe entlang der
gesamten regionalen Wertschopfungskette (inkl. Land- und Erndhrungswirtschaft und Gastronomie)
fordern, entwickeln, begleiten, starken.

Abb. 80
schopfungskette

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

HF3.2 regionale Produkte und Wirtschaftskreislaufe entlang der gesamten regionalen Wert-

Zeithori-
zont

Malnahmen, die die Ent-
wicklung regionaler Pro-
dukte starken

Entwicklungsprozesse
regionaler Produkte
wurden abgebildet
und unterstitzt

MaRnahme im Be-
reich Land- und Er-
nahrungswirtschaft,
z. B. Regionalwert
AG
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Ergebnisindikator

Samigemeinde
Thadinghausen Ader)

Prozessindikator

Verden

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

MaRnahmen, die die re-
gionalen Wertschop-
fungsketten starken

Beratung von Unter-
nehmen, Zertifizierun-
gen, Vernetzungen

z. B. Starkung von
Einzelbetrieben, Ko-
operationen und
Netzwerken im Hin-
blick auf Nachhaltig-
keit (Gemeinwohlbi-
lanz), regionale Ver-
marktung, Unterstit-
zung von Umstel-
lungsbetrieben, Un-
terstutzung von Be-
trieben zur sektor-
Ubergreifenden Pro-
duktentwicklung
uvm.

Mittel-
fristig

Mit dem Teilziel HF3.3 wollen wir sektoriibergreifende Entwicklungen und Netzwerke, z. B. Landwirt-
schaft — Tourismus, Tourismus — Bildung, Landwirtschaft - Naturschutz uvm. starken.

Abb. 81

Ergebnisindikator

Prozessindikator

HF3.3 Sektoriibergreifende Entwicklungen, Netzwerke

Zielwert i.S. erwar-
teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

Konkrete Vorhaben, die
die regionale Wirtschaft
durch sektoriibergrei-
fende Kooperationen
oder ein Pilotprojekt /
neues Produkt starken

Kooperationen von
sektoribergreifenden
Wirtschaftsakteur*in-
nen

Netzwerk, Pilotvor-
haben, Produkten, z.
B. Agroforest, als
touristisches High-
light (Bildungstouris-
mus)

Kurz —
bis lang-
fristig

Mit dem Teilziel HF3.4 wollen wir die Entwicklung von Angeboten und InfrastrukturmaBnahmen zum
naturnahen/nachhaltigen lidndlichen Tourismus sowie den Ausbau von Freizeit- und Naherholungs-
angeboten fir Gaste und Einwohnende v. a. abseits der groRen Kernorte in Form z. B. regionaler Kuli-
narik, Wandern oder Inwertsetzung des Weserradweges starken. Dies soll auch in Kooperation mit

Nachbarregionen geschehen.
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Abb. 82 HF3.4 Angebote und Infrastrukturmalnahmen, Kooperationen mit Nachbarregionen
Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwar- Zielwert Zeithori-
teter Wirkung mind. zont
Neue Infrastruktur ge- Einbindung lokaler Ak- | Neues Ausflugsziel, 1 Kurz- bis
schaffen, die eine regio- teur*innen, Vereine, neuer Aufenthaltsort mittel-
nale Kulinarik, Wandern Netzwerke zur Erholung/Ent- fristig
etc. v.a. abseits der gro- spannung, z. B. ein
Ren Kernorte in Wert nachhaltiger Wohn-
setzt mobilstellplatz, Aus-
flugsziel am Wasser
uvm.
Konzeptionelle Vor- Einbindung aller an Regionales nachhalti- | 1 mittel-
schlage erarbeitet, die Tourismus interessier- | ges Tourismuskon- fristig
flr die gesamte Region ten Stakeholder*innen | zept
eine nachhaltige und tou- | und Vereine/Verbande
ristische Weiterentwick-
lung ermoglichen

Mit dem Teilziel HF3.5 wollen wir Vorhaben zur Lésung von Zielkonflikten im Bereich der Flachenin-
anspruchnahme, z. B. PV-Anlagen — Landwirtschaft — Naturschutz, Gewerbegebiete — Landwirtschaft —
Naturschutz uvm. (z. B. Konzepte produktionsintegrierter NaturschutzmaRnahmen in der Landwirt-
schaft, Innenverdichtung in den Ortschaften) entwickeln und bewaltigen, die nicht iber den Férder-
tatbestand des Handlungsfeldes 2 umgesetzt werden kdnnen, weil sie ihren Schwerpunkt im Bereich
(Land-)Wirtschaft haben.

Abb. 83 HF3.5 Losung von Zielkonflikten des Handlungsfeldes 3

Zeithori-
zont

Zielwert
mind.

Zielwert i.S. erwar-
teter Wirkung

Prozessindikator

Ergebnisindikator

Projekt/Aktivitat/Kon-
zept, welches einen kon-
kreten Zielkonflikt 16st
bzw. zur LOsung beitragt.

Einbindung lokaler Ak-
teur*innen, Vereine,
Netzwerke

z. B. Produktionsin-
tegrierte Natur-
schutzmaBnahme in
der Landwirtschaft
wie Agroforst, Mehr-
geschossige Bau-
weise im Innenbe-
reich eines Ortes mit
verschiedenen
WohngroRen oder
Aufstellen mobiler
Tinyhouses uvm.

Kurz- bis
langfris-
tig
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Sarmgemeinde
Thadingh acusen

Mit dem Teilziel HF3.6 wollen wir die Entwicklung digitaler Angebote (z. B. Plattformen, Bérsen),
Strukturen (z. B. Co-Working) und den Aufbau dafiir notwendiger Kompetenzen (z. B. Bildungs- und
Austauschangebote) im Handlungsfeld (Land-)Wirtschaft starken und unterstitzen.

Abb. 84

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarte-

ter Wirkung

Zielwert
mind.

HF3.6 Entwicklung digitaler Angebote, digitaler Strukturen, notwendiger Kompetenzen

Zeithori-
zont

z. B. Entwicklung, Beglei- | Das Netzwerk wird als | Regionale Angebote/ | 1 Kurz- bis

tung und Weiterentwick- | Informationsborse Dienste werden in mittel-

lung und Kommunikation | und Plattform fir Han- | die digitale Borse fristig

einer digitalen, regiona- del und Austausch re- | eingepflegt, die

len Borse (oder Imple- gionaler Waren und Borse wird genutzt,

mentierung einer bereits | Dienstleistungen ge- es entstehen Mehr-

bestehenden Losung) nutzt. werte fiir die Region

Infoangebote fir digitale | Einwohnende werden | Nutzung digitaler 2 Kurz- bis

Teilhabe Uber digitale Teilhabe | Dienste durch Ein- mittel-
informiert. wohnende fristig

Mit dem Teilziel HF3.7 wollen wir die Weiterentwicklung regionalen Kompetenzen, z. B. Pferdezucht
und -haltung fur die Entwicklung der Dorfer vorantreiben.

Abb. 85

Ergebnisindikator

Prozessindikator

HF 3.7 Weiterentwicklung regionaler Kompetenzen

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

Konkrete MaRnahmen /
Aktivitaten, die an die re-
gionalen Kompetenzen
zur regionalen Wirt-
schaftsentwicklung an-
schlieRen

Die bestehenden Kom-
petenznetzwerke, z. B.
zum Thema Pferde-
zucht, nachhaltiges
Bauen, Wassertouris-
mus etc., werden in
die MaBnahmenent-
wicklung pro-aktiv ein-
gebunden

Malnahme z. B. im
Bereich des Pferde-
tourismus, der Pfer-
dezucht, innovativer
Pferdehaltung

Mittel-
fristig

Mit dem Teilziel HF3.8 wollen wir unsere Strukturen und Prozesse fiir Open Data und damit das Auf-
arbeitung und Ausspielen von Informationen ertiichtigen.
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Abb. 86

Ergebnisindikator

Samgemeinde

Thadinghausen

Strukturen und Prozess flir Open Data

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwar-

teter Wirkung

Zielwert
mind.

Zeithori-
zont

Anknipfungsmoglichkei- | Zusammenstellung Datenverfligbarkeit 1 Mittel-
ten und -punkte fir die und Analyse der be- flr ein bestimmtes fristig
Ertiichtigung von Open stehenden digitalen Handlungsfeld, z. B.
Data und Datenaufberei- | Informationsmoglich- | Landwirtschaft (Was-
tung speziell als Entschei- | keiten und gemein- serverflgbarkeit, Re-
dungs- und Informations- | same Entwicklung von | genrickhaltefahig-
grundlage fur Landwirt- Anknilipfungsmoglich- | keit, Bodentrocken-
schaft, Wirtschaft, Tou- keiten und Nutzungs- heit, Biodiversitat,
rismus entwickelt bedarfen inkl. Kooperations-

borse, alternativ z. B.

fur Tourismus, Tou-

rismusdaten fir An-

bieter*innen von

touristischen Dienst-

leistungen uvm.
Kurse, Informationen zur | Kooperation mit Bil- Ein konkretes Ange- | 1 Kurz- bis
Nutzung von OpenData — | dungstrdger*innen, bot und die Nut- mittel-
Angeboten Anzahl der Nutzenden | zungsfrequenz fristig

des Angebotes

Projektideen

e Offentlichkeitsarbeit, um Potenziale der Landwirtschaft sichtbar zu machen (z. B. auf Rin-

derauktionen),

o Absatzwege und -markt fur regionale Landwirtschaftsprodukte fordern,
e Flachen-Sharing (Agri-PV) beispielhaft umsetzen,
e Forderung von Bluhpflanzen als Energiepflanzen,
e Wissen und Bewusstsein fir regionale Landwirtschaft z. B. in Schulen férdern,
e Vorhaben, um kreative Geschaftsideen zu fordern, umsetzen

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Das Handlungsfeld weist Synergien zum Handlungsfeld 2 auf, da viele Angebote, Produkte und Dienst-
leistungen in Wechselwirkungen mit den Okosystemdienstleistungen sowie mit dem Thema Klima-
schutz und -anpassung stehen. In Bezug auf die Starkung der Ortskerne und die Nahversorgung in den
landlichen Bereichen und das Thema Aus- und Weiterbildung steht das Handlungsfeld 3 auch in syner-
getischer Verbindung zum Handlungsfeld 1. Des Weiteren bestehen ebenfalls enge Verbindungen und
Synergien zu den Querschnittshandlungsfeldern Digitalisierung und Datennutzung, Flachenmanage-
ment und im Hinblick auf Betriebsiibergaben und Fachkraftemangel auch zum Querschnittshandlungs-

feld Demografischer Wandel.
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Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

SDG 2  Kein Hunger

SDG 3  Gesundheit und Wohlergehen

SDG 7 Bezahlbare saubere Energie

SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

SDG 12 Nachhaltiger Konsum und Produktion

SDG 13 Malnahmen zum Klimaschutz

SDG 14 Leben unter Wasser

SDG 15 Leben anLand

SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
SDG 17 Partnerschaften zur Erreichung aller Ziele

Innovationen im Handlungsfeld

Innovativ fiir die Region ist die Idee der Bereitstellung von Open Data.

6.3.4 Mobilitat

Entsprechend der Handlungsbedarfe und Potenziale in der SWOT, in die auch die Ausgangsanalyse
eingeflossen ist, ergibt sich fir die Region Weser-
Stichworte zum Handlungsfeld 4: Aller-Landschaft, dass es, um allen Bevélkerungs-
gruppen umweltfreundliche Mobilitat zu ermogli-
kende Mobilititsangebote chen, mehr generationsibergreifende Mobilitats-
Digitalisierung im Handlungsfeld Mo- angebote geben muss. Auch die Verbindung un-
bilitat terschiedlicher Verkehrsbereiche sowie die Opti-
Sharing-Angebote mierung der jeweiligen Verkehrsbereiche sind fiir
Innovative Ansitze, z. B. autonomes die Region wichtig. Gerade die Erreichbarkeit von
Eahren Einrichtungen der Daseinsvorsorge, wie Nahver-
Alltags- und touristische Fahrradinfra- sorgung oder Besuche bei Arzt*innen etc., sollten
strukturen und -konzepte mit angemessenem Zeitaufwand und ohne PKW in
einer Region moglich sein Durch eine zielgruppen-
orientierte Preisgestaltung kann die Nutzung des
OPNV verbessert werden. Vor allem junge und betagtere Menschen sollten kostenarm mobil sein kén-
nen. Dazu sind ergdnzende Angebote von groRer Bedeutung, die das OPNV-Angebot flexibler nutzbar
machen. Moglichkeiten der Nutzung digitaler Angebote, die die Verfligbarkeit der Produkte besser
verfligbar sowie die Verbindung aller Angebote mit entsprechenden Zielorten (z. B. Gewerbegebieten),
sind laut der SWOT dringend notwendig. Der eigene PKW soll in Zukunft nicht mehr die alleinige Losung
landlicher Mobilitat sein. Deshalb sind Angebote wie Lastenrader, Radschnellwege bis zu Sharing-An-
geboten von Fahrradern oder Autos wichtige Bausteine landlicher Mobilitdt. Mobilitat ist im Sinne der
Daseinsvorsorge fir alle Bereiche unverzichtbar. Die Ausweitung der Mobilitats-App AzweiOmobilQ
stellt eine gute Moglichkeit dar, alle Mobilitatsangebote der Region zusammenzufiihren, entspre-
chende Schnittstellen zu optimieren und eine Multimodalitat zu erméglichen.
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Die Betrachtung mobiler Angebote konzentriert sich nicht nur auf Privatpersonen, sondern auch auf
Unternehmen. Sowohl der Lieferverkehr, der bspw. anteilig durch Lastenrdder erledigt werden kann,
als auch Mobilitats(erganzungs)angebote im touristischen Bereich, wie z. B. die Ladeinfrastruktur ent-
lang der Fahrradrouten, sollen als Aufgaben verstanden werden. Allerdings sollte darauf geachtet wer-
den, dass bestehende Konzepte, wie das Mobilitatskonzept Radverkehr oder auch das Pilotvorhaben
Konzept zur Mobilitatswende im Landkreis Verden, sowie weitere ggf. vorhandene Konzepte bertick-
sichtigt werden. Hierzu sind entsprechende Analyse immer vorzuschalten, wenn es um Projekte im
Mobilitatsbereich geht, um Doppelstrukturen und Doppelarbeiten zu vermeiden.

Teilnehmende der Beteiligungsveranstaltungen wiesen auf gute Moglichkeiten hin, den OPNV durch
Lastenrader und den Ausbau von Radschnellwegen sowie die Anbindung von Wohngebieten an das
Netz zu erweitern, um die Erreichbarkeit ohne PKW zu gewahrleisten. Dazu sollten Mobilitatsstationen
in Wohnbaugebieten errichtet, Bike-Sharing-Angebote geschaffen und Sharing-Stationen im landli-
chen Bereich errichtet werden. Neben dem schon in der Stadt Verden angewendeten Forderprogramm
flr Lastenrader, kann auch der Verleih von Lasten- und anderen Fahrradern kommunal wie auch privat
ermoglicht werden. Darliber hinaus kann ein unternehmensgebundenes Bike-Sharing-Angebot An-
reize fir umweltfreundliches Pendeln der Arbeitnehmer*innen schaffen (Kombination OPNV und Rad).

Die Anbindung von Gewerbegebieten an den OPNV, z. B. unter Einbeziehung von Bike-Sharing-Model-
len, soll konzeptionell verbessert werden. Hier liegt der Fokus auf der niedrigschwelligen Optimierung
der letzten Meile (auf dem Weg zur Arbeit) und auf attraktiven Mobilitatslésungen flr nicht motori-
sierte Personen (wie z. B. Azubis). Es sind Kooperationen der entsprechenden Unternehmen anzustre-
ben.

Die Entwicklung und der Aufbau digitaler Mobilitatsplattformen mit vollumfassenden Informationen
fiir Nutzende im OPNV und SPNV sowie die App-basierte digitale Anschlusssicherung mit Buchungs-
moglichkeiten sind die zukilinftigen Losungen zur Sicherung der Beforderungswege.

Dazu soll die digitale, bereits existierende Mobilitatsplattform (Mobilitats-App AzweiOmobilQ) um
weitere Angebote ergdnzt werden. Zusatzliche Mobilitdtsdienstleistende (z. B. Fahrrad-Angebote),
spontane Reservierung/Buchung von Radern und/oder Platzen in Fahrradabstellanlagen an Bahnhofen
auch liber die Grenzen der WAL-Region hinaus werden als sinnvoll betrachtet.

Neben den jungen und alteren Menschen sind im Bereich der Mobilitat Kinder, die zu Ful® zur Schule
gehen kénnen, besonders wichtig. Hier gilt es, die Schulwege sicher zu gestalten und entsprechende
Konzeptionen zu entwickeln, damit das Auto der Eltern stehen bleibt.

Zusammenfassend sollen Mobilitdtsmoglichkeiten inklusive Lieferverkehren sowie die touristische
Mobilitat zielgruppenspezifisch attraktiver und effektiver ausgebildet und die Kommunen der Region
untereinander sowie mit anderen Regionen besser vernetzt und nachhaltiger gestaltet werden.

Ziel ist es, in der Region innovative, die Verkehrssysteme verbindende Mobilitatsangebote zur Ver-
fligung zu stellen, die es ermdglichen, Einrichtungen und Angebote der (sozio-)kulturellen Infrastruk-
tur, der Nahversorgung, Bildung, Wirtschaft und Arbeit sowie Freizeit und Naherholung ohne eige-
nes Auto in angemessenen Zeitrdumen zu erreichen und gleichzeitig alle Verkehre, auch Lieferver-
kehre, nachhaltig zu gestalten.
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Mit dem Teilziel HF4.1 wollen wir erreichen, dass bedarfs- und zielgruppengerechte sowie die Mobili-
tatswende/den Klimaschutz starkende Mobilitdtsangebote fiir alle Zielgruppen durch moglichst at-
traktive Rahmenbedingungen entwickelt und umgesetzt werden.

Sarmgemeinde
Thadinghausen

Abb. 87 Entwicklungsindikatoren Ziel HF4.1 Mobilitdtsangebote

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zeitho-

Wirkung rizont
Umgesetzte Mal3- Kooperationen und Konkrete Mobilitdtsange- Kurz- bis
nahme zur Optimie- | Netzwerke sind ent- | bote fir jiingere Menschen mittel-
rung der Mobilitats- | standen, die diese zur besseren Erreichbarkeit fristig
angebote Ziele fordern und von Ausbildungsplatzen,

starken Freizeitgestaltung und fir

und dltere Personen zur

medizinischen Versorgung
Flexible Mobilitats- Analyse der aktuel- Reisezeiten verkiirzen sich, Mittel-
angebote sind mit len Situation und z. um von A nach B in der Re- bis lang-
OPNV-Angebote ver- | B. Befragungen der gion zu gelangen bzw. von fristig
zahnt Nutzer*innen der Region in ein Mittel-

zentrum oder ein Ober-

zentrum
Lieferverkehre in der | Netzwerke auf- Die umweltfreundliche und Mittel-
letzten Meile sind bauen, Kooperation | schnelle Belieferung in der fristig

optimiert

mit Mobilitatsanbie-
ter*innen fir die
letzte Meile bzw. die
letzten Meilen im
landlichen Raum

Region ist besser als vor-
her, weil ein Projekt hinzu-
gekommen ist

Mit dem Teilziel HF4.2 wollen wir erreichen, dass auch digitale, die nachhaltige Mobilitit fordernde

Angebote geschaffen werden.

Abb. 88

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Entwicklungsindikatoren Teilziel HF4.2 digitale, die nachhaltige Mobilitdt férdernde Angebote

Zeitho-
rizont

Digital nutzbare Mo-
bilitdtsinformatio-
nen, z. B. App

Bildung von Koope-
rationen hinter der
App-Nutzung, z. B.

OPNV, Rufbusse, AST

Usw.

Uberblick tiber alle Mobili-
tatsangebote der Region

Kurz- bis
mittel-
fristig
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Achim

Ergebnisindikator

Samgemeinde
Thadknghausen

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Zielwert
mind.

Zeitho-
rizont

Aufbau einer regio- | Nutzung der beste- Vorhandensein der Platt- 1 Mittel-
nalen und lberregi- | henden Aktivitdten form und ihre rege Nut- bis lang-
onal verbundenen und Kooperationen zung durch die regionalen fristig
Mobilitatsplattform, | als Basis fiir die Platt- | Einwohner*innen

die auch mit den form

Homepages der

Kommunen verbun-

den ist

Malnahmen zur Un- | Menschen haben Es ist ein selbstorganisier- 1 Mittel-
terstlitzung von sich gefunden, die tes Angebot, welches auch fristig
selbstorganisierten Interesse an einer genutzt wird

Mobilitatsmoglich- solchen Organisa-

keiten durch digitale | tion/ Initiierung ha-

Moglichkeiten ben

Raumwiderstand Kooperationen wur- | Personen aus der Region 1 Mittel-
Uberwindende MaR- | den eingegangen, nutzen vor Ort bestehende bis lang-
nahmen, ohne dass | Losungen erdacht, digitale Angebote, ob zu fristig
die Menschen fiir wie die Anforderung | Hause oder an einem

die Wahrnehmung fir bestimmte Leis- Standort in fullaufiger

der Angebote ihren | tungen der Daseins- | Nahe

Standort verlassen vorsorge erreicht

mussen oder ihn in werden kdénnen,

fuRlaufiger Entfer- ohne zu fahren (Tele-

nung vorfinden medizin, bspw.)

Mit dem Teilziel HF4.3 wollen wir erreichen, dass Sharing-Angebote im Bereich Mobilitat (E-Bike, Car-
Sharing, usw.) und Mobilitdtsstationen in der Region, in Wohngebieten geschaffen werden

Abb. 89
stationen

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Zielwert
mind.

Entwicklungszielindikatoren Teilziel HF4.3 Sharing-Angebote im Bereich Mobilitdat, Mobilitats-

Zeitho-
rizont

Neue regionale Sha-
ringangebote im Be-
reich Mobilitat sind
inkl. entsprechender
Infrastruktur ent-
standen

Kontinuierliche Nut-
zungssteigerung von
Controllingzeitpunkt
zu Controllingzeit-
punkt

Es ist ein konkretes Sharin-
gangebot in einem Ort ent-
standen

mittel-
fristig

Mit dem Teilziel HF4.4 wollen wir innovative Lésungsansatze als Beitrag zur Mobilitatswende entwi-
ckeln und umsetzen, z. B. autonomes Fahren, Ladeinfrastrukturen
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Achim

Abb. 90 Entwicklungszielindikatoren Teilziel HF4.4 Lésungsanséatze zur Mobilitdtswende

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-
Wirkung mind. rizont

Teilnahme an einem | Region vernetzt sich | Akteur*innen nutzen das 1 Mittel-

Pilotvorhaben bzw. zunehmend mit Inno- | innovative Angebot bis lang-

Umsetzung eines Pi- | vationsakteur*innen fristig

lotvorhabens im Be- | bzw. Prozessen zur

reich Mobilitat Forschung
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Mit dem Teilziel HF4.5 wollen wir Alltags- und touristischen Fahrradinfrastrukturen starken.

Abb. 91 Entwicklungszielindikatoren Teilziel 4.5 Fahrradinfrastruktur

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung mind. rizont
In der Region sind Die Information und | Regionales Fahrrad- und 1 Mittel-
neue Fahrradinfra- das Wissen lGber die | Mobilitatskonzept bis lang-
strukturen entstan- | Wuinsche der Alltags- fristig
den und touristischen

Fahrradfahrer*innen
werden kontinuier-
lich gesammelt, An-
bindung an das Mo-
bilitatskonzept des
LK, von 2019

Startprojekte

1. ,WAL-Netz” ist die Ausweitung eines digitalen Mobilitatsprojektes, das in 2021 als digitale Mo-

bilitatsplattform durch die AzweiO Region auf den Markt gebracht wurde.

2. ,Gemeinsam unterwegs” ist ein Projekt, das Mitfahren auch im landlichen Raum erméglicht. Wer
von A nach B mdchte, kann sich in der MobilitatsApp die ideale Mitfahrgelegenheit anzeigen las-

sen.

Projektideen

e Reaktivierung oder Ausbau der Schienenverkehrswege zur Starkung des SPNV (mittelfristig - 10

Jahre)

e Ausbau des OPNV (auf dkologischer Basis) (kurzfristig — 3 Jahre) mit entsprechender Preisgestal-
tung fur Personen mit geringem Einkommen, Taktung optimieren, Produktivitat steigern (Res-
sourcen auBerhalb Schiiler*innenverkehre) und mit anderen Mobilitdtsangeboten (z. B. flexible-
ren Rufbus- bzw. Birgerbusverkehren verbinden), Anbindung an die Innenstadtbereiche, Gewer-
begebiete etc. schaffen, Verbindungen zwischen den Kommunen und in den Landkreis herstellen,
Anbindung an das Mobilitdtskonzept des GroRraumes Bremen-Oldenburg zum Radverkehr®” und
an das Konzept zur Mobilitatswende von KleVer schaffen, welches pilothaft fiir Verden erarbeitet

wird.*®

e Realisierung z. B. liber regionale Mobilitats-App, System muss aber auch fir dltere Menschen zu-

ganglich sein (parallel zum digitalen Angebot ein analoges Buchungssystem bereitstellen)

e Einbindung Rufbus in Verbundtarif des OPNV, kostengiinstige Gestaltung fiir Fahrgiste und
Durchgangigkeit hinsichtlich des Buchungssystems schaffen, bspw. monatliche Abrechnung fiir

Fahrgaste, einfache Bedienbarkeit sicherstellen

7 Kommunalverbund GroRraum Bremen 2019, Mobilitdtskonzept Radverkehr

98 KleVer — Klimaschutz- und Energieagentur Landkreis Verden gGmbh 2020, Intelligente Mobilitat statt zu vieler Parkzeuge

)
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e Vereinheitlichung der Angebote, Vernetzung der Aufgabentrager*innen, Kofinanzierung durch
Kommunen

e Fahrzeug-Sharing-Angebote in der gesamten Region etablieren

e Informationen dariiber, welche Mobilitdtsangebote vorhanden sind besser verteilen

e Fahrradbasierten Lieferverkehr stdrken (insbesondere in den Innenstadten aber auch in dorfli-
chen Gebieten)

e Fahrradparkplatz-Angebote ausbauen (sicheres Fahrradparken)

e Sichere Wege zu Schule, Kita etc.

e Schnellradwege zu den Bahnhofen sowie zwischen den Kommunen schaffen

e Ausbau des Alleruferweges (in beide Richtungen)

e Schaffung von Rad- und FulRgangerquerungen der Fllsse

o Aufwertung der Bahnhofe (z.B. Pingelheini), Erstellung barrierefreier und fahrradfreundlicher
Bahnsteige

e Bau neuer UmgehungsstraBen (Zielkonflikt mit Flache und Umwelt- und Natur- und Klimaschutz
beachten)

e Ausweitung des Disko-Busses auf die Dorfer als Angebot fir die jingere Generation (derzeit nur
bis Achim), ggf. “Ruf-Disko-Bus"

e Erste Planungen zu Modellprojekte zum autonomen Fahren, z.B. autonom fahrende Elektrobusse
(Vorhaben brauchen 15-20 Jahre Vorlaufzeit)

e Entwicklung eines Konzeptes zur Gleichberechtigung von kleinen Orten

e Etablierung eines Sport-Busses, um Vereinen Transport zu entsprechenden Sportstellen zu ermog-
lichen, dabei Einrichtung eines Sharing-Systems mit Kleinbussen mit schliissigem Buchungssystem
(tagstuber Nutzung durch Unternehmen und fir den Schilerverkehr, Nutzung am Wochenende
flr Vereine)

e Schrittweise Reduzierung des Autoverkehrs in den Innenstéddten, z. B. Schaffung einer Parkraum-
bewirtschaftung zu Lasten des PKW-Verkehrs sowie OPNV-Angebot mit P+R zur Erreichbarkeit der
Innenstadte

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Das Handlungsfeld weist zu allen Handlungsfeldern Synergien auf und kdnnte ebenfalls ein Quer-
schnittshandlungsfeld sein. Durch die Auswahl als eigenes Handlungsfeld erhalt es Gber die Synergie-
wirkung in den anderen Handlungsfeldern eine besondere Bedeutung. Mobilitdat bzw. MaBnahmen zur
Uberwindung des Raumwiderstandes sind besonders wichtig. Hierzu werden auch MaRRnahmen ge-
zahlt, die durch digitale Moglichkeiten die Fahrtenhaufigkeit reduzieren.

Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030
SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur
SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Innovationen im Handlungsfeld

Innovativ fir die Region sind die Anwendung von digitalen Mobilitdtsangeboten (Apps etc.) sowie die
Bereitschaft, sich mit innovativen Pilotvorhaben zum autonomen Fahren zu befassen.
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6.4.1 Demografischer Wandel

Stichworte zum Handlungsfeld 4:

Demografieangepasstes Wohnen fiir
alle

Generationstibergreifendes Miteinan-
der

Raumlich flexible Arbeitsplatze und Si-
cherung von Angeboten fir junge Fa-
milien zur Entlastung der Eltern
Zugang zu und Erlernen der Nutzung
von IT-Angeboten fir alle

Inklusive und interkulturelle Angebote
und Strukturen

6.4 Entwicklungsziele, MaBnahmen und Indikatoren der Querschnittshand-

Die Region Weser-Aller-Landschaft weist wie na-
hezu alle landlichen Raume einen negativen natlir-
lichen Bevolkerungssaldo bei gleichzeitiger Zu-
wanderung mit einem insgesamt positiven Bevol-
kerungssaldo auf. Ebenfalls wie in anderen landli-
chen Bereichen bildet sich durch die aktuell 55 bis
65- jahrigen eine starke Uberalterung der Region
ab, , da diese in den nachsten Jahrzehnten zu den
Hochbetagten gehoéren werden. Die Zuwande-
rung, die u. a. auch durch kriegerische Auseinan-
dersetzungen, Armut und Klimawandel initiiert
wird, erfordert die Kompetenz einer Region, eine
entsprechende Willkommenskultur zu entwickeln

und zu leben. Somit stellt auch die Fahigkeit, eine
multikulturelle und vielféltige Einwohner*innen-
schaft aufzunehmen und dieser eine hohe Lebensqualitdt bieten zu kdnnen, eine Fahigkeit und Resili-
enzkompetenz dar. Dies zeigt sich beispielsweise am bereits durchgefiihrten Versuch, Menschen mit
Migrationserfahrung in die freiwillige Feuerwehr zu integrieren, was jedoch an der fehlenden Sprach-
kompetenz scheiterte. Es gilt immer wieder, alle Akteur*innen zusammenzufiihren aber auch, ziel-
gruppenspezifische Angebote umzusetzen, sei es beim Wohnen, beim Lernen, beim Arbeiten oder in
der Freizeitgestaltung. Da das Themenfeld Demografischer Wandel alle Aktivitaten der Region betrifft,
wurde es als Querschnittshandlungsfeld definiert.

Ziel ist es, die Herausforderungen des demografischen Wandels zu bewaltigen: Angebote fiir eine
alternde und diverser werdende Gesellschaft, Aufrechterhaltung von Angeboten, Fortfiihrung von
Betrieben.

Mit dem Teilziel QHFA1 wollen wir Demografie-angepasste und flexible Wohnangebote fiir alle Be-
volkerungsgruppen schaffen.

Abb. 92 Teilziel QHFA1 Demografie-angepasste Wohnangebote

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung mind. rizont

Wohnprojekte zum Die Zielgruppen wer- | Ein Wohnprojekt als Pilot- 1 Mittel-
Generationenwoh- den am Prozess be- | vorhaben fiir die Region bis lang-
nen, multikulturelles | teiligt und konnten fristig
und / oder inklusives
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Wohnen, z. B. in
Leerstanden, auch
Lickenbebauung in-
nerorts

die eigenen Interes-
sen einbringen

Informationsveran-
staltungen zum
Thema mit Bera-
tungsangebot

Interessierte Teilneh-
mende kommen, um
sich zu informieren

Veranstaltung zur Informa-
tion

Kurz —
bis mit-
telfristig

Mit dem Teilziel QHFA2 wollen wir das Generationen Ubergreifende Miteinander fordern. Denkbar
sind zielgruppeniibergreifende Angebote (inkl. Wohnen). Voraussetzung ist eine generationsiibergrei-
fende Digitalkompetenz.

Abb. 93

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Teilziel QHFA2 Forderung Generationen Gbergreifenden Miteinanders

Zielwert

Zeitho-
rizont

Veranstaltungen,
Feste, Platze zum
generationsiiber-
greifenden Aus-
tausch und Mitei-
nander

Veranstaltungen zur
partizipativen Umset-
zung der MaRnah-
men

MalRnahme, bei der sich
Menschen generations-
Ubergreifend ausgetauscht
haben, etwas gemeinsam
organisiert haben, z. B. Ju-
gend berat Flihrungskrafte,
Jung und Alt organisiert ein
Dorffest, eine alterstber-
greifende Sportveranstal-
tung o.a.

mittel-
fristig

Mit dem Teilziel QHFA3 wollen wir rdumlich und zeitlich flexible Arbeitsplatze fordern. Betriebe errei-
chen wir mit Anregungen und Best Practice Beispielen, in den Verwaltungen gehen die Kommunen mit
gutem Beispiel voran.

Abb. 94 Teilziel QHFA3 Forderung flexibler raumlich und zeitlich flexibler Arbeitsplatze, Sicherung von
Angeboten fir junge Familien, Kindern und Jugendlichen auch zur Entlastung der Eltern

Ergebnisindikator

Prozessindikator

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Zielwert
mind.

Zeitho-
rizont

‘ mensch

und region

Malnahmen zur Ini- | Zielgruppen wurden | Co-Working-Space in Leer- | 1 Mittel-
tilerung und Umset- | beteiligt und konnten | stand, Netzwerk von Ak- bis lang-
zung von Co-Work- sich einbringen, Ver- | teur*innen, die sich um die fristig
ing-Spaces und an- eine und weitere Sta- | Schaffung innovativer Ar-
deren innovativen keholder waren ein- | beitsorte und -formen
Arbeitsorten und - gebunden, Anzahl kiimmern, Beratungsstruk-
moglichkeiten, Ar- der Treffen tur, Nutzungsanalysen, Ko-

141 BTE



Samgemeinde

Thadinghausen

beitsplatze in Verei-
nen, wo Ehrenamt,
Engagement und Be-
ruf zusammenkom-
men

operationen zwischen Ver-
einen und Interessierten
und Unternehmen

Mit dem Teilziel QHFA4 wollen wir den Zugang zu IT-Angeboten fordern.

Abb. 95 Teilziel QHFA4 Gewahrleistung des Zugangs zu IT-Angeboten, u. a. fir Homeoffice
Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-
Wirkung mind. rizont
Informationsveran- | Anzahl der Interes- Malnahmen zur Entwick- 3 Kurz- bis
staltungen, Ausbil- sierten Nutzer*innen | lung von konkreten Vorha- mittel-
dung, W-Lan-Hot- ben, bzw. Umsetzung eines fristig

spots, Beratung

konkreten Vorhabens

Mit dem Teilziel QHFA5 wollen wir inklusive und interkulturelle Angebote und Strukturen fordern.

Abb. 96 Teilziel QHFAS Starkung und Férderung inklusiver und interkultureller Angebote und Strukturen
Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-
Wirkung mind. rizont
Projekte, Veranstal- | Anzahl der Personen, | MalBnahmen zur Ausge- 2 Kurz- bis
tung, Orte, Bera- die sich in der Region | staltung von digital-analo- langfris-
tung, fir das Thema enga- | gen Treffpunkten und tig
Netzwerkbildung gieren und der ge- Lernorten speziell fir Men-
meinsame Austausch | schen mit Fluchterfahrung
Uber die Fragestel- und Migrationshinter-
lung grund, Beratung fiir Zuge-
wanderte, Aufbau von
Netzwerken zur inklusiven
regionalen Entwick-
lung/Willkommenskultur
Projektideen
. Grindung einer gemeinnitzigen GmbH zur Bereitstellung von glinstigem Wohnraum
o Okologische Baugebiete entwickeln
o Tiny Houses
. Wohnen im Alter durch z. B. Bungalows mit kleinen Garten
o Generationslibergreifendes Wohnen fordern (Anpassung der Baukultur)
o Alten-WGs / Betreutes Wohnen
. ,Die Region tanzt” — Tanz-veranstaltungen fir alle Altersgruppen
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. Kita-Altenheim-Projekt

. Seminare und Workshops "sicher mobil mit Rollator/Pedelec/zu FuR"

. Selbstbestimmtes Leben zuhause fordern (technische Ausstattung, aber auch ehrenamtli-
che Angebote wie Einkaufshilfe, Besuchsdienst),

. Mehrgenerationsparks

. Wohnquartiere unter dem Leitgedanken Miteinander und Fireinander (Zielgruppen Jung,
Alt, Familien, Alleinerziehen, multikulturell)

o Verkehrssicherheitstage fiir Senior*innen (E-Bike-Fahrende ebenso wie Rollatorennut-
zende)

. Werkstatt / Repaircafé: Gegenseitige Hilfswerkstatt fir Jung und Alt (z. B. Smart-Phone

Reparatur durch junge Menschen und Unterstiitzung beim Gartnern durch altere Men-
schen (fir Raumlichkeiten z.B. Nutzung Feuerwehrhaus Holtebdttel).

o Alterstibergreifende Angebote, um Modglichkeiten des Austausches und des Zusammen-
kommens zu schaffen

o Nutzung leerstehender Gebaude fiir Veranstaltungen (z. B. Dorffeiern) (inkl. Technik)

. Vernetzung der Vereine und themen- und ortsiibergreifende Zusammenarbeit (Motto:
,Gemeinsam an einem Strang ziehen”)

o Nutzung Resthofe fiir diverse Aktivitaten

. Generationenprojekt — dltere Menschen erreichen und Jugendliche gewinnen, um sie ins
dorfliche Leben hineinzuholen

- Fiir Jugendliche, die in Vereinen oder im Jugendtreff nicht zu finden sind, Angebote entwi-
ckeln (Generationenmanagement)

o Schaffung von zentralen Orten fur Geradte-Sharing (Kiichengerate, Werkzeuge etc.)

. Etablierung eines inklusiven Hotels oder eine Gaststétte (siehe Cliverhaus)

Synergien zu anderen Handlungsfeldern
Als Querschnittshandlungsfeld hat es Synergien zu allen Handlungsfeldern
Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

SDG 1 Keine Armut

SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen

SDG 4 Hochwertige Bildung

SDG 8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
SDG 10 Weniger Ungleichheit

SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden
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6.4.2 Nachhaltiges Flaichenmanagement

Mit der Agenda 2030 und den UN-Nachhaltigkeitszielen ist das sog. 30 ha-Ziel verbunden. Die Bundes-

Stichworte zum Querschnittshandlungs-
feld Nachhaltiges Flachenmanagement:

Klimafreundliche, nachhaltige Nach-
nutzung leerstehender Gebaude
Erhalt historischer Bausubstanz
Okologisch vertragliche Innenverdich-
tung
Kommuneniibergreifende
ENETE

Innovative, flachensparende Wohn-
und Gewerbekonzepte

Okologische Aufwertung und Nutzung
von Flachen, z. B. Landwirtschaft,
Siedlungsbereiche uvm.

Vermeidung von Landschaftszersiede-
lung

Bewusstseinsbildung flir den nachhal-
tigen Umgang mit der Ressource Fla-
chen

Flachen-

regierung will hiermit bis 2030 erreichen, dass un-
ter 30 ha jahrlich an neuen Flachen fiir Siedlungs-
bereiche etc. neu in Anspruch genommen werden.
Bis zum Jahr 2050 soll laut des Klimaplans der Bun-
desregierung die Flachenneuinanspruchnahme
auf 0 ha/lahr reduziert werden. *® Um dieses Ziel
zu erreichen, braucht es kluge Konzepte dazu, wie
Flachenkreisldufe in einer Region oder Kommune
organisiert werden kénnen. Auch die 6kologische
Aufwertung von Flachen bzw. die bedarfsorien-
tierte Flachennutzung sind von groRer Bedeutung,
damit Flachen nicht ungenutzt brachliegen und
moglichst wenig Flachen neu in die Nutzung ge-
hen.

Bewusstseinsbildung fir die Endlichkeit der Res-
source Flache, aber auch fiir die zukunftsfahige
Weise ihrer Nutzung sind von groRer Bedeutung
fiir die Region. Die Flachennutzung hangt eng zu-
sammen mit dem Ressourcen-, Umwelt- und Na-
turschutz sowie dem nachhaltigen Umgang mit
der Ressource Wasser.

Ziel dieses Querschnittshandlungsfeldes ist es, mit dem nachhaltigen Flachenmanagement darauf ab-
zuzielen, die Inanspruchnahme weiterer Freiflachen durch Recycling, Mehrfachnutzung und flachen-

sparende Nutzungen zu vermeiden.

Mit dem Teilziel QHFB1 wollen wir die nachhaltige und klimafreundliche Nachnutzung leerstehender
Gebaude- und ihrer Gebadudesubstanz im Innen- und AuBenbereich, den Erhalt historischer Bausub-

stanz und die Anpassung an Klimaschutzziele und Wohnanspriiche fordern.

Abb. 97
scher Bauten, Barrierefreiheit, digital unterstiitztes Wohnen

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung mind. rizont

Nachgenutzte histo- | Anzahl Beratungen Nachgenutzte, nachhal- | 1 Mittel-
rische, alte Ge- des REM zur Nachnut- | tig und klimafreundliche bis lang-
badude, Hofstellen, u. | zung von Gebauden alte Gebaude, ggf. auch fristig

a. barrierefrei

Nachhaltige, klimafreundliche Nachnutzung leerstehender Gebaudesubstanz, Erhalt histori-

i Vgl. Umweltbundesamt — Siedlungs- und Verkehrsflache
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Mit dem Teilziel QHFB2 wollen wir 6kologisch vertragliche Innenverdichtung der Ortskerne und Sied-
lungsbereiche unter Beachtung von Klimaschutz, -anpassung und Biodiversitat starken

Abb. 98 QHFB2 Okologisch vertrigliche Innenverdichtung der Ortskerne und Siedlungsbereiche

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung rizont
Konzepte zur Innen- | Vorangegangener Be- | Mallnahme zur Gestal- 1 Kurz- bis
entwicklung und At- | teiligungsprozess tung eines Siedlungsbe- mittel-
traktivierung eines reiches, z. B. zur Bio- fristig
Ortskernes, eines diversitat,

Siedlungsbereiches,
EinzelmaBnahme

Mit dem Teilziel QHFB3 wollen wir MaBnahmen zur Entwicklung und Umsetzung eines kommunen-
Ubergreifenden Flachenkreislaufkonzeptes férdern.

Abb. 99 QHFB3 kommuneniibergreifendes Flachenkreislaufkonzept

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeithori-
Wirkung
Flachenkreislaufkon- | Treffen der Kommu- Fertiges Flachenkreis- 1 Mittel-
zept nen und weiteren Ex- laufkonzept nutzbar fir bis lang-
pert*innen und Stake- | die Region, alternativ fristig
holdern zur Entwick- kleinere Konzepte fiir
lung Dorfbereiche oder typi-
sche Gebiete (z. B. 70er-
Jahre Wohnbereiche)

Mit dem Teilziel QHFB4 wollen wir die Entwicklung und Umsetzung innovativer flachensparender und
gef. auch gemeindeibergreifender Wohn- und Gewerbekonzepte férdern.

Abb.100  QHFB4 flachensparende Wohn- und Gewerbekonzepte

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert Zeitho-
Wirkung mind. rizont
Flachensparendes Treffen der Kommu- Fertiges bspw. gemein- | 1 Mittel-
Wohn- und / oder nen und weiteren Ex- | delbergreifendes bis lang-
Gewerbekonzept pert*innen und Stake- | Wohnkonzept fiir junge fristig

holder zur Entwicklung | Familien
und Konkretisierung

)
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Mit dem Teilziel QHFB5 wollen wir Mallnahmen zur 6kologischen Aufwertung und zur Nutzung von
Flachen in Landwirtschaft, Kulturlandschaft, Siedlungs- und Gewerbebereichen fiir Klimaschutz und -
anpassung sowie Initiierung innovativer Finanzierungskonzepte fordern.

Abb. 101 QHFB5 MaRnahmen zur 6kologischen Aufwertung

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung mind. rizont

Konzept oder MaR- Beratung durch REM Eine MaRnahme, z. B. 2 Kurz-
nahme zur 6kologi- und Fachexpert*innen | Agroforst in der Land- mittel-
schen Aufwertung wirtschaft oder Bio- fristig
von Flachen diversitat in der Dorf-

mitte

Mit dem Teilziel QHFB6 wollen wir Landschaftszersiedelung vermeiden.

Abb. 102 QHFB6 MaRnahmen zur Vermeidung von Landschaftszersiedelung

Ergebnisindikator Prozessindikator Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Zeitho-

Wirkung rizont

Gemeindelibergrei- | Anzahl der Gesprache | Regionales Konzept zur Kurz —
fende Konzeption mit Fachexpert*innen | Vermeidung von Fla- bis lang-
zur Vermeidung der | und gemeinsame Tref- | chenzersiedlung, Teil- fristig
Landschaftszersiede- | fen konzepte, Themenkon-

lung zepte

EinzelmaBnahmen Beratungen beim REM | Eine MaRnahme zur Kurz- bis
zur Vermeidung von Vermeidung der Land- langfris-
Landschaftszersiede- schaftszersiedelung tig

lung

Mit dem Teilziel QHFB7 wollen wir das Bewusstsein von Flacheneigentiimer*innen durch Wissens-
transfer und Informationsangeboten zum Thema nachhaltiger Umgang mit der Ressource Flache und

Boden starken.

Abb. 103

Ergebnisindikator

Prozessindikator

QHFB7 Informationsangebote zum nachhaltigen Umgang mit Flache und Boden

Zielwert i.S. erwarteter

Wirkung

Zeitho-
rizont

Gemeindelibergrei- | Anzahl der Gesprache | Regionales Konzept zur Kurz —
fende Konzeption mit Fachexpert*innen | Vermeidung von Fla- bis lang-
zur Vermeidung der | und gemeinsame Tref- | chenzersiedlung, Teil- fristig
Landschaftszersiede- | fen konzepte, Themenkon-
lung zepte
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Projektideen

. StraRenbaumpflege- und Pflanzaktion, auch private Garten mit 6ffentlichem Bezug (Un-
terstiitzung bei Pflegeleistungen), Verstandnis und Akzeptanz fiir die Bedeutung von Bau-
men starken (,,aus Umsicht handeln”) (Baumpflege-Gruppe in jeder Ortschaft)

o Doppelnutzung von Flachen
o Gestaltung Anbindung A27 und Schienenwege so, dass sie in doppelter Hinsicht nutz-

bar sind (Ldrmschutzwande auch als Solarpanel, um Flacheninanspruchnahme gering
zu halten)
o Schnellradweg Bremen — Verden (Radweg mit PV Anlagen ausstatten, Uberdachung)
o PV auf Wohnhausern (Bestandsgeb&dude), Ansprache der Bewohner (Energieagentur
bereits aktiv auf dem Feld, mehr Fokus der Gemeindearbeit notwendig)

o Nachnutzen historischer Baukultur, energetische Sanierung von ortshildpragenden Be-
standsgebduden (unterstiitzt durch passende Beratungsangebote), dabei Erhalt des Orts-
bildes (Erhalt/Sanierung statt Neubau)

. Wiederherstellung/Entwicklung einer landlich-vielfaltigen Gartenkultur und nachhaltiger
Ortsbegriinung (von Windschutzhecken bis Schattenbdumen)
o Landschaftspark gestalten

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Als Querschnittshandlungsfeld hat es Synergien zu allen Handlungsfeldern

Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur
SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden
SDG 12 Nachhaltig/r Konsum und Produktion
SDG 15 Leben an Land

6.4.3 Digitalisierung und Datennutzung

Digitalisierung ist Grundlage nahezu aller Handlungen von Wirtschaft und Arbeit. Eine Teilhabe am
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben bedingt leistungsfahige Datenverbindungen sowie Kom-
petenzen von Verwaltung, Wirtschaft und Bevolkerung. Auch das Miteinander, die Kommunikation,
das Lernen und der Wissenstransfer werden wesentlich durch die Digitalisierung mitbestimmt. Doch
Digitalisierung hat auch Eingang in viele andere Bereiche gefunden, so z. B. in die Landwirtschaft. Hier
profitieren Betriebe von digitalen Moglichkeiten in der Pflanzenproduktion bis hin zur Erhaltung der
Tiergesundheit. Auch werden vereinzelt bereits Roboter eingesetzt, die einfache Dienstleistungen
Ubernehmen, so z. B. im Stall. Aber auch in anderen Bereichen wie der Gastronomie werden Roboter
in Deutschland vereinzelt eingesetzt, um Personalmangel auszugleichen.

Digitalisierung °°kann Defizite ausgleichen, wie z. B. durch den Einsatz von Telemedizin, oder, wie es
in der Covid-19-Pandemie-Zeit deutlich wurde, dafiir sorgen, dass die Menschen zusammenkommen,

100 \wBGU 2019 - Digitales Momentum fiir die UN-Nachhaltigkeitsagenda im 21. Jahrhundert
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auch wenn sie sich nicht physisch treffen kénnen. So ware die Beteiligung fiir dieses Regionale Ent-
wicklungskonzept ohne die Moglichkeiten der digitalen Veranstaltungen nicht in der Breite und mit
der umfassenden Beteiligung zustande gekommen.

Der Bericht ,,Unsere gemeinsame digitale Zukunft” des Wissenschaftlichen Beirates fir Globale Um-
weltfragen (WBGU)!! weist darauf hin, dass Digitalisierung jedoch nicht nur positive Effekte hat, son-
dern manche Bereiche durch Maschinen nicht ersetzt werden kénnen oder sollten.

Dementsprechend ist der Einsatz kiinstlicher Intelligenz immer auch unter Sicherheits- und Teilhabeas-
pekten kritisch zu hinterfragen und der Einsatz durch entsprechende Ausstiegsmoglichkeiten zu be-
gleiten.

Abb. 104 Normativer Kompass fiir die GroRe Transformation zur Nachhaltigkeit in einer digitalisieren Ge-

sellschaft
Natirliche
Lebensgrundlagen
@
] @
Eigenart Teilhabe

© Wernerwerke, Berlin in WBGU 2019 — Unsere gemeinsame digitale Zukunft 101

Entsprechend der Argumentation des WBGU soll darauf geachtet werden, dass die Digitalisierung der
Nachhaltigkeit folgen misse. Zudem erldutert der WBGU den normativen Kompass. Dieser entspricht
auch den Zielen des regionalen Entwicklungskonzeptes, welches ebenfalls den Schutz der natiirlichen
Lebensgrundlagen, die Teilhabe und die spezifische Vielfalt der Region als Grundlage nutzt. Der WBGU
erlautert den normativen wie folgt: ,,Normativer Kompass fiir die Grof3e Transformation zur Nachhal-
tigkeit in einer digitalisieren Gesellschaft. Die Transformation kann durch ein Zusammenwirken und
eine Balance von folgenden drei Dimensionen erreicht werden: , Erhaltung der natiirlichen Lebens-
grundlagen” (N): Planetarische Leitplanken einhalten sowie lokale Umweltprobleme vermeiden bzw.
|6sen. , Teilhabe” (T): Universelle Mindeststandards fiir substanzielle, politische und 6konomische Teil-
habe gewahrleisten. ,Eigenart” (E): Wert von Vielfalt als Ressource fiir -gelingende Transformation
sowie Bedingung flir Wohlbefinden und -Lebensqualitdt anerkennen.

101 WBGU 2019 — Unsere gemeinsame digitale Zukunft
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Die Menschenwiirde war bislang implizit der normative Ausgangspunkt des WBGU. Ohne die drei
Kompassdimensionen ist sie nicht zu realisieren, aber im Digitalen Zeitalter wird sie durch zahlreiche
Herausforderungen zunehmend brisanter. Deshalb benennt der WBGU die Unantastbarkeit, die Ach-
tung sowie den Schutz der Wiirde explizit als Orientierungshilfe im Sinne der Transformation zur Nach-
haltigkeit.102

QHFC1: Konzepterstellung und Verfiigbarmachung leistungsfahiger Dateninfrastrukturen und Dienste

QHFC2: Beitrage zur Starkung und Entwicklung der digitalen Kompetenz der Einwohnenden, der Wirt-
schaft und der Verwaltung

QHFC3: Digitale Ubersicht iiber die Angebote der Region, auch im open data Format - als Basis von
Kommunikation, Netzwerken, Borsen und Zusammenarbeit

QHFC4: Aufbereitung der Angebote fir Freizeit und Tourismus fiir Open data, Beteiligung am Nieder-
sachsen Hub

Abb. 105  Starkung der digitalen Vermarktungsmoglichkeiten regionaler Produkte entlang der Wert-

schopfungskette
Ergebnisindikator Prozessindikator | Zielwert i.S. erwarteter Wir- Zielwert | Zeitho-
kung mind. rizont
Konzepte, konkrete | Fir die jeweilige Digitalisierungskonzept fiir die | 5 Kurz- bis
MaBnahmen zur Di- | Fragestellung Region, digitale Plattformen, mittel-
gitalisierung in Ver- | wurden Ex- digitale Angebote fiir spezifi- fristig
bindung mit ande- pert*innen einge- | sche Losungen von Gesund-
ren Zielen und MaR- | bunden bzw. be- | heitsbereich bis zur Vermark-
nahmen, Netzwerk- | stehende Netz- tung regionaler Produkte oder
bildung, Forschung, | werke, die sich autonomes Fahren. Angebote
Fortbildung mit Digitalisie- zur Steigerung der Kompe-
rung befassen. tenz, z. B. Fortbildungsveran-
staltungen
Projektideen
o Schaffung einer digitalen Plattform als zentrale Anlaufstelle fiir Informationen und orts-

Ubergreifende Vernetzung der Einwohner*innen der Region Weser-Aller-Landschaft mit-
tels der ,,Weser-Aller-Landschaft“-App. Die App ist eine digitale, individuell auf die Einwoh-
ner zugeschnittene Plattform der LEADER-Region, welche Informationen zu relevanten
Themen aller Altersgruppen sowie Lebensbereiche darstellt. Die App beinhaltet folgende
Rubriken: Aktivitaten (Veranstaltungen, Vereine & Ehrenamt, Tourismus), Alltagsleben
(Verzeichnis von Laden, offentlichen Einrichtungen, Arzte, Apotheken etc.), Buchung
(Dienstleistungen, Parkplatze), offene und geschlossene Chat-Gruppen (z.B. Dorf-Chat,
Kindergarten-Gruppe), Jobborse inkl. Weiterbildungsmaoglichkeiten, Marktplatz (Angebote

102 \WBGU o.. - Schauplatze des digitalen Wandels
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und Gesuche und Nachbarschaftsdienste), Mobilitdt (OPNV, Mitnahmebérse), regionale
Neuigkeiten, Regionales Einkaufen (virtueller Prospekt/Newsletter, Standorte und Off-
nungszeiten). Den Nutzer*innen soll die Méglichkeit einer aktiven Mitgestaltung einrdumt
werden, welche durch eine Beteiligung an dem Gestaltungsprozess der Plattform, techni-
sche Schulungen und Infomaterialen gewahrleistet werden soll.

. Digitale Plattform fiir lokale Anbietende, virtuelle Kaufhduser analog zu vorherigem Punkt

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Als Querschnittshandlungsfeld hat es Synergien zu allen Handlungsfeldern

Verbindung zu den SDGs der Agenda 2030

Es gibt kein SDG, kein UN-Nachhaltigkeitsziel, welches sich mit Digitalisierung befasst. Aus diesem
Grunde hat der WBGU das Gutachten ,,Unsere gemeinsame digitale Zukunft” erstellt, in welchem ge-
fordert wird, dass die Digitalisierung den SDGs bzw. der Nachhaltigkeit folgen solle und die technolo-
gische Revolution mit der Nachhaltigkeitsentwicklung zusammengefiihrt werden misse. Dies kann
auch fir die Region Weser-Aller-Landschaft wegweisend sein.
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6.5 Gender-Mainstreaming, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit

Das REK der LAG Weser-Aller-Landschaft wurde unter breiter Beteiligung von Akteur*innen der Region
und den Mitgliedern der neu gegriindeten LAG erstellt. Die LAG legt Wert auf eine paritdtische Beset-
zung aller Positionen durch Manner und Frauen.

Dies entspricht dem Anspruch der EU aus dem Vertrag der EU Uber die Arbeitsweise der Europdischen
Union, der besagt, dass ,,(die Union) bei allen ihren Tatigkeiten (...) [daraufhin wirkt], Ungleichheiten
zu beseitigen und die Gleichstellung von Mannern und Frauen zu férdern”. Zudem achtet die EU bei
allen Vorhaben auf die Sicherstellung der Nichtdiskriminierung einzelner Bevolkerungsgruppen auf-
grund von Hautfarbe, Herkunft, Religion sowie aufgrund von kérperlichen, mentalen oder psychischen
Einschrinkungen sowie gemaR Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom
13.12.2006 (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen auf die Belange der Barrierefreiheit i.
S. eines gleichberechtigten Zugangs zur physischen (und sozialen) Umwelt.

Diese Anforderungen wurden auch in die Projektkriterien (vgl. hierzu Kap. 11.2) fir die Region Weser-
Aller-Landschaft aufgenommen und als Muss-Kriterien eingestuft. Projekte, die im Falle einer Auf-
nahme der Region in das LEADER-Programm diesen Kriterien nicht entsprechen, kdnnen keine Férder-
mittel aus dem LEADER-Programm erhalten.

Alle geforderten MaBnahmen missen den definierten Entwicklungszielen entsprechen, die, wie in den
vorherigen Kapiteln dargestellt wird, wiederum mit Indikatoren und Zielwerten belegt sind. Auf diese
Weise kann im Zuge der Evaluierung gepriift werden, wie effektiv die Entwicklungsstrategie zur Zieler-
reichung beitragt. Dabei spielt der innovative und integrative Charakter des REK eine grofRe Rolle.

Die Beachtung der Sustainable Development Goals beinhaltet auch die Verhinderung von Ungleichhei-
ten, die Realisierung der Gleichberechtigung der Geschlechter sowie die Verhinderung von Diskrimi-
nierung.

In allen geforderten Projekten wird besonderer Wert auf die Beachtung der o.g. Grundséatze gelegt.
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6.6 Anpassungs-, Entwicklungs- oder Stabilisierungsstrategie in der Region We-
ser-Aller-Landschaft

Mit dem Erlass des Niedersachsischen Ministeriums fir Landwirtschaft, Ernahrung und Verbraucher-
schutz zur Férderung der Kosten fiir die Erstellung Regionaler Entwicklungskonzepte wird vorgesehen,
wie im REK eine Differenzierung von MaRnahmen in Entwicklungs-, Stabilisierungs- und Anpassungs-
strategien umgesetzt bzw. beschrieben wird®,

Die vom ML genannten Strategien entstammen den Dorfentwicklungen und sind daher auch fiir diese
regionale GréRenordnung sinnvoll.

Die Anpassungsstrategie fokussier riicklaufige Trends und endogene Entwicklungspotenziale im In-
nenbereich der Siedlungsentwicklung. Hierzu gehort z. B. der Rickbau leerstehender Bausubstanz bei
fehlender grundzentraler Versorgungsfunktion.

Die Stabilisierungsstrategie will vielfaltige Versorgungsfunktionen bei grundzentraler Bedeutung si-
chern und wird dementsprechend Schwachen beheben und Starken ausbauen, um einen bestimmten,
an Mindestkriterien der Grundversorgung gebundenen Zustand zu erhalten. Hier kann es zu geringen
Leerstanden oder Entwicklungsschwachen kommen.

Die Entwicklungsstrategie versteht sich als kontrollierte Wachstumsstrategie und unterstiitzt die Ent-
wicklung als Wohn- und Gewerbestandort mit vielfaltigen Versorgungsfunktionen. Sie kommt v. a. in
Orten zum Tragen, deren grundzentrale Versorgungsfunktionen funktionsfahig sind und die wenige
Leerstande bei vorhandenen Entwicklungsstarken aufweisen.%

In der Region Weser-Aller-Tal zeigen die Auswertungen der Ausgangslage sowie die SWOT-Analyse,
dass hier vor allem die Stabilisierungs- und Entwicklungsstrategie zum Tragen kommen. Anpassungs-
prozesse beziehen sich eher auf neue Anforderungen, sei es im Hinblick auf den Demografischen Wan-
del in der Dorfentwicklung, die zunehmend geringere Attraktivitat der Dorfkerne oder auch die Not-
wendigkeit, Entwicklungen an Herausforderungen wie den Klimawandel , die Uberalterung, Multikul-
turalitadt oder Digitalisierung (SMART Village) anzupassen.

Andere Teilbereiche der Region bendtigen Entwicklungsimpulse in bestimmten Handlungsfeldern,
auch im Bereich der Siedlungsentwicklung, v.a. dann, wenn es um Innenentwicklung oder die Nach-
nutzung von alter oder historischer Bausubstanz geht.

Die Vielfalt der Anforderungen lasst die Zuordnung nicht eindeutig ausfallen, zumal eine solche eher
kleinrdumig, im Bereich der Dorfentwicklung oder kleineren Bereichen der Dorfkerne in peripheren
Lagen, sinnvoll erscheint. Auf dieser Ebene sind Zuordnungen zu einer der Strategien eher moglich.
Der Aspekt regionaler Kooperationen, z. B. im Bereich der Siedlungsentwicklung, kann in einem Kon-
zept oder einem Vorgehen beispielsweise durchaus alle drei Vorgehensweisen aufweisen. Von daher
ist es hilfreich, diese Konzepte im Einzelfall anzuwenden, um Entscheidungen oder eine Einordnung zu

103 £rjass ML vom 16.06.2021, nach Aussagen des ML im Mérz 2022 entstammt diese Anforderungen der ZILE Richtlinie ,,Er-
lauterungen zum Antrag auf Aufnahme in das DE-Programm des Landes Niedersachsen” von Mai 2020, S. 4f.). Nach
Aussage des ML sind diese Strategien auf die Erstellung regionaler Entwicklungskonzepte anzuwenden.

104 vgl. ML, Erlduterungen zum Antrag auf Aufnahme in das DE-Programm des Landes Niedersachsen”, Stand 19.05.2020, S.
41). Entsprechend der Aussagen des ML sind sollen die drei Strategien in das LEADER-Konzept integriert werden (ML,
Februar, 2022).
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treffen. Die allgemeine Situation der Rahmenbedingungen, sei in im Hinblick auf die Zuwanderung,
Klimawandel- bzw. und -anpassung oder auch die Uberalterung ist aktuell schwer einschatzbar, sodass
die Zuordnung zu den Strategien erschwert wird.

Auch (ibergeordnete Planungen und Konzepte beeinflussen die regionale Entwicklung, sodass hier
ebenfalls Rahmenbedingungen wirken, die — auch wenn eine Zuordnung auf lokaler Ebene stattfinden
wirde — immer im synergetischen Zusammenhang mit den Gbergeordneten Konzepten zu sehen ist.
Was im Kleinen eine Anpassungsstrategie erfordern wirde, kann im groReren Kontext Teil einer Ent-
wicklungsstrategie sein.

Im Kontext der vielen, schwer vorhersehbaren Herausforderungen, die fiir alle Regionen in Deutsch-
land heutzutage von Relevanz sind, bietet das Konzept der resilienten Regionalentwicklung von regio-
suisse aus der Schweiz eine hilfreiche Handlungsrichtlinie. Sie fordert in der Regionalentwicklung die
Beachtung folgender Aspekte®:

e Effiziente und aktiv gestaltete regionale Governance mit zukunftsweisenden Strategien, die
auf regionalen Starken aufbauen

e Systemische Wettbewerbsfahigkeit z. B. tiber folgende Faktoren - Strukturelle Diversitat (un-
terschiedliche Branchen, GroRenstrukturen, Marktbeziehungen, Kompetenzen zur Vermei-
dung von einseitigen Abhangigkeiten) — ,,auf moglichst vielen Beinen stehen”

o Vielfdltige Humanressourcen (gut Ausgebildete mit breit einsetzbaren Grundqualifikationen,
ausgeglichene Bevolkerungs- und Altersstruktur) (z. B. junge Menschen in die Region holen)

e Zukunftsorientierung und friihzeitiges Erkennen langfristiger Entwicklungen (Mega-Trends)

e Lernfahigkeit: Beobachten und Reflektieren der eigenen Entwicklung und daraus lernen, ge-
mak dem Grundsatz «Fail early to learn quickly»

e Sozialkapital, soziale Kompetenzen und Kooperationsfahigkeit

e Dichte Kommunikationsbeziehungen und kurze Feedbackwege

o Offenheit Neues zu entdecken und in Bestehendes integrieren

105 vgl. Regiosuisse, 0.D. www.regiosuisse.ch
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6.7 Ubergeordnete Planungen, Strategien und Zielsetzungen mit Relevanz fiir
die Region

Die Planungen, Strategien und Zielsetzungen, welche die Region Weser-Aller-Landschaft betreffen und
in der Entwicklungsstrategie des REK beriicksichtigt sind, werden im Folgenden aufgefiihrt und entwe-
der weiter unten erlautert oder kurz mit Verweis auf das jeweilige Kapitel kommentiert.

e Agenda 2030 - Sustainable Development Goals (SDGs)

e MEGA-Trends

e Europaischer Griiner Deal (Green Deal)

e  GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik Deutschland

e landesforderstrategie flir die neue EU-Foérderperiode ab 2021

e Niedersachsische Klimaschutzstrategie 2021

e Niedersachsische Strategie zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels 2021
e Regionale Handlungsstrategie 2021 — 2027 fiir die Ubergangsregion LUNEBURG
e Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fiir intelligente Spezialisierung (RIS3)
e Landesraumordnungsprogramm und Regionales Raumordnungsprogramm

o Arbeitsmarkt der Zukunft Niedersachsen

o Gesellschaftsvertrag Landwirtschaft.Erndahrung.Zukunft.

e Der Niedersachsische Weg

e Erndhrungsstrategie des Landes Niedersachsen

e Die Niedersachsische Ackerbau- und Grinlandstrategie

e Niedersachsische Nutztierstrategie

e  Programm Niedersachsische Moorlandschaften

e Masterplan Digitalisierung - Die Strategie Niedersachsens zur digitalen Transformation
e KI-Working Paper Niedersachsen - Kiinstliche Intelligenz in Niedersachsen

o Niedersachsische Naturschutzstrategie

e Initiative der EU-Kommission fiir nachhaltige Produkte

e Kreislaufwirtschaftsgesetz der Bundesregierung

e Nationale Wasserstrategie

e Wasserversorgungskonzept des Landes Niedersachsen

e Tourismuskonzept Mittelweser

e Fachkraftebiindnis Elbe-Weser — Regionale Fachkraftestrategie

Agenda 2030 - Sustainable Development Goals (SDGs)

Die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung wurde im September 2015 auf einem Gipfel der UN (Uni-
ted Nation, Vereinte Nationen) von allen Mitgliedsstaaten verabschiedet. Grundlage dieser Agenda ist
es, den weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt in Einklang mit sozialer Gerechtigkeit sowie mit den
Okologischen Grenzen unserer Erde zu bringen.

Die UN gehen davon aus, dass sich die globalen Herausforderungen nur gemeinsam I6sen lassen, wes-
halb die Agenda 2030 fir alle Staaten dieser Welt gilt und jedes Land dazu angehalten ist, seinen Bei-
trag zu erbringen. Das Kernstlick dieser Agenda bilden die 17 ,Ziele fiir nachhaltige Entwicklung”. Diese
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Ziele berlicksichtigen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit gleichermaRBen, sind untrennbar und
bedingen einander. Die Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft soll einen

Beitrag zur Umsetzung der globalen Nachhaltigkeitsziele auf regionaler und lokaler Ebene leisten.1%®

Abb. 106 Die globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

| o

N
(=)

v

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FUR (o)

INSTITUTIONEX DERZIELE NACHHALTIGE

_m @ ENTWICKLUNG

© Bundesregierung, 0.D.

MEGA-Trends

Bei MEGA-Trends handelt es sich um grof3e, globale Veranderungsdynamiken mit langfristiger Wir-
kung. Anders als Hypes und Moden sind MEGA-Trends von bestdndiger Kraft — nicht unbedingt schnell,
aber dafiir sehr wirkungsvoll. Das Verstandnis der Chancen und Risiken dieser Trendentwicklungen,
hilft dabei, sinn- und wirkungsvolle strategische Entscheidungen zu treffen.’

Die MEGA-Trends im Uberblick:

e Mobilitat e Sicherheit e Urbanisierung
e Silver Society e  Konnektivitat e Gender Shift
e Individualisierung e Neo-Okologie e Globalisierung
e New Work e Wissenskultur e Gesundheit

106 Bundesregierung o.D.: Nachhaltigkeitsziele verstdndlich erklart. Online verfigbar unter: https://www.bundesregie-

rung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-verstaendlich-erklaert-232174
107 vgl. Zukunftsinstitut Workshop (2022), Megatrends
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Europaischer Griiner Deal (Green Deal)

2019 hat die EU den European Green Deal beschlossen. Ziel ist, Europa bis 2050 zum ersten klimaneut-
ralen Kontinent zu entwickeln. Dazu haben sich die 27 EU-Mitgliedsstaaten verpflichtet. Die Malinah-
men umfassen die Finanzmarktregulierung, die Energieversorgung, den Verkehr, den Handel, die In-
dustrie sowie die Land- und Forstwirtschaft. Die Emissionsminderung wurde dazu per Klimagesetz auf
55 % bis 2030 gegeniber 1990 verscharft. Dazu muss der Anteil der erneuerbaren Energien und die
Energieeffizienz deutlich erhéht werden. Der Vorschlag der Kommission fiir eine verbindliche Zielvor-
gabe lautet 40 % erneuerbare Energien im Energiemix bis 2030.1%

Durch die Umgestaltung der Wirtschaft und der Gesellschaft eréffnet sich nicht nur die Chance auf die
Reduzierung von Emissionen, sondern auch die Chance auf Innovationen, Investitionen, neue Arbeits-
platze und klimavertragliches, nachhaltiges Wachstum. Der Wandel im Sinne des Klimaschutzes ist
folglich nicht nur 6kologisch, sondern auch in 6konomischer und sozialer Hinsicht eine Entwicklungs-
chance.

Neben dem Verkehr miissen auch die Gebaude energieeffizienter werden. Das betrifft neben privaten
vor allem auch die 6ffentlichen Gebaude. Die Energie muss vermehrt aus erneuerbaren Quellen bezo-
gen und die Gebdude energetisch saniert werden, um langfristig einen griinen Lebensstil zu ermdgli-
chen. Dieser Aspekt wird vor allem im Handlungsfeld 3 betrachtet, in dem es um Infrastruktur, Wohnen
und Wohnkonzepte sowie um die Frage nach innovativen Baukonzepten geht.

Durch den 6kologischen Wandel werden Markte fir saubere Technologien und Produkte geschaffen
und damit grolRe Chancen fir die Industrie eréffnet. So werden sektoriibergreifend neue und nachhal-
tige Arbeitsplatze sowie Zukunftsperspektiven fir lokale Start-Ups entstehen.

Des Weiteren setzt der Green Deal auf die Wiederherstellung der Natur und die Belebung der biologi-
schen Vielfalt zur natiirlichen Kohlenstoffabscheidung und -speicherung. Dazu sollen Walder, Boden,
Feucht- und Torfgebiete in Europa wiederhergestellt werden.'®

GAP-Strategieplan fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die gemeinsame Agrarpolitik (GAP) ist eine Partnerschaft zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft
und hat zum Ziel, die Landwirtschaft Europas 6kologischer und nachhaltiger zu machen. Die GAP-Stra-
tegie soll einen verlasslichen und stabilen Rahmen bieten. Mit den bereitgestellten Mitteln sollen land-
liche Regionen sowie Landwirte direkt gefordert werden. Diese Forderung besteht aus zwei Saulen:
aus der Direktférderung an die Landwirt*innen sowie aus gezielten Férderprogrammen fiir eine nach-
haltige und umweltschonende Bewirtschaftung / landliche Entwicklung. Die Direktzahlungen sollen die
vielfaltigen gesellschaftlichen Leistungen der Landwirt*innen honorieren. Sie sollen global wirtschaft-

108 vgl. Europdische Kommission 0.D., Europaischer Griiner Deal

109 vgl. Europaische Kommission 2022, Umsetzung des europdischen Griinen Deals
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liche Nachteile (auf Grund von in der européischen Landwirtschaft oft héheren einzuhaltenden Stan-
dards als in anderen Teilen der Welt) ausgleichen, dienen der Einkommenssicherung und -stabilisie-
rung sowie dazu, Junglandwirte zu unterstitzen.

Die Forderung der landlichen Entwicklung zielt darauf ab, eine attraktiv gestaltete Zukunft im landli-
chen Raum zu schaffen. Diese Forderung findet vorrangig tiber den Europaischen Landschaftsfonds fiir
die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) statt.

Ziele:

e lLandwirtinnen und Landwirte unterstiitzen und die Produktivitat in der Landwirtschaft verbes-
sern, um eine sichere Versorgung mit bezahlbaren Nahrungsmitteln zu gewahrleisten

e den Landwirt*innen der Europaischen Union ein angemessenes Einkommen ermdglichen

o zur Bekampfung des Klimawandels und zu einer nachhaltigen Bewirtschaftung der natiirlichen
Ressourcen beitragen

e landliche Gebiete und Landschaften in der EU erhalten

e die Wirtschaft im landlichen Raum durch Férderung von Arbeitsplatzen in der Landwirtschaft,
der Agrar- und Ernahrungswirtschaft und in den damit verbundenen Branchen beleben.

Die Umsetzung der GAP-Strategie in allen EU-Ldndern muss ab 1.Januar 2023 stattfinden, sobald der
neue Rechtsrahmen vereinbart worden ist.110 111

Landesstrategie fiir die neue EU-Forderperiode ab 2021

Am 31.03.2020 hat das Kabinett die strategische Ausrichtung des Landes Niedersachsen fiir die neue
EU-Forderperiode 2021 bis 2027 beschlossen. Ziel ist die Gewahrleistung einer weiterhin erfolgreichen
EU-Foérderung von Projekten in allen Teilen des Landes. Um die Effektivitat des Mitteleinsatzes zu stei-
gern, werden folgende drei grundsatzliche Férderziele definiert:

1. Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf
der Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung.

2. Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz.

3. Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie in Chancengerechtig-
keit und Teilhabe.

Der EFRE2 und der ESF'® sollen fiuinf Ziele unterstiitzen: Ein intelligenteres Europa, ein griineres, CO»-
armes Europa, ein starker vernetztes Europa, ein sozialeres Europa und ein biirgernaheres Europa. 30
% des EFRE-Mitteleinsatzes sollen zur Verwirklichung der EU-Klimaschutzziele als Querschnittsziel bei-

110 vgl. Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft 2019, Grundziige der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) und
ihrer Umsetzung in Deutschland,

1 vgl. Europdische Kommission 2022, Die Gemeinsame Agrarpolitik auf einen Blick

112 vgl. Europaisches Parlament 2022, Europdischer Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE)

113 vgl. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 0.D., Europaischer Sozialfonds
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tragen. Der ELER soll als zweite Sdule der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) deren kiinftige Ziele unter-
stltzen: Die Starkung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, die Starkung
von Umweltpflege und Klimaschutz, ein Beitrag zu den Umwelt- und Klimaschutzzielen der EU sowie

die Starkung des sozio6konomischen Gefiiges in landlichen Regionen. 14

Niedersachsische Klimaschutzstrategie 2021

Niedersachsen hat sich zum Ziel gesetzt, Klimaschutzland Nr. 1 zu werden und sieht die Notwendigkeit
umfassender Transformationsprozesse in allen Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft, um das 1,5
Grad-Ziel zu erreichen. Im Dezember 2020 hat der Niedersachsische Landtag das Thema Klima mit Hin-
weis auf die Generationengerechtigkeit als Staatsziel in die Landesverfassung aufgenommen. Die kli-
mapolitischen Ziele wurden im Niedersachsischen Klimagesetz (NKlimaG) festgelegt. In der Nieder-
sachsischen Klimaschutzstrategie 2021 werden konkretisierende Zwischenziele und Zielsetzungen fir
die verschiedenen Sektoren festgelegt. Dabei werden u. a. auch die Verscharfungen der bundespoliti-
schen Ziele berlicksichtigt. Die Strategie beinhaltet darliber hinaus einen MalRnahmenkatalog zur Er-
reichung der Ziele. Es werden die Sektoren Energiewirtschaft, Industrie, Verkehr, Gebaude und Stadt-
entwicklung, Landwirtschaft, Abfallwirtschaft sowie Landnutzung, Landnutzungsanderung und Forst-
wirtschaft betrachtet.

Angestrebte Ziele:

e  bis 2030 Treibhausgas-Minderung von mind. 56,5 % bis zu 65 % gegenliber 1990
e bis 2035 THG-Reduktion um 70 bis 76 %.

e bis 2040 THG-Reduktion von bis zu 86 %

o Klimaneutralitat bis 2045

Zudem sollen laut NKlimaG der Energiebedarf bis 2040 bilanziell durch erneuerbare Energien gedeckt
und die natlrlichen Kohlenstoffspeicherkapazitaten erhalten bzw. erhéht werden.

Die kommunalen Strategien kénnen dabei unterschiedliche Schwerpunkte haben, je nachdem welche
sektoralen Emissionen regional iberwiegen. Die Klimaschutzstrategie sieht gerade die Mobilitatsbe-
dirfnisse im landlichen Raum als Herausforderung und die Klimaschutzziele ohne Elektromobilitat
nicht zu erreichen. Daher wurden unterschiedliche Landes-Férderprogramme aufgelegt, die es bei der
Entwicklung von Projekten in der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft zu berticksichtigen gilt.

Auch im Gebdudesektor kann ein wesentlicher Beitrag zum Kilmaschutz geleistet werden. Die Nieder-
sachsische Strategie sieht in den Kommunen als planende und steuernde Institutionen zentrale Ak-
teur*innen beim Ausbau einer klimaneutralen Warmeversorgung. So kann mit einer kommunalen
Warmeplanung eine Bestandsaufnahme nachhaltig nutzbarer Energiequellen und Warmesenken so-
wie der vorhandenen Energieinfrastruktur und des Gebaudebestands erfolgen. Auf dieser Grundlage

114 vgl. Land Niedersachsen, Niedersachsisches Ministerium fiir Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale Entwick-
lung 2022, Europa fiir Niedersachsen. Landesstrategie fiir die neue EU-Forderperiode ab 2021
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kénnen wichtige Weichenstellungen fur die Entwicklung eines klimaneutralen Gebdaudebestandes ge-
troffen werden.

Die Bauleitplanung enthalt grundlegende Instrumente zur Berlcksichtigung des Klimaschutzes im Ge-
bdudesektor, mit denen z. B. eine PV-Pflicht oder auch ein Verbot fossiler Brennstoffe in Neubauge-
bieten umgesetzt werden kdnne

Die Klimaschutzstrategie sieht in der Regionalentwicklung die Aufgabe, allen Regionen gleichwertige
Chancen fir eine eigenstandige und nachhaltige Entwicklung zu geben und Klimaschutz vor Ort umzu-
setzen. Dazu kann neben einer Vielzahl von Programmen auch LEADER einen Beitrag leisten.'*®

Niedersachsische Strategie zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels 2021

Die Landesregierung legt 2021 erstmalig eine Niedersachsische Strategie zur Anpassung an die Folgen
des Klimawandels vor, welche alle funf Jahre fortgeschrieben werden soll. Die Anpassungsstrategie
stellt ressortiibergreifend den Anpassungsbedarf an die Auswirkungen des Klimawandels fiir Nieder-
sachsen dar. In siebzehn Handlungsfeldern wird aufgezeigt, welche Auswirkungen der Klimawandel in
Niedersachsen haben wird und welche AnpassungsmalRnahmen notwendig sind. Die siebzehn Hand-
lungsfelder sind:

Biodiversitat und Naturschutz e Tourismus
Gesundheitswesen Katastrophenschutz

e Kistenschutz e Bauwesen Raumliche Planung
Wissenschaft und Forschung
Bildung und Qualifizierung

e Bodenschutz
e Wasserwirtschaft

e Fischerei e Energiewirtschaft

e Landwirtschaft, Garten- und e Industrie und Gewerbe
Obstbau Verkehrswege und —netze

e Wald und Forstwirtschaft

All diese Themen betreffen auch die Entwicklung der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft. Das
Thema Klimafolgenanpassung wird daher auch im REK beriicksichtigt. Es wird im Handlungsfeld Um-
welt-, Natur- und Klimaschutz verortet, muss aber in allen anderen Handlungsfeldern (z. B. Siedlungs-
entwicklung, Tourismus et.) berlicksichtigt werden, um eine resiliente und nachhaltige Entwicklung zu
gewahrleisten.

Gesellschaftsvertrag Landwirtschaft.Erndhrung.Zukunft.

In einem breit angelegten Kommunikationsprozess sollen im Auftrag des ML gemeinschaftliche Losun-
gen fiir alle an der Wertschopfungskette beteiligte Akteur*innen der Landwirtschafts- und Erndhrungs-
wirtschaft gefunden sowie ein Kommunikationsverfahren entwickelt werden. Mit diesem neuen Ge-

115 vgl. Land Niedersachsen 2022, Niedersachsische Klimaschutzstrategie 2021
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sellschaftsvertrag kann es gelingen, gemeinsam Antworten auf die Fragen zu finden, wie die Gesell-
schaft kiinftig leben, einkaufen und essen mochten. Dies ist eine neue gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, in der Losungen gesucht werden, die auch betriebswirtschaftlichen Erfolg versprechen und Men-

schen mit wenig Einkommen berticksichtigen.®

Der Niedersachsische Weg

Der Niedersachsische Weg ist ein deutschlandweit einmaliges Beispiel fir mehr Naturschutz und Ar-
tenvielfalt. Ziel ist es, den Verlust der Artenvielfalt im Dialog und mit einem fairen Ausgleich fiir die
Landwirtschaft zu stoppen. Dazu haben 2020 die Landesregierung, Vertreter*innen der Landwirtschaft
und des Naturschutzes einen Vertrag mit gemeinsam erarbeiteten Zielen unterzeichnet.

Ein wichtiger Baustein des Niedersachsischen Weges ist der 6kologische Landbau. Neben der Beglei-
tung von Betriebsumstellungen sollen weitere Okomodellregionen eingerichtet und finanziert werden,
um das Ziel, den Okolandbau bis 2025 auf 10 % und bis 2030 auf 15 % der Fliche (NAGBNatSchG, § 1
a) zu erhohen, zu erreichen.

Die Artenvielfalt im Wald soll u. a. durch die langfristige Erhohung des Laubbaumanteils auf 65 % un-
terstiitzt oder durch historische Waldnutzungsformen wie Hutewald, Mittelwald und Niederwald ge-
férdert werden. In diesem Zusammenhang ist auch das Programm LOWE+ (Langfristige Okologische
Waldentwicklung) des Landes Niedersachsen zu nennen, welches die naturnahe Bewirtschaftung der
Niedersachsischen Landesforsten fordert. Neben der Bereitstellung des nachwachsenden Rohstoffes
Holz werden die Schutzfunktionen des Waldes (Boden-, Wasser- und Klimaschutz) sowie die Erholungs-
funktion geférdert (Der Niedersichsische Weg 2022).1

Erndhrungsstrategie des Landes Niedersachsen'!®

Die Erndhrungsstrategie des Landes Niedersachsen verfolgt das Ziel, eine gesundheitsférdernde und
nachhaltigere Ernahrung in Niedersachsen zu starken. Um dieses Ziel zu erreichen, setzt die Strategie
an funf Handlungsfeldern an:

e Gemeinschaftsverpflegung
e Erndhrungsbildung

e Regionalitdt und Saisonalitat
e Lebensmittelverschwendung
e Lebensmittelwertschatzung

116 7itat Barbara Otte-Kinast. Siehe: Niedersichsischen Ministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(0.D.). Gesellschaftsvertrag Landwirtschaft.Erndhrung.Zukunft — Was kommt morgen auf den Tisch?

17 vgl. Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz o.D.

118 vgl. Zentrum fiir Erndhrung und Hauswirtschaft Niedersachsen-ZEHN 2022
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Die Niedersachsische Ackerbau- und Griinlandstrategie

Die Niedersachsische Ackerbau- und Griinlandstrategie beschreibt ein ganzheitliches Konzept, wie
kiinftig eine vielfaltige, wirtschaftliche und 6kologisch angepasste sowie nachhaltige Acker- und Griin-
landnutzung in Niedersachsen gestaltet werden kann.!®

Dazu werden in der Niedersachsischen Ackerbau- und Griinlandstrategie Mallnahmen zu verschiedene
Themenfeldern, gegliedert in die Niedersachsische Ackerbaustrategie und die Niedersachsische Griin-
landstrategie, dargestellt.

Themenfelder der Niedersachsische Ackerbaustrategie:

e Boden
e Fruchtfolge
e Dingung

Pflanzenziichtung und
Sorte
Beregnung

Biodiversitat
Klimaschutz und Klima-
anpassung

e Pflanzenschutz e Okonomie °
e Digitalisierung

Bildung und Beratung

Themenfelder der Niedersachsische Griinlandstrategie

e Kategorien und Multi- e Okonomie e Gebietskooperationen
funktionalitat der e Klima-, Boden- und Was- und fachlbergreifend Be-
Grinlandnutzung serschutz ratung'?°

e Grinlandnutzung in e Arten- und Biotopschutz

Niedersachsen
e Weidehaltung

Niedersachsische Nutztierstrategie

Die Niedersachsische Nutztierstrategie (Strategiepapier zur Transformation der landwirtschaftlichen
Nutztierhaltung) bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige Veranderung der landwirtschaftlichen Nutz-
tierhaltung.

Dazu formuliert die Nutztierstrategie drei strategische Ziele:

1. Eine zukunftsfahige Nutztierhaltung in Niedersachsen sichern
2. Herausforderungen der landwirtschaftlichen Nutztierhaltung konsequent angehen
3. Die niedersachsische Nutztierhaltung in die Mitte der Gesellschaft riicken

Darauf aufbauend werden strategische Konzepte und MaRnahmen dargestellt:

119 vgl. Niedersachsisches Ministerium flr Erndahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2021, Niedersachsische Acker-
bau- und Griinlandstrategie — Kurzfassung

120 vgl. Niedersachsisches Ministerium flr Erndahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2021, Niedersachsische Acker-
bau- und Griinlandstrategie — Kurzfassung
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1. Durch Ausbau der Innovationsfiihrerschaft den Zielkonflikt zwischen Okonomie, Okologie und
Tierwohl entscharfen

2. Die landwirtschaftliche Nutztierhaltung in vieharmen Regionen im Einklang mit gesellschaftli-
chen Erwartungen weiterentwickeln

3. Hohere Tierwohlstandards definieren und fiir Verbraucherinnen und Verbraucher erkennbar

machen

Hoéhere Tierwohlstandards angemessen honorieren

Die Honorierung hoherer Tierwohlstandards verlasslich und unburokratisch gestalten

Mehr Tierwohl durch Weiterentwicklung des Umwelt- und Baurechts ermoglichen

Eine nachhaltige Nutztierhaltung erfolgreich lokal gestalten

Nouvks

Die Umsetzung und Erfolgskontrolle erfolgen mittels folgender MalRnahmen:

1. Eine nachhaltige Nutztierhaltung partizipativ gestalten
2. Den Missbrauch von Marktmacht durch Herstellung von Markttransparenz verhindern
3. RegelmiBige Berichterstattung'®

Programm Niedersachsische Moorlandschaften

Die niedersachsische Landschaft ist charakteristisch durch Moorbéden und Moorlebensrdaume ge-
pragt. Das Programm Niedersadchsische Moorlandschaften hat den Schutz und die Entwicklung der nie-
dersachsischen Moore zum Ziel. Dabei steht die Erhaltung und die Verbesserung der vielfaltigen na-
turlichen Funktionen und Leistungen von Mooren insbesondere fiir den Klimaschutz, die biologische
Vielfalt, den Gewasserschutz und den Bodenschutz im Fokus. Das Programm zielt hinsichtlich beste-
hender Nutzungen auf Moorstandorten auch darauf ab, moglichst torfschonende Bewirtschaftungs-

formen zu fordern.'?

Niedersachsische Naturschutzstrategie

In Niedersachsen sind die biologische Vielfalt sowie die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Natur-
haushalts in hohem MaRe gefdhrdet. Ursachen sind insbesondere die fortschreitende Inanspruch-
nahme von Flachen fir verschiedene menschliche Nutzungen, die Intensivierung der Landbewirtschaf-
tung, GbermaRige Nahrstoff- und Schadstoffeintrage aus Industrie, Verkehr und Landwirtschaft sowie
Auswirkungen durch den Klimawandel. Die niedersachsische Naturschutzstrategie formuliert daher
Leitziele, Rahmenbedingungen und strategische Aspekte, Schwerpunktziele sowie prioritdre Aufgaben
im Naturschutz, um Natur und Landschaft in Niedersachsen zu erhalten und zu entwickeln.

121 vgl. Niedersachsisches Ministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 2021, Strategiepapier des Nie-
dersachsischen Ministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zur Transformation der landwirt-
schaftlichen Nutztierhaltung

122 vgl. Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz 2016, Programm Niedersachsische Moor-
landschaften.
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Ziel ist es u. a. die Artenvielfalt in der Pflanzen- und Tierwelt mit landwirtschaftlicher Arbeit zu harmo-
nisieren. Der Schutz von Naturrdumen und Landschaften soll im Einklang mit dem menschlichen Leben
und Wirtschaften stehen. Die Erfiillung der Bediirfnisse der Daseinsvorsorge darf jedoch nicht zu un-
umkehrbaren Belastungen der Lebensgrundlagen zukiinftiger Generationen fiihren. Bei der Erreichung
der Ziele spielen neben der Kooperation von Akteur*innenn aus unterschiedlichen Themenbereichen
(z. B. Naturschutz, (Land-)Wirtschaft, Wissenschaft, Bevolkerung, Behorden, Grundeigentiimern) ins-
besondere Aspekte der Umweltbildung vor allem im Kinder- und Jugendbereich eine wichtige Rolle. 1%

Masterplan Digitalisierung - Die Strategie Niedersachsens zur digitalen Transformation

Mit dem Masterplan Digitalisierung schafft die niedersachsische Landesregierung Rahmenbedingun-
gen in fur den laufenden digitalen Transformationsprozess. Fir unterschiedliche Themenfelder bildet
der Masterplan Ausgangslage und Herausforderungen ab und formuliert Ziele und MaRBnahmen. Die
Handlungsfelder sind in Digitale Infrastruktur (erstes Buch) und in Digitalisierung von Wirtschaft und
Gesellschaft (zweites Buch) gegliedert. 1

Erstes Buch: Digitale Infrastruktur

e Breitbandausbau
e Leistungsfahiger Mobilfunk fir Niedersachsen
e Ausbau von freiem WLAN

Zweites Buch: Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft

e Digitalisierung der Wirt- e Gesundheitsversorgung 4.0 e Digitale Kultur
schaft e Digitale Land- und Forst- o Digitale Verwaltung
e Big Data fiir digitale Ge- wirtschaft e Digitale Justiz
schaftsmodelle e Digitale Energieversorgung e Sicherheit in der digitalen
e Digitale Produktion e Digitalisierung im Umwelt- Welt
e Digitale Wissenschaft schutz e Birgerinformation digital
e Digitalisierung im Verkehr e Verbraucherschutz und Er-
e Gute digitale Arbeit nahrung

e Digitale Bildung

KI-Working Paper Niedersachsen - Kiinstliche Intelligenz in Niedersachsen

Als Diskussionsgrundlage flr die weitere Entwicklung der Technologie hat das Niedersadchsische Digi-
talministerium gemeinsam mit dem Niedersadchsischen Wissenschaftsministerium in Ankniipfung an
den Masterplan Digitalisierung Niedersachsen ein Working Paper zur Kiinstlichen Intelligenz (Kl) in Nie-

123 vgl. Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz 2017

124 vgl. Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung 2022, Die Strategie Niedersachsens
zur digitalen Transformation
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dersachsen erstellt. In diesem Paper werden Potenziale in Wissenschaft und Wirtschaft in Niedersach-
sen sowie Handlungsbedarfe, Ziele und Wege zur Zielerreichung fiir verschiedene Themenfelder be-
schrieben:

e Kl-Kompetenz in der Fach- e Stirkung von Kl in Leitbran- e KI-Okosystem
kraftesicherung chen e Kl made in Niedersachsen
e Klin der Wissenschaft e Kl in Gesellschaft und Ethik

Das KI-Working Paper dient als Basis fir die Entwicklung einer niedersachsischen Kl-Strategie. Die KI-
Strategie der Landesregierung soll im zweiten Quartal 2022 erscheinen.'?®

Initiative der EU-Kommission fiir nachhaltige Produkte

Zum Schutz der Ressourcen und der Umwelt sowie zur Steigerung der Energieeffizienz und Verbesse-
rung des Verbraucherschutzes sollen Produkte langlebiger und besser reparierbar sein. Mit der Initia-
tive fur nachhaltige Produkte (engl. Sustainable Products Initiative (SPI)) will die EU-Kommission Ener-
gieeffizienz- und Ressourcenschutzanforderungen von vielzahligen Produktgruppen regeln. Anders als
die bisher geltende Okodesign-Richtlinie soll die neue Verordnung nicht nur fiir energieverbrauchsre-
levante Produkte, sondern fiir fast alle physischen Produkte gelten. Die Verordnung soll kiinftig den
rechtlichen Rahmen vorgeben, mit dem Anforderungen fiir Umwelt- und Ressourcenschutz an Pro-
dukte gestellt werden kdnnen. Der gesamte Lebenszyklus der Produkte soll Beachtung bei neuen Um-
weltschutzanforderungen finden. Die Vorgaben aus der Verordnung sollen zukiinftig zu langerer Halt-
barkeit, Austauschbarkeit von Einzelteilen und zu mehr Reparierbarkeit fihren. Auerdem wird der
Einsatz von Rezyklaten und damit das Recycling insgesamt gestarkt. 126

Kreislaufwirtschaftsgesetz der Bundesregierung

Zweck des Gesetzes zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen Be-
wirtschaftung von Abfallen (kurz: Kreislaufwirtschaftsgesetz) ist die Férderung der Kreislaufwirtschaft
zur Schonung der natiirlichen Ressourcen und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von
Abfallen. Im Kern beinhaltet das Kreislaufwirtschaftsgesetz eine filinfstufige Abfallhierarchie, die fol-
gende Rangfolge von MalRnahmen in der Ab Abfallbewirtschaftung vorsieht:

Vermeidung

Vorbereitung zur Wiederverwendung

Recycling

sonstige Verwertung, insbesondere energetische Verwertung und Verfiillung
Beseitigung?’

i hwNR

125 vgl. Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung & Niedersachsisches Ministerium
flr Wissenschaft und Kultur 2021, KI-Working-Paper Niedersachsen

126 vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz 2022, Bundesregierung unterstitzt Initiative der EU-Kommission
fiir nachhaltige Produkte

127 vgl. Umweltbundesamt 2022, Abfallrecht
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Nationale Wasserstrategie

Die Nationale Wasserstrategie des Bundesumweltministeriums betrachtet die Herausforderungen der
Wasserwirtschaft in Deutschland bis zum Jahr 2050. Die Strategie beschreibt jeweils fir zehn strategi-
sche Themen, welche Herausforderungen bestehen, welche Vision fiir das Jahr 2050 in Deutschland
angestrebt wird und welche wesentlichen Schritte und konkreten MafRnahmen (schrittweise Umset-
zung von 57 MaBnahmen im Rahmen eines Aktionsprogramms bis zum Jahr 2030) zur Verwirklichung
der Visionen verfolgt werden.

Die zehn strategischen Themen greifen zentrale Herausforderungen und Handlungsbedarfe einer
nachhaltigen Wasserwirtschaft auf:

Bewusstsein fiir die Ressource Wasser starken

Wasserinfrastrukturen weiterentwickeln

Wasser-, Energie- und Stoffkreislaufe verbinden

Risiken durch Stoffeintrdage begrenzen

Den naturnahen Wasserhaushalt wiederherstellen und managen — Zielkonflikten vorbeugen

Gewasservertragliche und klimaangepasste Flachennutzung im urbanen und landlichen Raum

realisieren

Nachhaltige Gewasserbewirtschaftung weiterentwickeln

Meeresgebiete (Nord- und Ostsee) intensiver vor stofflichen Eintrdagen vom Land schitzen

9. Leistungsfdhige Verwaltungen starken, Datenfliisse verbessern, Ordnungsrahmen optimieren
und Finanzierung sichern

10. Gemeinsam die globalen Wasserressourcen nachhaltig schiitzen

ouAwLNE

o N

Mit der Nationalen Wasserstrategie soll erreicht werden:

e dass auch in 30 Jahren jederzeit und tiberall in Deutschland ausreichend qualitativ hochwerti-
ges und bezahlbares Trinkwasser zur Verfligung steht,

e dass Grundwasser, Seen, Bache und Flusse sauberer werden,

e dass eine weitere Ubernutzung und Uberlastung der Wasserressourcen vermieden wird,

e dass die Abwasserentsorgung weiterhin hervorragend funktioniert und die Kosten dafiir ver-
ursacher- und sozial gerecht verteilt werden und

e dass die Wasserwirtschaft sich an die Folgen des Klimawandels und die Veranderungen der
Demografie anpasst.

Die Wasserstrategie formuliert als Gibergeordnete Vision fir das Jahr 2050:

Der Schutz der natilirlichen Wasserressourcen und der nachhaltige Umgang mit Wasser in Zeiten des
globalen Wandels sind in Deutschland in allen Lebens- und Wirtschaftsbereichen zum Wohle von
Mensch und Umwelt verwirklicht.1®

128 Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit 2021, Nationale Wasserstrategie

165 BTE
|
mensch

und region




Wasserversorgungskonzept des Landes Niedersachsen

Das niedersachsische Wasserversorgungskonzept beinhaltet eine Bilanzierung des derzeitigen Standes
der Wasserversorgung mittels einer zielgerichteten Zusammenstellung landesweiter Daten (Wasser-
versorgungsstrukturen, Wasserbedarf, Grundwasserdargebot). Dabei werden mittel- und langfristig
Veranderungen (iber die Zeit prognostiziert, um Veranderungen des Nutzungsdruckes friihzeitig zu er-
kennen. Daraus resultieren eine Bewertung und Ableitung von Handlungsbedarfen und Handlungsop-
tionen sowie eine Ableitung konkreter MaRnahmen fiir eine zukunftsfahige Wasserversorgung in Nie-
dersachsen.

Anlasse fur die Erstellung eines landesweiten Wasserversorgungskonzepts ist ein steigender Nutzungs-
druck auf die Ressource Wasser, welcher sich auf folgende Ursachen zuriickflihren lasst:

o Auswirkungen des Klimawandels

e Veranderung des Dargebotes und der Wasserbedarfe
e Konkurrierende Nutzungen

e Qualitatsverschlechterungen im Rohwasser

e Gestiegene Anforderungen an Entnahmerechte

e Auswirkungen des demografischen Wandels

Ubergeordnetes Ziel ist die langfristige Sicherstellung der Wasserversorgung in Niedersachsen im Rah-
men des niedersachsischen Wasserversorgungskonzeptes (u. a. mittels transparenter Darstellung me-
thodischer Arbeitsergebnisse Uber ein geeignetes Online Tool) auch als Entscheidungsunterstiitzung
bei wasserwirtschaftlichen Planungen. Fir die kleinrdumige Begegnung der Herausforderungen der
Wasserversorgung sind durch die Kommunen Konzepte auf (inter-) kommunaler Ebene zu entwi-
ckeln.®

Klimaschutz, Biodiversitat, Natur- und Gewas-
serschutz und Tierwohl

HF 1: Klima und Biosphare schiitzen und erhal-
ten

Wettbewerbsfahigkeit und Stabilitat einer nach-
haltigen Landwirtschaft

HF 2: Nachhaltiges regionales Wirtschaften und
Erholen ermdglichen

Sicherung der Daseinsvorsorge und Erhalt und
Steigerung der Lebensqualitadt in Iandlichen Rau-
men

HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwi-
ckeln und erhalten

Regionale Handlungsstrategie 2021 — 2027 fiir die Ubergangsregion LUNEBURG

Im April 2020 wurde die aktualisierte Niedersachsische regionale Innovationsstrategie im Rahmen der
Regional- und Strukturpolitik der EU im Zeitraum 2021 — 2027 beschlossen. Die Regionale Handlungs-
strategie Liineburg wurde erstmalig fiir die EU-F6rderperiode 2014-2020 erarbeite und nun fir die EU-
Forderperiode 2021-2027 fortgeschrieben. Sie fokussiert auf vier strategische Ziele:

129 vgl. Niedersachsisches Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz 2021, Prasentation zum Wasserversor-
gungskonzept des Landes Niedersachsen
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e  Attraktivitat

e Erreichbarkeit

e Zukunftsfahigkeit
e Mitverantwortung.

Die aus dem ELER zur Forderung fokussierten Themen entsprechen gréRtenteils den Handlungsfeldern
der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft:

Das Regionale Entwicklungskonzept Weser-Aller-Landschaft greift die Regionale Handlungsstrategie
Lineburg und deren Handlungsfelder auf und gestaltet sie regionsspezifisch aus. So finden sich die
Themen und Ziele der Regionalen Handlungsstrategie Lineburg in den Handlungsfeldern und Quer-
schnittshandlungsfelder des REK Weser-Aller-Landschaft wie folgt wieder:

Tabelle 12 Gegeniiberstellung der Handlungsfelder Regionalen Handlungsstrategie Liineburg und REK Weser-
Aller-Landschaft (nach ArL LG 2020)

Regionale Handlungsstrategie = Regionales Entwicklungskonzept Weser-Aller-Landschaft 2023-

Liineburg 2021-2027 2027

I Infrastruktur HF 1: Gleichwertige Lebensverhiltnisse, attraktive und lebendige
Ortskerne

HF 2: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

HF 4: Mobilitat

Il. Innovation HF 1: Gleichwertige Lebensverhdltnisse, attraktive und lebendige
Ortskerne

HF 2: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

HF 3: Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft

HF 4: Mobilitat

QHF Demografischer Wandel

QHF Flachenmanagement

QHF Digitalisierung und Datennutzung

. Wettbewerbsfahigkeit |HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse, attraktive und lebendige
Ortskerne

HF 2: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

HF 4: Mobilit’at

QHF Demografischer Wandel

QHF Flachenmanagement

QHF Digitalisierung und Datennutzung

V. Umwelt/Klimaschutz/Kli- HF 3: Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft
mafolgenanpassung QHF Flachenmanagement
QHF Digitalisierung und Datenmanagement
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V. Bildung/Qualifizierung  HF 1: Gleichwertige Lebensverhéltnisse, attraktive und lebendige

Ortskerne
HF 2: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
HF 4: Mobilitat

QHF Demografischer Wandel
QHF Digitalisierung und Datenmanagement

VL. Gesellschaftliche Teil{HF 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse, attraktive und lebendige
habe Ortskerne
HF 3: Starkung der regionalen (Land-)Wirtschaft
HF 4: Mobilitat

QHF Demografischer Wandel
QHF Digitalisierung und Datennutzung

Die Regionale Handlungsstrategie Liineburg setzt vielfach auf das Innovationspotential in der Region,
sei es von Unternehmen, der Wissenschaft oder sozialer Institutionen. Darliber hinaus werden fiir den
Amtsbezirk Liineburg sechs Querschnittsthemen identifiziert, die in allen Handlungsfeldern zu beriick-
sichtigen sind: Krisenfestigkeit, Forschung und Entwicklung, Digitalisierung, Demografischer Wandel,
Starkung von Kooperationen und Erhohung regionaler Gestaltungskompetenz sowie Klimawandel.
Auch in der Region Weser-Aller-Landschaft wird eine krisenfeste und nachhaltige Entwicklung ebenso
wie die Digitalisierung in allen Handlungsfeldern zu bericksichtigen sein.

Der Ausbau digitaler Infrastrukturen und die Nutzung digitaler Moglichkeiten stellt eine wichtige
Grundlage zur Umsetzung zukunftsfahiger Strategien dar. Eine Herausforderung in ganz Nordnieder-
sachsen ist der Umgang mit den Folgen des demografischen Wandels, die in allen Handlungsfeldern zu
bericksichtigen sind. Ebenso missen in allen Handlungsfeldern der Regionalen Handlungsstrategie LU-
neburg als auch des REK Weser-Aller-Landschaft der Klimawandel, seine Folgen und vor allem seine
Abmilderung mitgedacht werden.

e Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf
der Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung

e Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz

e Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie in Chancengerechtig-
keit und Teilhabe!*

Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fiir intelligente Spezialisierung (RIS3)

Die RIS3 formuliert im Einklang mit den europaischen Vorgaben eine umfassende regionale Innovati-
onsstrategie fir Niedersachsen. Folgende spezifischen Kompetenzen bzw. Spezialisierungsfelder in
Niedersachen werden identifiziert:!3!

130 vgl. Amt flr regionale Landesentwicklung (ArL) Lineburg 2020, Regionale Handlungsstrategie Lineburg

131 vgl. Niedersachsische Staatskanzlei 2014, Regional- und Strukturpolitik der EU im Zeitraum 2014-2020 —

Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fir intelligente Spezialisierung (RIS3)
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e Mobilitatswirtschaft — z.B. Leichtbau, E-Mobilitdt und Aviation

e Gesundheits- und Sozialwirtschaft — z.B. Rote Biotechnologie, Medizintechnik und eHealth
e Energiewirtschaft — Geothermie, Windenergie (Off- und Onshore)

e Land- und Erndhrungswirtschaft — z.B. Biokonomie

e Digitale und Kreativwirtschaft — z.B. Digitale Medien

e Neue Materialien / Produktionstechnik — z.B. Funktionalisierte Werkstoffe, Leichtbau,

e Recycling, dinnes und intelligentes Glas, Messtechnik

e Maritime Wirtschaft — z.B. Meerestechnik und Green Shipping

LROP und RROP

Die Ubergeordneten die Region betreffenden Planungen sind das Landesraumordnungsprogramm
(LROP von 2017) des Landes Niedersachsen und das Regionale Raumordnungsprogramm (RROP) des
Landkreises Verden von 2016.

Fachkraftebiindnis Elbe-Weser — Regionale Fachkraftestrategie

Trotz der Diversitat im Elbe-Weser-Raum ergeben sich in der Region gemeinsame Schwerpunkte in den
Handlungsfeldern Demografie, Arbeitsmarkt sowie Ausbildung und Berufsperspektive. Fiir den gesam-
ten Elbe-Weser-Raum gilt es, qualifiziertes Fachpersonal fiir die regionalen Betriebe zu gewinnen und
an diese zu binden. Aus den genannten Handlungsfeldern heraus wurden folgende Themenschwer-
punkte identifiziert:

Fachkréfte finden

e (Nachwuchs-)Talente finden und férdern
e Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Menschen
e Ausbildungs- und Berufsperspektiven fiir alle Zielgruppen mit und ohne Startschwierigkeiten
e Standort-/Regionalmarketing fir Region und KMU
e Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund am
Arbeitsmarkt
e Unterstltzung der Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften

Fachkrafte binden
e Sicherung und Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
Fachkrafte qualifizieren

e Steigerung von Weiterbildungsbeteiligung
e Verbesserung von Qualifizierungsméglichkeiten!*

132 rachkrafte Biindnis Elbe-Weser 2021, Regionale Fachkraftestrategie
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Tourismuskonzept Mittelweser

Aus der Region Weser-Aller-Landschaft sind die Stadt Achim, der Flecken Langwedel und die Samtge-
meinde Thedinghausen Mitglied in der Tourismusregion Mittelweser. Die noch junge Tourismusregion
umfasst neben den Gemeinden aus der Weser-Aller-Landschaft auch Kommunen aus den Landkreisen
Nienburg/Weser, Diepholz und Minden-Liibbecke. Innerhalb der Tourismusregion Mittelweser pragen
die Handlungsfelder Freizeit und Urlaub auf dem Land, Erholung auf und am Wasser und der Radtou-
rismus das touristische Profil. Organisatorisch steht die Mittelweser-Touristik GmbH hinter der Region.
Ziele der Tourismusregion sind die Steigerung der Ubernachtungsangebote, die touristische Attrakti-
vierung und Vermarktung der Region und die Erreichung von qualitativem Wachstum der touristischen
Infrastruktur. Die Region legt Wert darauf, nach auBen als Einheit aufzutreten und versteht sich als
integrativer Bestandteil des Reiselandes Niedersachsen.'** Sowohl bei den Aufenthaltstagen, als auch
bei den Umséatzen machten im Jahr 2021 die Tagesgaste den grofRten Anteil in der Tourismusregion
Mittelweser aus.23*

133 vgl. Project M GmbH 2016, Tourismuskonzept Mittelweser
134 ygl. DWIF, 2021
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7 Einbindung der Bevolkerung

Aufgrund der erstmaligen Bewerbung der Region “Weser-Aller-Landschaft" fir eine LEADER-Forder-
periode war die aktive Einbindung der Bevolkerung von besonderer Bedeutung fiir den Prozess der
Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes. Das Einbringen der Interessen der einzelnen Biir-
ger*innen stand an erster Stelle. Folglich wurde die Bevélkerung in unterschiedlichen Veranstaltungen
und Beteiligungsvariationen in den Abstimmungsprozess mit einbezogen. Aufgrund der anhaltenden
Corona-Pandemie wurde sich dazu entschieden, alle Beteiligungstermine im digitalen Raum lber die
Videokonferenzsoftware Zoom stattfinden zu lassen. Somit war eine breite Einbindung moglichst aller
Interessengruppen moglich. Auch die Abstimmungstermine mit der Lenkungsgruppe fanden online
statt.

Im Folgenden werden die einzelnen Beteiligungsformate zur partizipativen Erarbeitung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes erldutert.

7.1 Ablaufmodell der Bevilkerungsbeteiligung

Die Region “Weser-Aller-Landschaft" bewirbt sich zum ersten Mal auf die Teilnahme am LEADER For-
derprogramm. Daher gab es keine Positionen, an die angekniipft werden konnte. Das Regionale Ent-
wicklungskonzept wurde neu erarbeitet. Fiir die Erstellung des Konzeptes standen vier Monate zur
Verfligung. Erarbeitet wurde es im Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum 30.04.2022. Die Lenkungsgruppe,
bestehend aus den finf Birgermeister*innen der teilnehmenden Stadte, Gemeinden und der Samtge-
meinde, deren Vertreter*innen und dem Berater des ArL, hat sich neuformiert. Interessierte Biir-
ger*innen wurden wie nachfolgend erklart in die Ideenfindung und Entwicklung des Konzeptes mitein-
bezogen. Abbildung 105 gibt einen Uberblick (iber den Ablauf der Entwicklung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes.
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Abb. 107 Beteiligungsskizze

Interner Auftakt auf kommunaler Ebene 11.01.2022

Erste Abstimmung und Festlegung des Zeitplans

\_____________________________________________________________________________J
Offentliche Auftaktveranstaltung 12.02.2022

Diskussion von Starken, Schwachen, Chancen und Risken
s "

Offentlicher Vertiefungsworkshop 23.02.2022
Vertiefung von Projektideen und Entwicklungszielen

Online :
Umfrage

.
Kommunale Lenkungsgruppensitzung 21.03.2022

Abstimmung des Zwischenstandes
"
Expert*inneninterviews

Digitalisierung und Landwirtschaft /

Innovation Tierwohl Fischerei
Mobilitat Gesellschaft D
Jugendlichen
. . Umwelt-, Natur- und
Tourismus Wirtschaft Klimaschutz
A\ |

LAG Griindung 29.03.2022
Grindungssitzung der LAG Weser-Aller-Landschaft

\ 4
LAG Beschluss des Regionalen Entwicklungskonzepts
 J

© eigene Darstellung

7.2 Offentliche Auftaktveranstaltung

Die offentliche Auftaktveranstaltung fand am 12.02.2022 im Rahmen einer Zoom-Videokonferenz mit
allen interessierten Biirger*innen und der Lenkungsgruppe statt. Im Vorfeld wurde die Offentlichkeit
mittels eines Presseberichtes und Uber die Websites der einzelnen teilnehmenden Kommunen Uber
die Veranstaltung informiert. Die interessierten Teilnehmenden konnten sich tGber einen Anmeldungs-
link registrieren und bekamen im Vorfeld des Termins den Zoom-Link zugeschickt. Mit Hilfe des Online-
Abstimmungstools Mentimeter erfolgte eine Zuordnung, um festzustellen, welche Themenbereiche in
der Auftaktveranstaltung von den Teilnehmenden vertreten wurden. Dabei lieRen sich folgende The-
menbereiche feststellen:
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Kommunalvertreter*innen Politik/Verwaltung

Vereine und Verbande

Wirtschaft und Tourismus
Umwelt- und Naturschutz
Klimawandel und Klimaanpassung
Bildung

Landwirtschaft und Erndhrung
Jugendliche

Senior*innen

Amt fiir Regionale Landesentwicklung
Landkreisvertreter*innen
Sonstige

Um bei allen Teilnehmer*innen den gleichen Kenntnisstand voraussetzen zu kénnen, wurde einfiih-
rend durch die bearbeitende Arbeitsgemeinschaft das LEADER - Forderprogramm und der Bearbei-
tungsprozess fur das Regionale Entwicklungskonzept erldutert. Weiterfliihrend informierte der Zu-
stande des Amts fiir regionale Landesentwicklung Liineburg aus der Geschéftsstelle Verden tber die
neuen Forderbedingungen fir die Forderphase 2023 — 2027.

Als nachsten Schritt priorisierten die Anwesenden die drei fiir sie wichtigsten MEGA-Trends. Der
MEGA-Trend Mobilitadt erhielt die meisten Stimmen, gefolgt vom Trend Demografischer Wandel. Die
dritte Prioritit liegt gleichermaRen bei den Trends Neo Okologie/starke Nachhaltigkeit und Digitalisie-
rung/Konnektivitat. Auch die Handlungsfelder wurden priorisiert und darauf aufbauend eine neue Zu-
ordnung vorgenommen. Die Teilnehmenden sprachen sich fiir vier Handlungsfelder und drei Quer-
schnittshandlungsfelder aus, welche Berihrungspunkte mit allen Haupthandlungsfeldern haben.

Bestandteil der Auftaktveranstaltung war zudem eine Arbeitsphase in zwei Durchgangen. Dabei han-
delte es sich um die Erstellung einer SWOT-Analyse und gleichzeitig um das Sammeln von Entwick-
lungszielen und ersten Projektideen. Die Teilnehmenden teilten sich in zwei Durchgangen jeweils einer
der vier vorhandenen Arbeitsgruppen zu und erarbeiteten in dieser zusammen mit dem Modera-
tor/der Moderatorin und den anderen Teilnehmenden die Stirken, Schwichen, Chancen und Risiken
der Region sowie Entwicklungsziele und mogliche Projektideen. Die vier Arbeitsgruppen orientierten
sich an den zuvor festgelegten Handlungsfeldern und wurden wie folgt aufgeteilt:

Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung
Attraktive und lebendige Ortskerne & Demografische Entwicklung
Umwelt,- Natur- und Klimaschutz & Reduzierung der Flacheninanspruchnahme

(Land-)Wirtschaft & Digitalisierung und Datennutzung
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7.3 Online Umfrage

Zwischen den 6ffentlichen Terminen wurde (iber die Plattform LamaPoll eine Online-Umfrage einge-
richtet, welche lber verschiedene Kanale der Kommunen beworben wurde. In dieser Umfrage hatten
alle Birger*innen der Region noch einmal die Moglichkeit, Starken, Schwachen, Chancen und auch
Risiken der Region mitzuteilen. Aber auch Gemeinsamkeiten der einzelnen Kommunen konnten geau-
Rert werden, genauso wie Vorschldge flir einen Namen fiir die zukinftige LEADER-Region. Diese Um-
frage lief bis zum 22.02.2022 und wurde darauffolgend ausgewertet. Die Ergebnisse wurden aufgear-
beitet und dienten zusatzlich zu den Ergebnissen aus der Auftaktveranstaltung als Grundlage fir den
einen Tag spater stattfindenden Vertiefungsworkshop. Die Umfrage fand anonym statt, sodass keine
Rickschliisse auf antwortende Personen gezogen werden konnten. Lediglich die Herkunft, aus welcher
der fiinf Kommunen der Teilnehmende kam, wurde abgefragt. Somit konnte sichergestellt werden, um
welche Gebiete es sich bei den einzelnen Aussagen handelte.

Von insgesamt 160 Teilnehmenden haben 84 Personen die Umfrage komplett beantwortet. Einige Teil-
nehmer*innen haben die Umfrage nur in Teilen beantwortet.

7.4 Vertiefungsworkshop

Aufbauend auf die Auftaktveranstaltung erfolgte mit einem Vertiefungsworkshop eine weitere Veran-
staltung, welche die interessierte Offentlichkeit tiber eine Pressemitteilung und iber die Internetseiten
der beteiligten Kommunen dazu einlud, mitzuwirken. Zusatzlich zu den Themenbereichen aus der ers-
ten offentlichen Veranstaltung war in dieser Veranstaltung auch ein*e Vertreter*in der Kirche anwe-
send. Die Veranstaltung wurde am 23.02.2022 online lber das Videokonferenzsystem Zoom durchge-
fiihrt. Der Fokus dieser Veranstaltung lag auf den Entwicklungszielen und moglichen Starterprojekten,
welche sogleich nach Aufnahme in das LEADER Forderprogramm 2023 umgesetzt werden kdnnten.
Auch in diesem Format konnten sich die Teilnehmenden in zwei Durchgangen einer der vier zuvor ge-
nannten Arbeitsgruppen zuordnen, um die Ideen gemeinsam weiterzuentwickeln.

Des Weiteren sammelten die Blirger*innen passend zu den einzelnen Handlungsfeldern Leitziele, wel-
che beschreiben, was in diesem Themenbereich in den kommenden Jahren in der Region erreicht wer-
den soll.

7.5 Expert*inneninterviews

Zusatzlich zu den 6ffentlichen Werkstattterminen wurden mit ausgewahlten Biirger*innen themen-
spezifische Interviews durchgefiihrt. Ziel der Expert*inneninterviews war es, die zuvor gesammelten
Projektideen zu konkretisieren und noch einmal explizit auf besondere Bedarfe der Region einzugehen.
Zudem konnten Interessierte ein mogliches Startprojekt vorbringen. Nachfolgend gibt die Tabelle ei-
nen Uberblick tGiber die einzelnen Themengebiete und Daten.

Thema Datum
Digitalisierung und Innovation 11.03.2022
(nachhaltige) Landwirtschaft und Tierwohl 14.03, 16.03. und 21.03.2022
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Fischerei 16.03.2022

Mobilitat 16.03. und 22.03.2022

Gesellschaftlicher Zusammenhalt/Kultur/Sozio-  17.03.2022
kultur/Teilhabe

Beteiligung von Jugendlichen und jungen Er- 17.03. und 22.03.2022
wachsenen, Menschen mit Migrationshinter-
grund/-erfahrung, Menschen mit Beeintrachti-

gungen
Tourismus 18.03.2022
(nachhaltige) Wirtschaft und regionale Wirt- 18.03.2022

schaft, Kreislaufwirtschaft, Lieferketten

Umwelt, Naturschutz/Biodiversitat/Klimaschutz  21.03.2022
und -anpassung

Die Interviews wurden zumeist in Kleingruppen von 2-6 Personen gefiihrt und fanden ebenfalls Gber
das Videokonferenzsystem Zoom statt. Teilweise fanden auch Einzelinterviews statt. Die zu intervie-
wenden Expert*innen wurden der Arbeitsgemeinschaft mensch und region / BTE von den Biirgermeis-
ter*innen der flnf beteiligten Kommunenmitgeteilt Im Anschluss erfolgte die Terminkoordination und
Durchfiihrung der Interviews.

Anschliefend an die Interviewtermine wurden Protokolle der Gesprache angefertigt, welche an die
Teilnehmenden riickgespiegelt wurden. Zusatzlich wurden die Protokolle an diejenigen verschickt, die
nicht an den Interviews teilnehmen konnten, sich aber vorher dazu bereiterklart haben. Diese hatten
sodann die Moglichkeit, ihre Anmerkungen und Ideen in einem kurzen Telefonat oder in einer Mail
erganzend zu den bereits angesprochenen Themen mitzuteilen.

7.6 Pressearbeit

Die Offentlichen Termine und deren Bekanntgabe wurden regelmiRig auch in der Presse veroffent-
licht. Die Lenkungsgruppe sowie die Arbeitsgemeinschaft mensch und region / BTE stand im regen
Austausch mit dem Pressesprecher der Stadt Achim, welcher in Absprache einen neutralen Bericht
Uber die Ergebnisse der Veranstaltungen verfasste.

Folgende Zeitungen berichteten liber den Prozess der Bearbeitung des Regionalen Entwicklungskon-
zeptes in der Region Weser-Aller-Landschaft:

Verdener Allerzeitung - https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/ und https://www.kreiszei-
tung.de/lokales/verden/oyten-ort54165/foerdergelder-im-visier-jetzt-sind-ideen-gefragt-
91274831.html

Achimer Kreisblatt - https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/achim-ort44553/bewerbung-fuer-
eu-programm-ideen-fuer-mobilitaet-kultur-und-bildung-besprochen-91426112.html
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https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/
https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/achim-ort44553/bewerbung-fuer-eu-programm-ideen-fuer-mobilitaet-kultur-und-bildung-besprochen-91426112.html
https://www.kreiszeitung.de/lokales/verden/achim-ort44553/bewerbung-fuer-eu-programm-ideen-fuer-mobilitaet-kultur-und-bildung-besprochen-91426112.html
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7.7 Sonstige Sitzungen

In regelmiRigen Abstanden traf sich zudem die Arbeitsgemeinschaft mensch und region / BTE mit den
Blrgermeister*innen der flinf partizipierenden Kommunen im virtuellen Raum. Das Ziel dieser Sitzun-
gen waren Absprachen zu Offentlichkeitsterminen und zur Vorgehensweise in der Bearbeitung des
Regionalen Entwicklungskonzeptes.
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8 Zusammensetzung Lokale Aktionsgruppe

In der Region Weser-Aller-Landschaft haben sich zentrale Akteur*innen zusammengefunden, um die
zukunftsfahige, innovative, nachhaltige und resiliente Entwicklung ihrer Region im LEADER-Prozess
2023 bis 2027 und dariber hinaus gemeinsam voranzutreiben. Die LAG setzt sich entsprechend der
Handlungsfelder und Querschnittshandlungsfelder der Entwicklungsstrategie aus einem breiten Spekt-
rum der Akteur*innen der Region zusammen. Die Mitglieder der gegriindeten LAG haben die Entwick-
lungsstrategie mafRgeblich mit vielen Akteur*innen der Region erarbeitetet. Die LAG ist entsprechend
der Regionale Entwicklungsstrategie breit aufgestellt, (iber alle Kommunen hinausgreifend und in der
Lage, die Entwicklungsstrategie proaktiv umzusetzen.

Mitglieder der LAG sind neben den Vertreter*innen der Stadte Achim und Verden (Aller), der Gemein-
den Oyten und Langewedel sowie der Samtgemeinde Thedinghausen Wirtschafts- und Sozialpart-
ner*innen, die ihre berufliche und lebensweltliche Erfahrung stellvertretend fiir die ausgewahlten
Handlungs- und Querschnittshandlungsfelder in der LAG fir die Umsetzung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie einbringen (s. Kap. 8.1).

Die Kommunen werden jeweils durch die/den (Samtgemeinde-)Biirgermeister*in sowie weitere kom-
munale Vertreter*innen reprasentiert. Als beratende Mitglieder nehmen zwei Vertretende des Amts
fiir regionale Landesentwicklung Liineburg, Geschaftsstelle Verden und ein Vertretender des Landkrei-
ses Verden an den Sitzungen der LAG Weser-Aller-Landschaft teil. Als weiteres beratendes Mitglied ist
die Klimaschutzagentur Verden auf Landkreisebene vertreten.

Die LAG-Sitzungen tagen offentlich, so dass eine Teilnahme als Gast allen Interessierten moglich ist.
Abstimmungen werden nur durch die gewahlten LAG-Mitglieder getragen. Beratende Mitglieder, Ex-
pert*innen und/oder weitere Personen kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden (s. Abb. 106).

Die LAG hat keine eigene Rechtspersonlichkeit, weshalb eine Projektumsetzung in eigener Tragerschaft
nicht moglich ist.

8.1 Ubersicht der Mitglieder der LAG Weser-Aller-Landschaft

Insgesamt setzt sich die LAG Weser-Aller-Landschaft -Region aus fiinf kommunalen Vertretenden
(Hauptverwaltungsbeamten bzw. deren Vertreter*innen), 25 Wirtschafts- und Sozialpartner*innen so-
wie vier beratenden und nicht stimmberechtigten Mitgliedern zusammen?*®, Die LAG konstituierte sich
am 29.03.2022 in einer 6ffentlichen Sitzung. Zur Mitarbeit in der LAG konnten Akteur*innen, die am
Prozess mitgewirkt haben, ihr Interesse zur Mitarbeit in der LAG bekunden. Gemeinsam priifte die
Steuerungsgruppe, ArL und das beauftragte Biiro am 21.03.2022 in einer gemeinsamen Sitzung, ob
durch die Interessensbekundungen fiir alle Handlungsfelder und Aufgaben der LAG sowie Kommunen
Interessenvertretende vorhanden sind.

135 7wei Mitglieder fiir das Teilhandlungsfeld Gleichstellung werden noch nachnominiert.
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Abb. 108 Ubersicht der LAG Mitglieder nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld / Interes-

Name

Kommune / Institution

sensgruppe

HF Gleichwertige Lebens-
verhaltnisse

Frau Henken

Flecken Langwedel, Verein flr Kultur und Ge-
schichte Daverden e.V.

Herr Schroder

Samtgemeinde Thedinghausen, Privatperson

THF attraktive und leben-
dige Ortskerne

Frau Hanschmann

Stadt Verden (Aller), Ratsmitglied

Herr Stadelmann

Gemeinde Oyten, Geschéftsfiihrer Bildungsinitia-
tive, Privatperson

THF Migration und Zuwan-
derung

Frau Junge

Gemeinde Oyten, Integrationsbeauftrage Gemeinde|
Oyten

Herr Brandt

Samtgemeinde Thedinghausen, Initiative Ankom-
men in Thedinghausen

THF Gleichstellung

NN

THF Gesundheit Frau Duprée Stadt Verden (Aller), Ratsmitglied
Frau Rater Stadt Verden (Aller), stellvertretende Ortsbirger-
meisterin Ortsteil Dauelsen, Ratsmitglied
HF Wirtschaft/ Frau Muller Flecken Langwedel, Touristik-Verein Langwedel
Landwirtschaft (Weser) e.V.
Herr Wilkens Stadt Achim, Privatperson

HF Umwelt-, Natur- und Kli-
maschutz

Frau Gerwien-Sie-
gel

Flecken Langwedel, Privatperson

Herr Grahl Gemeinde Oyten, ehrenamtlicher Landschaftswart
des Landkreises Verden
HF Mobilitat Frau Klebe Samtgemeinde Thedinghausen, Gemeinderat Riede

Herr Lenkitsch

Flecken Langwedel, Privatperson

QHF demografischer Wan-
del

Frau LiRen

Gemeinde Oyten, Privatperson

Herr Marquardt

Stadt Achim, Privatperson

QHF Flachenmanagement

Frau Kleemif}

Stadt Achim, Privatperson

Herr Lindhorst

Flecken Langwedel, Holtebitteler Plattsnacker's
e.V.

QHF Digitalisierung und Da-
tennutzung

Frau Patzer-
JanRen

Stadt Verden (Aller), Ortsbiirgermeisterin Ortsteil
Dauelsen und Eissel

Herr Prof. Dr. For-
nahl

Samtgemeinde Thedinghausen, Privatperson
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THF junge Erwachsene Frau Jentsch Gemeinde Oyten, Privatperson

Frau Schmidt Samtgemeinde Thedinghausen, IGS Oyten
Herr Grimm Flecken Langwedel, Privatperson
Herr Hankel Stadt Achim, Privatperson

Herr Meininger Stadt Verden (Aller), Ortsbirgermeister Dohlber-
gen-Hutbergen

Kommunale Vertreterinnen [Frau Fahrenholz Samtgemeinde Thedinghausen, Samtgemeindebiir-

und Vertreter germeisterin
Frau Roése Gemeinde Oyten, Blrgermeisterin
Herr Brandt Flecken Langwedel, Blrgermeister

Herr Brockmann Stadt Verden (Aller), Blirgermeister

Herr Moos Stadt Achim, 1. Stadtrat
Name Institution
Frau Paske Amt fir regionale Landesentwicklung
Herr Dierken Amt fiir regionale Landesentwicklung
Herr Schubert Landkreis Verden
Frau Schmidt-Curreli KleVer — Klimaschutzagentur Landkreis Verden

Die Besetzung der LAG und Aufteilung auf die Handlungsfelder ist nicht abschlieend und kann im
Laufe der REK-Umsetzung angepasst werden.

Die Besetzung der LAG wurde auch unter dem Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit vorgenommen.
Von den LAG-Mitgliedern sind 50 % Frauen und 50 % Manner (und ggf. weitere Geschlechter). Keine
Interessengruppe hat einen hoheren Stimmanteil als 49 %.

8.2 Kompetenzen der LAG-Mitglieder

Die LAG-Mitglieder sind aufgrund ihres fachlichen, beruflichen oder lebensweltlichen Erfahrungshin-
tergrundes besonders fiir die Mitarbeit in der LAG geeignet. Das gesamte Themenspektrum des Regi-
onalen Entwicklungskonzeptes der Weser-Aller-Landschaft-Region kann mit der Zusammensetzung
der LAG abgedeckt werden. Die LAG-Mitglieder verfligen zudem Uber profunde regionale Kenntnisse,
da sie entweder selbst in der Weser-Aller-Landschaft -Region leben oder im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir
sie zustandig sind bzw. in ihr arbeiten. Dieses Wissen haben die Teilnehmenden bereits in die Erarbei-
tungsphase, im Rahmen der Beteiligungsveranstaltungen oder in den Interviews eingebracht und auf
diese Weise zur Setzung von Schwerpunkten der Entwicklungsstrategie sowie zur Entwicklung des spe-
zifischen regionalen Profils beigetragen. Dadurch, dass die LAG-Mitglieder ein breites Themenspekt-
rum reprasentieren, reprasentieren sie auch umfassend die Interessen der Bevélkerung, der Wirt-
schaft, des Sozial- und Kulturlebens sowie der Politik in der zukiinftigen LEADER-Region Weser-Aller-
Landschaft.
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8.3 Handlungsfelder und Teilhandlungsfelder und ihre Widerspiegelung in der
LAG

Die LAG Aller-Weser-Landschaft ist so zusammengesetzt, dass alle fiir den LEADER-Prozess relevanten
Akteur*innen und Interessengruppen der Region vertreten sind.

Durch die ausgeglichene Verteilung zwischen Kommunen und Wirtschafts- und Sozialpartnern, kann
die LAG gewahrleisten, sdmtliche Interessen stets gleichwertig zu bericksichtigen. Durch eine ausge-
wogene Verteilung der Wirtschafts- und Sozialpartner*innen auf die Handlungsfelder und Quer-
schnittshandlungsfelder ist keine Interessengruppe GbermaRig stark vertreten.
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9 Struktur der LAG

9.1 Arbeitsweise und Entscheidungsfindung in der LAG

Die LAG Weser-Aller-Landschaft hat sich im Rahmen ihrer Griindungsversammlung am 29. Marz 2022
eine Geschéaftsordnung gegeben, in der die Zusammensetzung, die Zusammenarbeit und die Entschei-
dungsabldufe geregelt sind. Die LAG hat keine eigene Rechtspersodnlichkeit und kann somit nicht in
eigener Tragerschaft Projekte umsetzen. Die Aufgaben der LAG sind die Umsetzung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes und die Beratung und Beschlussfassung lber Projektantrage, die an sie heran-
getragen werden. Die Geschaftsordnung regelt dartiber hinaus die beteiligten Organisationseinheiten,
Ziel und Zweck der LAG, Aufgaben und Zustandigkeiten, Zusammensetzung und Mitgliedschaft, den
Vorsitz und die Sitzungen, die Beschlussfahigkeit, die Arbeitsweise und das Projektantragsverfahren.

Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit, wobei keine Gruppe (z.B. Kommunalver-
treter*innen, Landwirt*innen, Jugendliche etc.) mehr als 49 % haben darf. Dies trifft auch auf die Kom-
munalvertreter*innen zu. Sie diirfen bei einer Abstimmung max. 49% der Stimmen ausmachen. De-
ment-sprechend miissen die WiSo-Partner*innen mind. 51% der Stimmen bei einer Abstimmung aus-
machen. Dabei darf jedoch keine Interessengruppe aus dem Bereich der Sozial- und Wirtschafts-
partner*innen, die sich einem Teilhandlungsfeld oder Handlungsfeld zugeordnet hat, einen Stimmen-
anteil haben, der 49% Ubersteigt. Die Kommunalvertreter*innen sind alle Teil der Gruppe der Kommu-
nalvertretenden aus Politik und Verwaltung. Die LAG-Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich.

Die LAG ist beschlussfahig unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der gefasst. Ist ein stimmberechtigtes Mitglied nicht anwesend, nimmt sein Vertreter oder seine Ver-
treterin sein/ihr Stimmrecht wahr.

Das 51 % Quorum bezieht sich nicht auf das Ergebnis der Abstimmung, sondern auf die Abstimmenden,
demnach auf die Beschlussfahigkeit. Wenn aufgrund dieser Regelung eine Beschlussunfahigkeit vor-
liegt, kann ein ,Vorbehaltsbeschluss” gefasst werden. Die Voten der fehlenden Stimmberechtigten
werden nachtraglich im schriftlichen Verfahren (postalisch, Fax oder E-Mail oder in einem anerkannten
elektronischen Verfahren) eingeholt. So wird sichergestellt, dass im Ausnahmefall bei Verhinderung
von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums die Einhaltung des 50 %-Mindestquorums bei der Projek-
tauswahl gewahrleistet ist. Abstimmungen bzw. Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind in be-
grundeten Ausnahmefallen zugelassen.

Falls sich die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten LAG-Mitglieder bzw. ihrer Vertretenden im
Laufe einer Sitzung verringert, wird die Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung erneut gepriift.

Mitglieder, die personlich an dem abzustimmenden Projekt beteiligt sind, sind von der jeweiligen Be-
schlussfassung und Beratung ausgeschlossen. Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Pro-
jektentscheidung der Person selbst, Angehorigen oder einer sie vertretenden natlrlichen oder juristi-
schen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen wiirde.

Hiervon ausgenommen sind die kommunalen Vertreter*innen, soweit die Beschlussfassung nicht mit
einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fir den/die Vertretende*n selbst oder
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ihre/seine Angehdrige*n verbunden ist, sondern sich auf die Gebietskorperschaft oder 6ffentliche
Stelle bezieht, die das Mitglied vertritt.

Eine personliche Beteiligung im oben aufgefiihrten Sinne ist von den Mitgliedern vor Beschlussfassung-
gen anzuzeigen.

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe ist eine die LAG vorbereitende Arbeitsstruktur. Sie besteht aus zwei Kommunal-
vertretenden, zwei WiSo-Partner*innen (dabei sind jeweils die Vorsitzenden) sowie dem Regionalma-
nagement, der Geschaftsstelle und dem ArL. Die Wahl der zweiten Vertretenden erfolgt aus den Rei-
hen der LAG mit mindestens einer 2/3 Mehrheit. Sie trifft sich nach Bedarf und in der Regel ca. 4 Wo-
chen vor den LAG-Sitzungen. Die Steuerungsgruppe hat keine eigene Entscheidungskompetenz, son-
dern bereitet die LAG-Sitzungen vor.

9.2 Organisationsstruktur

GemaR der beschlossenen Geschaftsordnung gibt es sechs Organisationseinheiten:

Lokale Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG ist die hochste Instanz im LEADER-Prozess. Sie entscheidet u. a. Uber die Mittelvergabe, stellt
Beschlussfassungen her, informiert die Offentlichkeit, setzt die Ziele des REK um und schreibt diese
fort. Die LAG hat einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
als 2. Vorsitzende oder Vorsitzenden.

Steuerungsgruppe

Die Vorbereitung der Sitzungen erfolgt durch das Regionalmanagement und durch Abstimmung in der
Steuerungsgruppe. Die Steuerungsgruppe besteht aus zwei Kommunalvertretenden, zwei WiSo-Part-
ner*innen (dabei sind jeweils die Vorsitzenden) sowie dem Regionalmanagement, der Geschéaftsstelle
und dem ArL. Die Steuerungsgruppe hat keine eigene Entscheidungskompetenz und erarbeitet keine
Entscheidungsempfehlungen zu Beschliissen Gber Projektantrage.

LEADER-Geschiftsstelle

Die LAG richtet eine Geschaftsstelle ein. Diese dient als lokale Ansprechstelle fir die Einwohner*innen
der Region, als Stelle, bei der Antrage entgegengenommen werden und zur Akquirierung alternativer
Finanzierungsformen, MaBnahmen zur Qualifizierung der ortlichen Akteur*innen und zur Begleitung
und Initiierung von Anséatzen fir Partnerschaften zwischen Akteur*innen.

Die Aufgaben der Geschaftsstelle kdnnen auch durch das Regionalmanagement wahrgenommen wer-
den. Daneben sollte die LAG Ansatze zur Akquirierung alternativer Finanzierungsformen, MalBnahmen
zur Qualifizierung der ortlichen Akteur*innen und Ansatze flr Partnerschaften zwischen den Ak-
teur*innen des offentlichen und privaten Sektors als den Entwicklungsprozess unterstiitzende Fakto-
ren entwickeln.

Die Geschéftsstelle befindet sich in der Gemeinde Oyten:

c/o Sandra Rése, Blirgermeisterin
Hauptstralle 55, 28876 Oyten

182 BTE
|
mensch

und region




~ "

Regionalmanagement

Das REM unterstiitzt die LAG in allen Angelegenheiten, insbesondere bei Beratungen von Mitgliedern
und weiteren Akteur*innen, Uberprift die Forderfahigkeit von Projektvorhaben, wendet die Projek-
tauswabhlkriterien an, fihrt Veranstaltungen im Rahmen des LEADER-Prozesses durch, bereitet sie vor
und nach und organisiert sie inhaltlich. Es arbeitet konkrete Arbeitsauftrage der LAG ab und erstellt
die Evaluierungsberichte, macht Vorschldge zur Einbindung der Offentlichkeit und zur weiteren Um-
setzung des REK. Zusatzlich entlastet es bei Bedarf die Geschaftsstelle und arbeitet eng mit ihr zusam-
men.

Projektgruppen

Des Weiteren kann die LAG begleitende Arbeits- oder Projektgruppen bestimmen. Diese kénnen sich
entweder mit spezifischen Themen oder Fragestellung oder auch der Projektentwicklung befassen.

LEADER-Arbeitsforen

Die Arbeitsforen werden einmal jahrlich — bei Bedarf auch mehrmals pro Jahr — durchgefiihrt. Sie sind
offentlich und dienen beispielsweise der Information liber den aktuellen Entwicklungsstand, der Kom-
munikation und der Evaluierung.
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10 Forderbedingungen

Das Kapitel Forderbedingungen definiert die Gebietskulisse, die antragsberechtigten Personen, die
Forderhochst- und Mindestzuwendungen, die den Handlungsfeldern zugeordneten Fordersatze und
die den Handlungsfeldern zugeordneten Férdertatbestande.

Die LAG hat als Antragsverfahren eine kontinuierliche Antragstellung fiir Projekte beschlossen. Die
vollstandigen fiir die Entscheidungsfindung notwendigen Projektunterlagen werden der LAG mindes-
tens zwei Wochen vor der LAG-Sitzung den LAG-Mitgliedern zur Entscheidungsfindung zur Verfiigung
gestellt.

In Ausnahmefallen kann Vorstellung und Entscheidung in eine Sitzung fallen. In diesem Fall muss der
Projektantrag ebenfalls zwei Wochen vor Sitzungstermin beim REM und der LAG vorliegen.

10.1 Gebietskulisse

Forderfahig sind Projekte, MalBnahmen und Aktivitaten innerhalb der Kommunen folgender Gebiets-
kulisse:

e Stadt Achim,

o Flecken Langwedel,

e Gemeinde Oyten,

e Samtgemeinde Thedinghausen,

e Stadt Verden (Aller) ohne den Ortsteil Eitze

10.2 Antragsberechtigte/Forderempfinger*innen

Unabhdngig vom Inhalt einer MaBnahme bzw. der Zuordnung zu einem Handlungsfeld sind fir alle
aufgrund der in den Handlungsfeldern formulierten Entwicklungsziele sowie der in diesem Kapitel auf-
gefiihrten Fordertatbestande zuwendungsfahigen Inhalte antragsberechtigt:

e Gemeinden

e juristische Personen des 6ffentlichen Rechts

e natirliche Personen und Personengesellschaften
e juristische Personen des privaten Rechts

10.3 Forderhochst- und Fordermindestzuwendungen
Die Mindestzuwendungen betragen 2.000 € fir Antrage durch:

e juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
e natlrliche Personen und Personengesellschaften
e juristische Personen des privaten Rechts

= sog. private MalRnahmen

Die Mindestzuwendungen betragen 5.000 € fiir Antrage durch:
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e Gemeinden und Gemeindeverbande

= sog. offentliche MalRnahmen

Die Forderung sollte die Summe von 150.000 € fiir private Projekte und 250.000 € fiir 6ffentliche Pro-
jekte nicht Giberschreiten.

Die Forderhochstgrenze von 250.000 Euro fiir 6ffentliche Projekte gilt nicht fiir das Regionalmanage-
ment. Dieses kann entsprechend des moglichen Anteils mit bis zu 25 % der Gesamtférdersumme ge-
fordert werden.

10.4 Zuwendungshohe

Die Zuwendungshdhen betragen fiir private Antragstellende in allen Handlungsfeldern 55 %. Die je-
weilige Malknahme wird einem oder mehreren Entwicklungszielen zugeordnet und entspricht damit
einem oder mehreren Handlungsfeldern. Hinsichtlich der erwarteten Zielwerte bzw. Beitrage zur Er-
flllung eines oder mehrerer Entwicklungsziele ist das Handlungsfeld zu wahlen, bei dem die erwarte-
ten Wirkungen als am dominantesten von der LAG eingeschatzt werden. Ist dies aus Mangel an Ein-
deutigkeit nicht moglich, entscheidet die LAG darliber mit einfacher Mehrheit und stellt damit die
Handlungsfeldzugehorigkeit fest. Die Zuwendungshohe kann durch die optionalen Boni von 5% auf die
maximale Hohe von 75% angehoben werden. Die Forderung fir private Antragstellende erfolgt als
Netto-Forderung.

e  Fiir nicht-investive MaRnahmen kann die Zuwendungshdéhe durch die optionalen Boni von je-
weils 5 % auf die maximale Hohe von 75 % angehoben werden.

e Fir investive MalRnahmen kann die zuwendungshéhe durch die optionalen Boni auf die maxi-
male Hohe von 65 % angehoben werden.

Die LAG kann den Férdersatz fiir investive MalRnahmen weiter auf bis zu 75 % erhdhen, wenn das be-
treffende Vorhaben unter die Ausnahmeregelung fiir Basisdienstleistungen®®, laut Art. 73 Abs. 4,
Buchst, c) ii der GAP-SP-VO vom 06.12.2021 féllt.

Die Zuwendung fiur kommunale Antragstellende erfolgt als Brutto-Forderung und betragt in allen
Handlungsfeldern 45%. Sie kann durch die optionalen Boni von 5% auf maximal 65% angehoben wer-
den. Durch die Boni ist sowohl fiir private als auch kommunale Antragstellende eine Zusatzférderung
von max. 20 % moglich. Die laufenden Kosten der LAG sowie die Kosten fiir das Regionalmanagement
werden mit einen Fordersatz in Hohe von 80 % gefordert.

136 Definition der Basisdienstleistungen laut LEADER-Férderrichtlinie: , Als Basisdienstleistung i. S. des
Artikels 73 gelten Interventionen zur Stimulierung des Wachstums und der Férderung der 6kologischen
und sozio-0kologischen Nachhaltigkeit der landlichen Gebiete, insbesondere durch die Entwicklung der
lokalen und sozialen Infrastruktur und der lokalen Grundversorgung (beispielsweise auch in den Berei-
chen Freizeit, Informations- und Kommunikationstechnologien) sowie der Wiederherstellung und Ver-
besserung des kulturellen und natdrlichen Erbes der Dorfer und landlichen Landschaften.” (ML RdErl.
V. 01.03.2023 VORIS 78210: Abs. 5.3)
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Samgemeinde

Thadknghausen

Abb. 109 Fordersatze und Boni fur Handlungs- und Querschnittshandlungsfelder/Spezialisierungsfelder

Fordersatz Handlungsfeld

80 % Regionalmanagement

kommunal privat
(brutto) | (netto)

45 % 55% Gleichwertige Lebensverhéltnisse, Attraktive und lebendige Ortskerne
45 % 55 % Starkung der Regionalen (Land-) Wirtschaft
45 % 55 %

Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

45 % 55%  |Mobilitat

Boni (optional) (max. 20 %)

+ 5% |Fir mind. zwei Handlungsfelder oder mindestens zwei Kommunen Gbergreifende Projekte. Die
Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.
+ 5% |Fur Projekte im thematischen Bereich Flachenmanagement.
Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG
+ 5% |Fur Projekte im thematischen Bereich Demografische Entwicklung.
Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.
+ 5% |Flr Projekte im Bereich der Digitalisierung und Datennutzung.
Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.
+5% |Flr Projekt mit einem Beitrag zum Klimaschutz.

Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.

Die im Antragsverfahren zur Bewilligung durch das ArL Liineburg beantragten Gesamtkosten eines von
der LAG beschlossenen Projektes diirfen grundsatzlich bis max. 15 % der beschlossenen Projektsumme
aufgrund von Preissteigerungen Uberschritten werden. Entsprechend der Preissteigerungen erhoht
sich auch der LEADER-Zuschuss fiir das betroffene Projekt um bis zu 15 %, weshalb ein neuer LAG-
Beschluss nicht notwendig ist. Die durch das Land Niedersachsen in der LEADER-Richtlinie gliltige Re-
gelung zur Brutto-/Netto-Férderung entscheidet dariliber, ob die Netto- oder Brutto-Projektsumme zu-
grunde gelegt wird.

10.5 Fordertatbestinde

Die Entwicklung der folgenden Fordertatbestiande wird fiir die einzelnen Handlungsfelder direkt aus
den Leit- und Entwicklungszielen abgeleitet.

Fordertatbestdnde, die Uber alle Handlungsfelder und Querschnittshandlungsfelder gelten:
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Vorarbeiten und Vorplanungen, Analysen, Konzepte, Machbarkeitsstudien, Workshops
Investive MaRnahmen in allen Handlungsfeldern und Querschnittshandlungsfeldern entspre-
chend der Fordertatbestdnde

Planungen, Konzeptionen, Aus-, Fort- und Bildungsvorhaben sowie vergleichbare Aktivitaten
zur Initiierung, zum Aufbau und Umsetzung auch investiver digitaler Losungsansatze
BildungsmalRnahmen sowie Vorhaben, MalRnahmen in auRerschulischen Lernorten
Offentlichkeitsarbeit, Schulungen fiir LAG-Mitglieder, Projekt- und Prozessbegleitung, inhaltli-
che Durchfiihrung und Gestaltung von z.B. Arbeitsforen und Themenabenden, Evaluierungs-
workshops, Information

Anschubpersonalkosten zum Aufbau, der Begleitung und Pflege von Netzwerken und Netz-
werkmanagement, zeitlich befristet

Anbahnen und Durchfiihren von Kooperationsvorhaben auf Basis von Kooperationsvereinba-
rungen zum ldeen- und Erfahrungsaustausch (regional bis transnational)
Personal-Anschubfinanzierungen, zeitlich befristet nur fiir das zur Umsetzung einer Mal-
nahme notwendige Personal, das nach Auslaufen der Férderung weiter zu beschaftigen ist,
sofern sinnvoll

Teilnahme an Wettbewerben, Veranstaltungen, Zertifizierungen und vergleichbare Vorhaben
(z. B. Nachhaltigkeitsstrategien/SDGs, Co-Working, Gemeinwohlokonomie, Biodiversitat, etc.
u.a.)

Teilnahme an Forschungsvorhaben

Zusatzlich: das Regionalmanagement/laufende Kosten

10.5.1 Fordertatbestande im Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhaltnisse, attraktive und leben-
dige Ortskerne

HF 1.1

HF 1.2

HF 1.3

HF 1.4

HF 1.5

HF 1.6

HF 1.7

Malnahmen, Netzwerkbildung, Informationen und Bewusstseinsbildung, um die Resilienzfa-
higkeit der Region mit ihrer sozialen und kulturellen Infrastruktur und den Einwohnenden
starken

Vorhaben zur Starkung der regionalen, nachhaltige Nahversorgung durch ortsanséassige Er-
zeuger*innen, Hersteller*innen gemeinsam mit dem Handel und Dienstleistungen.

Maflnahmen zur Starkung der arztlichen und medizinischen Versorgung, von Gesundheits-
dienstleistungen und Gesundheitspravention v.a. in den Dorfern.

Maflnahmen zur Férderung von Treffpunkten fir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Malnahmen zur Forderung von Beteiligungsstrukturen und -moglichkeiten fir Einwoh-
nende, mit besonderem Fokus auf junge Menschen und Inklusion

Malnahmen, die Bildungsangebote, v. a. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, von formalen
bis non-formalen Angeboten leicht zugédnglich und verlasslich entwickeln, starken, ausbauen
und Ubergénge und Kooperationen gestalten

Malnahmen, die Kooperation und Vernetzung der Kommunen in allen Bereichen, in Bezug
auf Innovationen und Schaffung und Entwicklung eines Wir-Gefiihls starken, z. B. durch die
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HF 1.8

HF 1.9

HF 1.10

HF 1.11

Bildung von Dorfregionen, den Austausch von Personal, die Unterstlitzung unserer Freiwilli-
gen Feuerwehren uvm

Malnahmen, die die Entwicklung von Dorf- und Gemeindezentren zur Férderung lebendiger
Ortskerne, insbesondere durch (multi-)funktionale Gestaltung umsetzen

Malnahmen, die geeignet sind, Ortsbilder zu erhalten und Flachenneuinanspruchnahme zu
vermeiden, indem die Nutzung alter bzw. historische Gebadude zukunftsfahig und zielgrup-
penorientiert ermoglicht und umgesetzt wird

MaBnahmen, die geeignet sind, die Baukultur und Wohnen so gestalten, dass bezahlbarer,
zielgruppenangepasster und identitatsstiftender Wohnraum maglichst ohne zusatzliche Fla-
chenneuinanspruchnahme, v.a. auch fiir junge Menschen und Familien, entsteht.

Malnahmen, die die Entwicklung lebendiger und innovativer Dorfer als Orte zum Arbeiten
und Leben zum Ziel haben, in dem Handwerk, Dienstleistung und Innovationen in den Dér-
fern gefordert und verankert sowie modellhafte Ideen zur Entwicklung von 0-Energie- und
Biodiversitatsdorfern und —baugebieten mit Leben fiillt werden.

10.5.2 Férdertatbestdnde im Handlungsfeld Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

HF 2.1

HF 2.2

HF 2.3

HF 2.4

HF 2.5

HF 2.6

Malnahmen, die die Verwendung erneuerbarer Energien sowie MaRnahmen zur Energieef-
fizienz und Anpassung an die Auswirkungen des Klimawandels vorantreiben und umsetzen
sowie entsprechende (Kooperations-)Strukturen aufbauen. Wichtige Aspekte sind Boden-
schutz, Schutz des Wasserhaushaltes sowie Biodiversitat und Flachenschutz.

Malnahmen zur Umsetzung von Umwelt- und NaturschutzmaBnahmen, zur Férderung von
Biodiversitat, Tierwohl, Renaturierungen sowie zur Reduzierung von Umweltbelastungen.

Malnahmen zur Gewahrleistung und Entwicklung des Schutzes und zum nachhaltigen Um-
gang mit der Ressource Wasser als Voraussetzung fiir Nachhaltige Landwirtschaft, Biodiver-
sitdt, Klimaschutz, z. B. durch die Wiedervernassung von Mooren.

Malnahmen, die kommunenibergreifende, regionale BiotopverbundmaBnahmen starken
und Landschaftszersiedelung vermeiden.

Maflnahmen zur Férderung des Umweltbewusstseins und Wissen zur Bewaltigung von (Ziel)
Konflikten als Voraussetzung von nachhaltigem Verhalten.

Malnahmen zur Bewaltigung von Zielkonflikten im Bereich Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
sowie Biodiversitat.

10.5.3 Fordertatbestdnde im Handlungsfeld Starkung der Regionalen (Land-) Wirtschaft

HF3.1

MaRnahmen zur Entwicklung, zum Aufbau und zur Pflege von Wirtschafts-Netzwerken (Un-
ternehmen, Kommunen, Schulen, Landwirtschaft u.s.w.) mit dem Ziel, regionale Wertschop-
fungsketten initiieren, zu fordern und zu unterstiitzen und Arbeitskrafte, besonders Berufs-
anfanger*innen, in der Region in der Region zu halten.
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HF3.2

HF3.3

HF3.4

HF3.5

HF3.6

HF3.7

HF3.8

MaBnahmen die geeignet sind, regionale Produkte und regionaler Wirtschaftskreislaufe ent-
lang der gesamten regionalen Wertschépfungskette (inkl. Land- und Erndhrungswirtschaft
und Gastronomie) zu fordern, zu entwickeln, zu begleiten oder zu starken.

Malnahmen zur Starkung sektoriibergreifende Entwicklungen und Netzwerke, z.B. Landwirt-
schaft — Tourismus, Tourismus — Bildung, Landwirtschaft — Naturschutz uvm. starken.

Malinahmen zur Entwicklung von Angeboten und InfrastrukturmaBnahmen zum naturna-
hen/nachhaltigen landlichen Tourismus sowie zum Ausbau von Freizeit- und Naherholungs-
angeboten auch in Kooperation mit Nachbarregionen, fiir Gaste und Einwohnende, z. B. re-
gionale Kulinarik, Wandern oder Inwertsetzung des Weserradweges fiir die Region uvm. auch
und v.a. abseits der groRen Kernorte starken.

MaBnahmen zur Losung von Zielkonflikten im Bereich der Flaicheninanspruchnahme, z. B. PV-
Anlagen — Landwirtschaft — Naturschutz, Gewerbegebiete — Landwirtschaft — Naturschutz
uvm. (z. B. Konzepte produktionsintegrierte NaturschutzmaBnahmen in der Landwirtschaft,
Innenverdichtung in den Ortschaften), die nicht Gber den Férdertatbestand des Handlungs-
feldes 2 umgesetzt werden kénnen, weil sie ihren Schwerpunkt im Bereich (Land-)Wirtschaft
haben.

Malnahmen wir die Entwicklung digitaler Angebote (z. B. Plattformen, Bérsen), Strukturen
(z. B. Co-Working) und den Aufbau dafiir notwendiger Kompetenzen (z. B. Bildungs- und Aus-
tauschangebote) im Handlungsfeld (Land-)Wirtschaft starken und unterstitzen.

Malnahmen zur Weiterentwicklung regionaler Kompetenzen, z. B. Pferdezucht und -haltung
fiir die Entwicklung der Dorfer.

MaBnahmen, die es ermdglichen, Strukturen und Prozesse fiir open data, die Aufarbeitung
und das Ausspielen von Informationen zu ertiichtigen.

10.5.4 Foérdertatbestiande im Handlungsfeld Mobilitat

HF4.1

HF4.2

HF4.3

HF4.4

HF4.5

Malnahmen zur Erreichung von bedarfs- und zielgruppengerechten sowie die Mobilitats-
wende/den Klimaschutz stirkenden Mobilitdtsangeboten, z. B. fir junge und &ltere Men-
schen zur Erreichbarkeit der gewlinschten Ziele (Arbeitsplatz, Disko, medizinische Versor-
gung, uvm.) und zur Herstellung attraktiver Rahmenbedingungen in der Region.

Malnahmen, die geeignet sind, digitale und nachhaltige Mobilitdt fordernde Angebote zu
schaffen.

Malnahmen zur Umsetzung bzw. Schaffung von Sharing-Angeboten im Bereich Mobilitat (E-
Bike, Car-Sharing, usw.) und Mobilitdtsstationen in der Region, in Wohngebieten.

Maflnahmen zur Entwicklung und Umsetzung innovativer Losungsansatze als Beitrag zur Mo-
bilitatswende, z. B. autonomes Fahren, Ladeinfrastrukturen

Malnahmen zur Starkung von Alltags- und touristischen Fahrradinfrastrukturen.
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10.5.7 Fordertatbestidnde in den Querschnittsthemen Demografischer Wandel, Nachhaltiges
Flaichenmanagement, Digitalisierung und Datennutzung

Demografischer Wandel

QHFA1 MalRnahmen zur Schaffung von demografieangepassten und flexiblen Wohnangebote fiir alle
Bevolkerungsgruppen.

QHFA2 MalRnahmen zur Forderung des Generationen-lUbergreifenden Miteinanders. Denkbar sind
zielgruppenibergreifende Angebote (inkl. Wohnen). Voraussetzung ist eine generations-
Ubergreifende Digitalkompetenz.

QHFA3 MalRnahmen, die rdumlich und zeitlich flexible Arbeitsplatze fordern fir Betriebe (Best Prac-
tice) und Verwaltungen (gutes Beispiel).

QHFA4 Malinahmen, die geeignet sind, den Zugang zu IT-Angeboten zu fordern und starken. Mit
dem Teilziel QHFAS5 wollen wir inklusive und interkulturelle Angebote und Strukturen for-
dern.

Nachhaltiges Flichenmanagement

QHFB1 MalRnahmen, die die nachhaltige und klimafreundliche Nachnutzung leerstehender Gebau-
desubstanz im Innen- und AulRenbereich fordern sowie den Erhalt historischer Bausubstanz
und Anpassung an Klimaschutzziele und Wohnanspriiche.

QHFB2 MalRnahmen, die 6kologisch vertragliche Innenverdichtung der Ortskerne und Siedlungsbe-
reiche unter Beachtung von Klimaschutz, -anpassung und Biodiversitat starken

QHFB3 MalRnahmen zur Férderung, Entwicklung und Umsetzung eines kommunenibergreifenden
Flachenkreislaufkonzeptes.

QHFB4 MalRnahmen wir die Entwicklung und Umsetzung innovativer flaichensparender und ggf. auch
gemeindelbergreifender Wohn- und Gewerbekonzepte férdern.

QHFB5 MalRnahmen zur Férderung der 6kologischen Aufwertung und zur Nutzung von Flachen in
Landwirtschaft, Kulturlandschaft, Siedlungs- und Gewerbebereichen fiir Klimaschutz und -
anpassung sowie Initiierung innovativer Finanzierungskonzepte.

QHFB6 Malknahmen, die Landschaftszersiedelung vermeiden

QHFB7 MalRnahmen zur Starkung des Bewusstseins von Flacheneigentlimer*innen durch Wissens-
transfer und Informationsangeboten zum Thema nachhaltiger Umgang mit der Ressource
Flache und Boden.

Digitalisierung und Datennutzung
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QHFC1 MalRknahmen zur Konzepterstellung und Verfligbarmachung leistungsfahiger Dateninfra-
strukturen und Dienste

QHFC2 MalRknahmen zur Starkung und Entwicklung der digitalen Kompetenz der Einwohnenden, der
Wirtschaft und der Verwaltung

QHFC3 MaRnahmen zur Schaffung Digitale Ubersicht (iber die Angebote der Region, auch im open
data Format als Basis von Kommunikation, Netzwerken, Borsen und Zusammenarbeit

QHFC4 MalRknahmen zur Aufbereitung der Angebote fiir Freizeit und Tourismus fir open data, Betei-
ligung am Niedersachsen Hub.

10.6 Startprojekte

Die LAG hat per Umlaufbeschluss zwei Startprojekte festgelegt. Der vollstandigen Projektsteckbriefe
und die Projektbewertungen sind dem REK als Anlage beigefligt.

»WAL-Netz“

Projekttitel: ,WAL-Netz” — MobilitatsApp — digitale Mobilitatsplattform
Projekttrager: AZWEIO AGR
Handlungsfeld(er): Haupthandlungsfeld: HF 4 Mobilitat
Weitere(s) Handlungsfeld(er): HF 2 Umwelt-, Natur- und Klima-
schutz
Entwicklungsziel(e) des | HF 4.1 Bedarfs- und zielgruppengerechte sowie die Mobilitats-
Haupthandlungsfelds: wende/den Klimaschutz starkende Mobilitatsangebote
HF 4.2 Schaffung auch digitaler, die nachhaltige Mobilitat férdern-
der Angebote

HF 4.3 Schaffung von Sharing-Angeboten im Bereich Mobilitat (E-
Bike, Car-Sharing, usw.) und Mobilitatsstationen in der Region, in
Wohngebieten

Fordertatbestand: HF 4.1, HF 4.2, HF 4.3/Umsetzung investiver digitaler Losungsan-
satze

Gesamtkosten: 50.060,00 €

Férdersatz: 45 %

+5 % (Mind. 2 Handlungsfelder oder Kommunen tibergreifend
+5 % (Digitalisierung und Datennutzung)

+5 % (Demografische Entwicklung)

+5 % (Beitrag zum Klimaschutz)
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Forderzuschuss LEADER: 32.539,00 €
Eigenanteil: gesichert (9.386,25 €)
Offentliche  Gegenfinanzie- | gesichert (8.134,75 €)

Kurzbeschreibung:

,WAL-Netz“ ist die Ausweitung eines digitalen Mobilitatsprojek-
tes, dass in 2021 als digitale Mobilitatsplattform durch die AZWEIO
Region auf den Markt gebracht wurde. Pendeln hért aber nicht an
der kommunalen oder regionalen Grenze auf. Gependelt wird
Uberregional. Ziel ist es, die Mobilitatsplattform in die Region We-
ser-Aller-Landschaft auszurollen und die jeweiligen Kommunen
mit ihren vorhandenen oder geplanten Mobilitdtsangeboten und -
dienstleistungen an die MobilitdtsApp anzubinden. Birger*Innen
und Pendler*Innen sollen zukiinftig die Moglichkeit erhalten, sich
via MobilitatsApp umweltfreundlich und klimaschonend zu bewe-
gen und das Uber die kommunale Grenze hinweg.

,Gemeinsam unterwegs / Mitfahren”

Projekttitel:

,Gemeinsam unterwegs / Mitfahren” MobilitatsApp — digitale Mo-
bilitatsplattform — Erweiterungsmodul

Projekttrager:

AZWEIO A6R

Handlungsfeld(er):

Haupthandlungsfeld: HF 4 Mobilitat
Weitere(s) Handlungsfeld(er): HF 2 Umwelt-, Natur- und Klima-
schutz

Entwicklungsziel(e) des

Haupthandlungsfelds:

HF 4.1 Bedarfs- und zielgruppengerechte sowie die Mobilitats-
wende/den Klimaschutz starkende Mobilitatsangebote

HF 4.2 Schaffung auch digitaler, die nachhaltige Mobilitat férdern-
der Angebote

HF 4.3 Schaffung von Sharing-Angeboten im Bereich Mobilitat (E-
Bike, Car-Sharing, usw.) und Mobilitdtsstationen in der Region, in
Wohngebieten

rung:

Fordertatbestand: HF 4.1, HF 4.2, HF 4.3, Umsetzung investiver digitaler Losungsan-
satze

Gesamtkosten: 107.600,00 €

Férdersatz: 45 %
+ Mind. 2 Handlungsfelder oder Kommunen tbergreifend (5 %)
+ Digitalisierung und Datennutzung (5 %)
+ Demografische Entwicklung (5 %)
+ Beitrag zum Klimaschutz (5 %)

Forderzuschuss LEADER: 69.940,00 €

Eigenanteil: gesichert (20.175,00 €)

Offentliche  Gegenfinanzie- | gesichert (17.485,00 €)

Kurzbeschreibung:

,Gemeinsam unterwegs” ist ein Projekt, das Mitfahren auch im
landlichen Raum ermdglicht. Wer von A nach B méchte, kann sich

‘ mensch

und region
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in der MobilitdtsApp die ideale Mitfahrgelegenheit anzeigen las-
sen. Einige Nutzer*innen bieten in ihrem PKW dann freie Platze fir
andere an. Gibt es eine Mitfahrgelegenheit in der Nahe, wird diese
dem/der Suchenden angezeigt und er/sie erfdhrt Gber die App,
wann er/sie wo und in welches Auto einsteigen kann.
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10.7 Letter of Intent zur Kooperation der Regionen Weserleiter, W.I.N. und
W.A.L.

&,\ W.i.N.-Region M
'44 ! v ol

Letter of Intent (LOI)

Gemeinsame Erkldrung der LEADER-Regionen
Weserleiter, W.i.N. und Weser-Aller-Landschaft

Im Sinne der landlichen Entwicklung, welche auf die Verbesserung der Lebensbedingungen und die
Schaffung von langfristigen Perspektiven fir die dort lebenden Menschen und Unternehmen ausge-
richtet ist, streben die LEADER-Regionen Weserleiter, W.i.N. und Weser-Aller-Landschaft einen Er-
fahrungs- und Informationsaustausch zur gemeinsame Konzeption von Projekten an.

Durch ihre geographische Nahe und dem Austausch in und mit der ILE-Region Mitte Niedersachsen
bestehen mehrere Ankniipfungspunkte flr eine projektbezogene Zusammenarbeit. Daraus resultie-
rende Synergien kdnnen fUr eine landkreisiibergreifende, nachhaltige und eigenstdndige Regional-
entwicklung genutzt werden,

Um hier weiterhin gemeinsam gute Ideen zu entwickeln und von bereits bestehenden positiven An-
s#tzen zu profitieren, wollen sich die Akteure der drei Regionen in Kooperationsprojekten zusam-
menfinden. Mogliche Themen sind u.a.:

¢ Tourismus

¢ Klimaschuiz und Klimaanpassung
* Mobilitat

+ Daseinsvorsorge

Die Vertreter und Vertreterinnen der drei Regionen haben den Anspruch, sich stérker zu vernetzen
-~ unter der Pramisse eine lebenswerte und attraktive Region zu gestalten.

Nienburg/Weser, Syke und Oyten, im April 2022

b

C |13

s
Birgermeister J ‘endort Burgermeistenin Sandra Rose
Geschaftsstelle d& Region Weserleiter Geschaftsstelle der Region

Weser-Aller-Landschaft

BOrgermeisterin Suse Laue
Stadt Syke fur die W.I.N.-Region
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11 Projektauswahl

Die LAG ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiihrung eines ordnungsgemalen Pro-
jektauswahlverfahrens. Sie entscheidet in Vorstandssitzungen tiber die Projekte. Die Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung der LAG bei der Projektauswahl sind in der Geschaftsordnung geregelt.

11.1 Ablauf der Projektauswahl

Folgender Ablauf wurde mit der LAG abgestimmt und ist bei der Projektauswahl zu beachten:

1. Vorder Vorstellung eines Projektes in der LAG muss ein Projektsteckbrief ausgefiillt werden.

2. Das REM priift den fertig ausgefullten Projektsteckbrief und die Antragsunterlagen. Wenn die
Antragsunterlagen vollstandig sind, nimmt das REM anhand der Projektbewertungskriterien
eine Bewertung des Projektes vor.

3. AnschlieRend wird das Projekt in der ndchstmoglichen Steuerungsgruppe beraten. Ggf. gibt es
Riickfragen, Ergdnzungs- und/oder Anderungsvorschlige. Die Priifung der Steuerungsgruppe
ist rein formeller Art. Die Steuerungsgruppe prift die Forderfahigkeit des Vorhabens, beinhal-
tet jedoch keine Beschlussempfehlungen, sondern allenfalls Beratungsempfehlungen fir die
Sitzung der LAG.

4. Die Projektbewertung wird der LAG zwei Wochen vor der Sitzung, ggf. zusammen mit den Be-
ratungsergebnissen aus der Steuerungsgruppe, dem Projektsteckbrief, der Projektbewertung
sowie weiteren Unterlagen zur Verfliigung gestellt.

5. Das Projekt wird von der/dem Projekttrager*in in der LAG-Sitzung vorgestellt.

6. Die LAG berat tGber das Projekt in der Sitzung und beschlieft Gber die Forderung. Falls die LAG
noch Erganzungsbedarf sieht (fehlende Beschlussreife), kann eine erneute Beratung in der da-
rauffolgenden Sitzung von der LAG beschlossen werden oder die Entscheidung in einem On-
linebeschluss binnen einer Frist von 3 Wochen nach der Sitzung nachgeholt werden.

Projektantrage konnen jederzeit bei der Geschaftsstelle eingereicht werden. Die LAG trifft sich vier bis
sechs Mal pro Jahr. Vor der LAG-Sitzung zur Entscheidungsfindung wird das Vorhaben i.d.R. in der LAG
vorgestellt. In der folgenden Sitzung entscheidet die LAG nach Vorlage der entsprechenden Unterlagen
unverziglich Uber die finanzielle Forderung des Projektes. In Ausnahmefidllen kann Vorstellung und
Entscheidung in eine Sitzung fallen.
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Abb. 110 Von der Idee zum Projekt

Von der Idee zum Projekt
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Fragen, Hinweise, Diskussion

© eigene Darstellung

11.2 Projektbewertung

Die Projektbewertung priift, ob aller der folgenden Pflichtkriterien erfullt sind:

Das Projekt berlicksichtigt die Aspekte des Gender Mainstreaming.

Das Projekt gewahrleistet die Nichtdiskriminierung von Personen oder Personengruppen.

Das Projekt tragt den Belangen der Barrierefreiheit und den Rechten von Menschen mit Be-
hinderung Rechnung (s. Art. 9 der UN-Konvention).

AnschlieBend wir gepriift, ob die folgenden formalen Muss-Kriterien erfillt sind:

Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefillt und eindeutig formuliert (Ziele — moéglichst SMART
-, Kosten, Projekttrager*in und -partner*in, Zeitplan: Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)
Die offentliche Gegenfinanzierung ist gesichert (25 % der LEADER-FGrdersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d. h. es ist auf Umsetzung ausgerichtet und in absehbarer
Zeit und mit den aufzubringenden Mitteln und Ressourcen umzusetzen

Nur fir Kooperationsprojekte anzugeben: Das Vorhaben ist mit der Kooperationsregion ge-
klart

Neben dem LEADER-Budget gemal’ der geltenden Richtlinien zur Projektfinanzierung sind wei-
tere Fordertopfe akquiriert worden / sind keine weiteren Fordert6pfe akquiriert worden (hier
ist ein Nein méglich)

Im Weiteren werden der Beitrag zu den Zielen des REK sowie allgemeine Kriterien gepruft. Hier
betragt die erreichbare Maximalpunktzahl 33 Punkte. Die zu erreichende Mindestpunktzahl betragt
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14 Punkte. 4 fehlende Punkte zur Erreichung der Mindestpunktzahl konnen durch Sonderpunkte aus-
geglichen werden. Die Sonderpunkte gehen dariber hinaus nicht in die Gesamtbewertung des Vorha-
bens ein und werden nur dann berticksichtigt, wenn die Mindestpunkzahl von 14 Punkten nicht er-
reicht wird.

Die Bewertung der Projekte erfolgt anhand der Kriterien nach dem folgenden Punkteverfahren wie
folgt:

e 3 Punkte: sehr hoher Beitrag zur Entwicklungsstrategie

e 2 Punkte: hoher Beitrag zur Entwicklungsstrategie

e 1 Punkt: tragt zur Entwicklungsstrategie bei

e 0 Punkte: leistet keinen Beitrag zur Entwicklungsstrategie

Bei den nachfolgend dargestellten Auswahlkriterien kommen folgende Sonderpunktregelungen zum
Einsatz:

e je Handlungsfeld kann ein Sonderpunkt* vergeben werden

e je weiteres SDG kann ein Sonderpunkt** vergeben werden

e Je ein Sonderpunkt*** kann vergeben werden

Auswahlkriterien:
e Das Vorhaben tragt zur Umsetzung ausgewahlter Handlungsfelder und Ziele der Entwicklungs-
strategie bei: Das Projekt ist ein Beitrag zur Starkung der Region im Handlungsfeld*
e Das Vorhaben zahlt begriindbar auf mind. 1 Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen ein**
e Das Vorhaben ist unter Beteiligung der Einwohner*innen, Kinder/Jugendliche/Junge Erwach-
sene, Menschen mit Migrationserfahrung, Menschen mit Beeintrachtigungen entstanden
e Das Vorhaben ist kooperativ (wird durch die Zusammenarbeit mehrere Akteursgruppen/Sta-
keholder etc. umgesetzt und wirkt verbindend)

e Das Vorhaben tragt zur Innovation in der Region im Rahmen der Umsetzung der Entwicklungs-
strategie bei bzw. hat einen innovativen Kern

e Das Vorhaben fordert Frieden und Zusammenhalt

e Das Vorhaben hat eine hohe Offentlichkeitswirkung***

e Das Vorhaben tragt zum Wissenstransfer bzw. zur Erhéhung von Bildung und Wissen in der
Region bei

e Das Vorhaben steigert die Resilienzfahigkeit der Region und ihrer Menschen***

e Das Vorhaben ist regionslibergreifend/ein Kooperationsprojekt

e Das Vorhaben basiert auf best practice oder ist selbst ibertragbar auf andere Vorhaben oder
Regionen***
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12 Finanzplan

Laut dem Schreiben des Niedersachsischen Ministeriums fur Erndhrung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz vom 19.12.2022 an Sandra Rose, Blirgermeisterin der Stadt Oyten und Vorsitzende der LAG
LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft, wurden der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft fiir die
Forderperiode 2023 bis 2027 Fordermittel in Héhe von 2.493.200,80 Euro zugewiesen. Diese sind im
untenstehenden Finanzplan auf die TeilmaBnahmen Projektférderung (1) sowie Kosten der LAG und
Regionalmanagement (2) in Jahrestranchen verteilt worden. Zusatzlich sind die jeweiligen Jahrestran-
chen der Forderung je Handlungsfeld, der Anteil der Kofinanzierung sowie die Gesamtsumme aufge-
flhrt. Fir das Regionalmanagement sollen Mittel fiir weitere 1,5 Jahre nach Ende der Forderperiode
bereitgestellt werden. Das Gesamtbudget flir das Regionalmanagement wird demnach fiir einen Zeit-
raum von 6,5 Jahren berechnet und entsprechend auf die einzelnen Jahre aufgeteilt. Der Posten im
Jahr 2027 enthalt das Budget fiir die Jahre 2027, 2028 und das erste Halbjahr 2029 (Ziffer 2a und 2b).

LEADER-TeilmaRnahme 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | summe |Anteil]
1a Férderung von Projekten zur Umsetzung e, cp3 33 ¢ 35400920 € 438.534,56€ 441.770,30€ 405.063,12€ 1.869.900,60€  75%

des REK - Férdersumme EU

HF 1: Gleichwertige Lebensverhiltnisse,

Fordersumme EU
Attraktive und lebendige Ortskerne

65.130,83 € 81.002,32€ 109.633,64 € 110.442,58 € 101.265,78 € 467.475,15 €

HF 2: Starkung der Regionalen (Land-)

Férdersumme EU |
Wirtschaft

65.130,83 € 81.002,32€ 109.633,64 € 110.442,58 € 101.265,78 € 467.475,15 €

Fordersumme EU HF 3: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz 65.130,83 € 81.002,32€ 109.633,64 € 110.442,58 € 101.265,78 € 467.475,15 €

Férdersumme EU HF 4: Mobilitat 65.130,83 € 81.002,32€ 109.633,64 € 110.442,58 € 101.265,78 € 467.475,15 €

1b Offentliche Kofinanzierung Gesamt 65.130,83 € 81.002,32 € 109.633,64 € 110.442,58 € 101.265,78 € 467.475,15 €

. ) HF 1: Gleichwertige Lebensverhiltnisse,
Kofinanzierung . . 16.282,71 € 20.250,58 € 27.408,41€ 27.610,64€ 25.316,45 € 116.868,79 €
Attraktive und lebendige Ortskerne

HF 2: Starkung der Regionalen (Land-

Kofinanzierun
I )Wirtschaft

16.282,71 € 20.250,58 € 27.408,41€ 27.610,64€ 25.31645¢€ 116.868,79 €

Kofinanzierung  HF 3: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz 16.282,71 €  20.250,58 € 27.40841€ 27.61064€ 25.31645¢€ 116.868,79 €

Kofinanzierung  HF 4: Mobilitat 16.282,71 € 20.250,58 € 27.408,41€ 27.610,64€ 25.31645¢€ 116.868,79 €

Forderung laufende Kosten
(LAG)/Regionalmanagement zur

2a . 96.493,00€ 96.493,00€ 96.493,00€ 96.493,00€ 237.32820€ 62330020€  25%
Umsetzung des REK - Férdersumme EU
(80 %)

2b Notwendige Offentliche Kofinanzierung 1o 590 c0e  19203.60€ 19.208,60€ 19.29860€ 47.46564€  124.660,04 €

Regionalmanagement (20 %)

Gesamtsumme Regionalmanagement 115.791,60 € 115.791,60 € 115.791,60€ 115.791,60 € 284.793,84 € 747.960,24 €

Ford ittel je Jah 14 dG t:
CIEElE R 'é:sf?a)u" esamtsumme 357.016,33 € |420.502,29€ |[535.027,56 € [538.263,30 € m 2.493.200,80€ [100%
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Absichtserklarung

Die Stadte Achim und Verden (Aller), die Gemeinden Oyten, der Flecken Langwedel und die Samtge-
meinde Thedinghausen erklaren hiermit

ihre Zusammenarbeit im Rahmen des fiir die Férderperiode 2023 bis 2027 partizipativ erstell-
ten regionalen LEADER Entwicklungskonzeptes und die Bereitschaft zur Umsetzung der darin
genannten Entwicklungsziele sowie

ihre grundsatzliche Bereitschaft, die erforderliche Kofinanzierung fiir Vorhaben zur Umsetzung
des REK, insbesondere sowohl fiir private als auch fiir 6ffentliche investive Projekte und das
Regionalmanagement, zu gewahrleisten.

Die Projektfinanzierung und Genehmigung bleiben im Einzelfall der Entscheidung der zustan-
digen politischen Organe der Kommune vorbehalten.

Die fiinf Kommunen der Region Weser-Aller-Landschaft stellen im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel die Kofinanzierung der LEADER-Projekte sicher. Sie garantieren anteilig die Ko-
finanzierung der , Laufenden Kosten der LAG” (Regionalmanagement, Geschaftsstellen etc.).

Die Kofinanzierung von MaBnahmen wird entsprechend der verfligbaren Haushaltsmittel vorgenom-
men. Darliber werden die Kommunen bzw. die Projekttrager*innen zur 6ffentlichen Kofinanzierung
Mittel von zugelassenen Stiftungen und Institutionen einwerben.

Dies umfasst die offentlichen Projekte und MalRnahmen sowie den notwendigen Anteil der 6ffentli-
chen Kofinanzierung fir private und gemeinnitzige MaRnahmen.

Weitere Hinweise und Anmerkungen:

Der EU-Beteiligungssatz muss zu % offentlich kofinanziert werden. Bei nicht investiven Projekten mit
einem Fordersatz von 80 % bedarf es einer 6ffentlichen Kofinanzierung von 20 % und bei investiven
Projekten mit einem Fordersatz von 65 % einer 6ffentlichen Kofinanzierung von 16,25 %. Dies kdnnen
Landesmittel, kommunale oder ihnen gleichgestellte Mittel sein.

Es gilt der zur Zeit der Fertigstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Region Weser-Aller-
Landschaft giiltige Forderhochstsatz von 65 % fiir alle investiven und anderen Projektvorhaben.

Fir alle Projekte, die unter die Definition ,Basisdienstleistungen” (es gilt die Definition laut GAP) fallen,
gelten wiederum 80 % als Forderhochstgrenze.

Fir die Forderung des Regionalmanagements gelten ebenfalls 80 % als Fordersatzobergrenze.

Zur Zeit der Fertigstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Weser-Aller-Landschaft lag
keine belastbare Aussage zur Brutto- und Netto-Forderung vor. Es gelten die jeweiligen Forderbedin-
gungen bezlglich der Mehrwertsteuer, die jeweils vom Niedersachsischen Ministerium fir Landwirt-
schaft, Erndahrung und Verbraucherschutz festgelegt werden.
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13 Begleitung und Bewertung

Das Konzept zum Monitoring und zur Evaluierung basiert auf den wahrend des LEADER-Prozesses ge-
wonnenen und dokumentierten Informationen. Diese im Verlauf der Forderperiode gewonnenen re-
gionalspezifischen Informationen werden schlielllich systematisch zusammengefasst und mit Blick auf
die Umsetzungsprozesse (Prozessevaluierung), die Projekte (Projektevaluierung) sowie die Wirksam-
keit der Strategien (Evaluierung der Entwicklungsstrategie) ausgewertet und ermaoglichen so den ein-
gebundenen Akteur*innen die Zielerreichung der Entwicklungsstrategie zu reflektieren.

In der Prozessevaluierung wird die Arbeit des Regionalmanagements, der Geschaftsstelle und der LAG
in regelmaRigen Abstanden (mindestens jahrlich) erfasst und mit moglichst allen am Prozess beteilig-
ten Akteursgruppen (LAG, Projekttrager*innen etc.) besprochen und ausgewertet. Im Fokus werden
unter anderem folgende Fragen stehen:

- Wourden alle Akteur*innen in den Prozess einbezogen?

- Wie gestaltete sich die Projektbegleitung und -bearbeitung?

- Wie hoch ist das biirgerschaftliche Engagement?

- Konnten die Prozesse 6ffentlichkeitswirksam gestaltet werden?

- Ist die LAG regional vernetzt?

- Wo gibt es Verbesserungspotenziale fiir das Regionalmanagement und die Lokale Aktions-

gruppe?

Um die Projekte mit Blick auf ihre Inhalte, Auswirkungen, Umsetzung sowie Vermarktung und Inten-
tionen auszuwerten, lassen sich (iber folgende Fragen zur Projektevaluierung die Informationen ope-
rationalisieren:

- Wie viele Projekte wurden durchgefiihrt?

- Welche Handlungsfelder wurden in den Projekten beriicksichtigt?
- Kam es zu Synergieeffekten?

- Gibt es Verbesserungsvorschlage zum Antragsverfahren?

- Wourde o6ffentliches Interesse an den Projekten erregt?

SchlieBlich ist die Evaluation der Entwicklungsstrategie ein weiterer wichtiger Baustein in der Evaluie-
rung der Arbeit in der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft. Hier werden die Strategien aus dem
Regionalen Entwicklungskonzept in den Blick genommen und auf ihre Wirksamkeit Giberprift. Leitfra-
gen kdnnen hier sein:

- LieRen sich die gesteckten Ziele konsequent verfolgen und erreichen?
- Wie verlief die Umsetzung? Welche Herausforderungen gab es?
- Mdissen Anpassungen der Strategien an die regionalspezifische Situation erfolgen?

Durch das standardisierte Verfahren Uber die genannten Bewertungsebenen (Prozess, Projekt und
Strategie) konnen die gewonnenen Daten jederzeit miteinander verglichen und kontextualisiert wer-
den. Ziel ist es Prozessabldufe moglichst transparent zu gestalten und mit hochstmaoglicher Flexibilitat
auf die Situation in der Region anzupassen sowie Moglichkeiten zur (Selbst-)Optimierung zu schaffen.

Die LEADER-Periode verlauft in dem Zeitraum von 2023 bis 2027 und macht ein prozessbegleitendes
Monitoring erforderlich, das tiber den gesamten Zeitraum durchgefiihrt werden soll. Hierfir wird das
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Monitoring in zwei Evaluierungsbldcke, eine Zwischenevaluierung 2026 und die bilanzierende Evaluie-
rung des gesamten Forderzeitraums gegliedert. Die bilanzierende Evaluierung dient schlielich auch
einer Neubewerbung als LEADER-Region bzw. der Fortschreibung des REKS als Grundlage.

Die Durchfiihrung des Monitoringverfahrens und die Bewertung der Ergebnisse erfolgt durch die Aus-
wertung der Tatigkeitsberichte und Protokolle aus den Lenkungsgruppensitzungen, Kommunalrunden
und WiSo-Partner*innentreffen, die im Laufe der Férderperiode stattfinden werden. Die Inhalte durch-
gefuhrter Veranstaltungen und Projekte werden in Jahresberichten aufbereitet, damit eine kontinu-
ierliche Dokumentation der Tatigkeiten der LAG sichergestellt ist. Hier flieRen auch Ergebnisse aus den
regelmaligen Selbstevaluierungen und der Projektevaluation ein. Sollte sich hier ein Anpassungsbe-
darf ergeben, wird dieser in der Fortschreibung des REKs berlicksichtigt.

Als Evaluierungsmethoden eignen sich vor allem Expert*innengesprache, Workshops in der Region
und auch schriftliche (anonyme) Befragungen der Projekttrager*innen und der LAG. Diese Methoden
lassen sich auf allen Bewertungsebenen anwenden und scharfen gemeinsam mit einem regelmaRigen
Austausch mit den Projekttrager*innen und Kommunen sowie fortlaufenden Abfragen des Landes Nie-
dersachsen zu beispielsweise LEADER-Finanzbedarfen die Konturen der Auswertung des Prozesses, der
Projekte und der Strategien. Uber die Anwendung dieses breiten Methodenpools und durch den damit
einhergehenden Einbezug vielfaltiger Akteursgruppen soll der multisektorale und ganzheitliche bot-
tom-up Ansatz des LEADER-Prozesses sichergestellt werden. Das endogene Potenzial und das Wissen
aus der Region soll fiir die Region sichtbar und nutzbar gemacht werden.

Die Berichte und Neuigkeiten aus dem LEADER-Prozess werden zudem auf der Website der LAG verof-
fentlicht, sodass Transparenz Uiber einen niedrigschwelligen, 6ffentlich zuganglichen und digitalen Ka-
nal hergestellt wird.

Besonderes Augenmerk wird auf den im Beteiligungsprozess bereits gesammelten Projektideen und
Startprojekten liegen, denn diese werden die ,ersten Schritte” der LEADER-Region Weser-Aller-Land-
schaft sein und den Grundstein fiir die kiinftige Zusammenarbeit in der Region legen. Hier wird es von
Bedeutung sein, die Strukturen von Anfang an im Sinne des LEADER-Ansatzes auszurichten und aus
den gewonnenen Erfahrungen zukiinftige Handlungsbedarfe, Themen- und Projektfelder abzuleiten.
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14 Offentlichkeitsarbeit

Die LAG plant innerhalb einer kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit tiber ihre Aktivititen zu informie-
ren und regionale Akteur*innen fiir den LEADER-Prozess zu gewinnen. Die Offentlichkeitsarbeit soll
auch dazu beitragen, das Image der Region zu starken und reichweitenstark die Wirksamkeit der LEA-
DER-Prozesse zu vermitteln. Es werden hierfiir sowohl die interne als auch die externe Kommunikation
eine wesentliche Rolle spielen. Uber Newsletter, regelmiRige Meetings mit der LAG und den Projekt-
trager*innen usw. soll die regelmaRige und verlassliche interne Kommunikation gesichert werden. Die
externe Kommunikation, also die Kommunikationskanale, die sich an die gesamte LEADER-Region rich-
ten, wird Uber die regelmaRige Pressearbeit zu den bewilligten, beschlossenen, startenden oder be-
reits in der Region verankerten Projekten gewahrleistet. Ein weiterer wichtiger Kanal der Offentlich-
keitsarbeit wird die Website der LEADER-Region sein, die ein niedrigschwelliges und barrierearmes
Medium zur Informationsvermittlung darstellt und als wertvolle Ergdnzung zu den Printmedien vor
allem auch die internetaffinen Generationen erreicht.

Idee: Auch das Potenzial von Social Media soll ausgeschopft werden — Twitter, Instagram und Facebook
schaffen digitale Raume zur Darstellung und Diskussion der regionalen Entwicklungen. Hier werden
erfahrungsgemalf auch unangenehme Wahrheiten formuliert oder kreative Moglichkeiten gefunden,
mit lebensweltlichen und realpolitischen Themen umzugehen. Social Media ist Gberdies grenzenlos
und bietet so auch Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchtbiographie ein gewohntes Um-
feld.

Komplettiert werden die genannten Kanale durch Informationsveranstaltungen, Diskussionsrunden,
Workshops und andere Formen der sozialen Begegnung, die in Prasenz zur Partizipation, Austausch
und Netzwerken anregen sollen.
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Anhang

Geschaftsordnung der LEADER-LAG Weser-Aller-Landschaft
81 Rechtsform

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) trdgt den Namen , Lokale Aktionsgruppe LEADER-Region Weser-Aller-
Landschaft”.

§2 Gebietskulisse und Sitz der LAG ,,Weser-Aller-Landschaft

Der Aktionsraum der LAG liegt in den Grenzen der Kommunen Stadt Achim, Flecken Langwedel, Ge-
meinde Oyten, Samtgemeinde Thedinghausen, Stadt Verden (Aller) ohne den Ortsteil Eitze.

Der Sitz der LAG ist die Gemeinde Oyten, Hauptstralle 55, 28876 Oyten, +49 4207 9140-10, +49 4207
9140-36.

§3 Ziele der LAG ,LEADER-LAG Weser-Aller-Landschaft”

Die LAG konstituiert sich, um in einer strukturierten und organisierten Form mit den verschiedenen
Akteursgruppen, Einrichtungen, Institutionen, Verbanden, Vereinen und weiteren Akteur*innen die
Entwicklungsstrategie fir Achim, Langwedel, Oyten, SG Thedinghausen und Verden und die darin for-
mulierten Ziele umzusetzen.

Die schwerpunktmaRigen Handlungsfelder werden durch Teilhandlungsfelder konkretisiert. Hand-
lungsfelder sind:

Gleichwertige Lebensverhéltnisse, attraktive und lebendige Ortskerne
(Land-)Wirtschaft
Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
Mobilitat
Die Querschnittshandlungsfelder sind:
Demografische Entwicklung
Flachenmanagement

Digitalisierung und Datennutzung

§4 Arbeitsweise und Entscheidungsfindung in der LAG

Die folgende Geschéaftsordnung legt die Arbeitsweise und die Entscheidungsfindung der Lokalen Akti-
onsgruppe ,,LAG Weser-Aller-Landschaft” dar.

Aufgaben und Zustandigkeiten der LEADER-LAG Weser-Aller-Landschaft
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Die LAG ist zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremium. Sie berat und entscheidet tUber die Ge-
samtstrategie, bringt neue Aspekte ein, sie berat und beschlieRt tiber Forderprojekte. Die Aktions-
gruppe benennt zudem projektbezogene, temporare Arbeitsgruppen und 16st diese wieder auf.

Die LAG Weser-Aller-Landschaft Gbernimmt dabei folgende Aufgaben:

Die Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADER-LAG Weser-Aller-Land-
schaft

Die regelmalige Evaluation sowie die Weiterentwicklung des Regionalen Entwicklungskonzep-
tes

ist die hochste Instanz im LEADER-Prozess

schreibt die Entwicklungsstrategie fiir die Region fort und setzt sie im Rahmen der Entwick-
lungsziele um,

Die nachhaltige Inwertsetzung der regionsspezifischen Ressourcen im Rahmen einer Foérde-
rung der identifizierten Starken, eine Verringerung der festgestellten Schwéachen sowie Bear-
beitung von Entwicklungsbedarfen und Potenzialen sowie die Starkung der Resilienz und Vor-
bereitung auf Digitalisierung

Die Bewertung, Beratung und die Beschlussfassung zu Projektantrdgen aus dem Aktionsgebiet
Die Initiierung und ggf. Koordination von Projekten

Die Festsetzung von Arbeitsschwerpunkten und Finanzierungsbudgets in den Handlungsfel-
dern des Regionalen Entwicklungskonzeptes und im Regionalmanagement

Die Kooperation und Vernetzung der 6ffentlich-privaten Partnerschaften

Entwicklungsveranderungen werden antizipativ oder reaktiv bericksichtigt und ggf. durch
Fortschreibungen des Regionalen Entwicklungskonzeptes in die Strategie aufgenommen.

Die Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Die Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung des Regio-
nalen Entwicklungskonzeptes

Die Unterstlitzung und Beratung potenzieller Projekttrager*innen

Die Dokumentation der geforderten Projekte und die Weitergabe der Informationen an das
Niedersachsische Ministerium fiir Erndahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz bzw. von
ihm benannte Organisationen, das Amt fiir regionale Landesentwicklung Liineburg, Geschafts-
stelle Verden sowie an die nationale und européische Vernetzungsstelle LEADER

Die Teilnahme am Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen
Teilnahme an den niedersachsischen LEADER-Lenkungsausschusssitzungen

Die Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-Akti-
onsgruppen in Niedersachsen, der Bundesrepublik Deutschland oder der Europaischen Union

Organisation der LAG Weser-Aller-Landschaft
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Die LAG bildet folgende Organisationseinheiten:

Die lokale Aktionsgruppe (LAG)

Die Steuerungsgruppe

Die LEADER-Geschaftsstelle

Das Regionalmanagement

Projektgruppen

LEADER-Arbeitsforen

Zusammensetzung der LAG und Mitgliedschaft

Die Lokale Aktionsgruppe besteht aus mindestens 24 (5xKommunen und je 2x7 Handlungsfelder
/Querschnitthandlungsfelder + 5 Personen unter 35) stimmberechtigten Mitgliedern sowie ergénzen-
den beratenden Mitgliedern. Mitglieder der LAG Weser-Aller-Landschaft sind Institutionen bzw. Per-
sonen, die im Projektgebiet ansdssig oder dafiir zustandig sind. Sie sind in vorliegender Geschaftsord-
nung als ,,Mitglieder” bezeichnet.

Die stimmberechtigten Mitglieder setzen sich aus Vertreter*innen der Kommunen und mindestens
zwei weiteren Interessengruppen aus dem Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner*innen sowie
von drei Querschnittshandlungsfeldern zusammen. Fir die stimmberechtigten Mitglieder sollen, wenn
moglich, Vertreter*innen benannt werden. Diese sollen die Handlungsfelder sowie die Querschnitts-
handlungsfelder reprasentieren.

Interessengruppen der stimmberechtigten Mitglieder:

Kommunale Vertreter*innen der folgenden Kommunen

Stadt Achim

Flecken Langwedel

Gemeinde Oyten
Samtgemeinde Thedinghausen

Stadt Verden (Aller)

Nicht kommunale Vertreter*innen der folgenden Interessengruppen

‘ mensch

und region

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhaltnisse, attraktive und lebendige Ortskerne
Handlungsfeld 2: (Land-)Wirtschaft

Handlungsfeld 3: Umwelt-, Natur- und Klimaschutz

Handlungsfeld 4: Mobilitat

Querschnittshandlungsfeld 1: demografische Entwicklung

Querschnittshandlungsfeld 2: Flachenmanagement
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Querschnittshandlungsfeld 3: Digitalisierung und Datennutzung
Beratende Mitglieder

Vertreter*innen des Amts fiir Regionale Landesentwicklung Liineburg, Geschéftsstelle Ver-
den

Vertreter*innen des Landkreises Verden bzw. kreisweiter Institutionen

Die Mitgliedschaft einer Institution oder Person in der LAG beginnt mit der Unterzeichnung der Ge-
schaftsordnung und endet mit Austritt oder Auflésung der Institution sowie bei Zuwiderhandeln gegen
die Geschaftsordnung mit dem Ausschluss.

Die LAG muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partner*innen aus unterschied-
lichen sozio6konomischen Bereichen aufweisen. Der Anteil junger Menschen unter 35 Jahren soll mog-
lichst 20 % betragen, der Anteil von Frauen bzw. Mannern soll paritatisch sein und muss jeweils min-
destens 40 % betragen. (Bei 24 Mitgliedern somit mindestens 5 Junge Menschen, mindestens 8 Frauen
und 8 Manner) Der Anteil von Amts- und Behordenvertreter*innen an der Mitgliedschaft muss min-
destens unter 49 % liegen. Keine Teilgruppe darf mehr als 49 % betragen.

Die Mitarbeit in der LAG steht allen Personen unabhangig von Geschlecht, kulturellem Hintergrund
oder nationaler Zugehorigkeit offen.

Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern entscheidet die LAG mit % Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

Auf eigenen Wunsch kénnen die Mitglieder der Wirtschafts- und Sozialpartner*innen aus der LAG aus-
scheiden. Die Wiederbesetzung erfolgt einvernehmlich gemaR der Funktion des ausgeschiedenen Mit-
glieds hinsichtlich seiner Handlungsfeld bzw. Teilhandlungsfeldvertretung als Wirtschafts- oder Sozial-
partner*innen. Die Kommunen kdnnen ihre Vertretenden neu benennen, der Austritt einer an der LAG
grundsétzlich beteiligten Kommune ist nicht méglich. Uber die Besetzung neuer, auch zusatzlicher Mit-
glieder in die LAG entscheidet die LAG mit einer % Mehrheit.

Die Vertreter*innen bzw. Stellvertreter*innen der Mitgliedsinstitutionen der LAG informieren die In-
stitutionen, die sie vertreten, lber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG und tragen im Rahmen
ihrer eigenen Tatigkeitsfelder zum Gelingen der Projekte bei.

Vorsitz und Sprecher*in

Die LAG wahlt aus der Gruppe der stimmberechtigten Mitglieder eine*n Vorsitzenden der Kommunal-
vertretenden und eine*n Stellvertretende*n Vorsitzende*n der WiSo-Partner*innen.

Der*die LAG-Vorsitzende vertritt die LAG nach auRen, nimmt die Vertretung sowie die Interessen und
Anliegen der LAG gegeniiber der Offentlichkeit, in Kooperationsvorhaben sowie gegeniiber der BAG
LAG (Bundesarbeitsgemeinschaft der Lokalen Aktionsgruppen in Niedersachsen und Deutschland) und
EU-Gremien wahr. Die Vertretung in Gremien kann durch den*die Vorsitzende bestimmte Vertre-
tende, z. B. durch das Regionalmanagement oder die Geschaftsstelle oder den*die Vertretende
des*der Vorsitzende*n wahrgenommen werden.
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Die LAG — Vorsitzende ist Sandra Rose, Blrgermeisterin der Gemeinde Oyten. Stellvertretender Vor-
sitzender der LAG ist Lutz Brockmann, Biirgermeister der Stadt Verden.

Die Geschaftsstelle befindet sich ebenfalls in Oyten:

c/o Sandra Rose
Blirgermeisterin
Hauptstralle 55
28876 Oyten

E-Mail: sandra.roese@oyten.de
+49 4207 9140-10
+49 4207 9140-36

Entscheidungsfindung

Bei der Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit, wobei keine Gruppe mehr als 49 % haben
darf. Dies trifft auch auf die Kommunalvertreter*innen zu. Sie diirfen max. 49 % und die WiSo-Part-
ner*innen mind. 51 % der Stimmen haben. Keine Interessengruppe aus dem Bereich der Sozial- und
Wirtschaftspartner*innen, die sich einem Teilhandlungsfeld oder Handlungsfeld zugeordnet hat, darf
einen Stimmenanteil haben, der 49 % Ubersteigt. Die Kommunalvertreter*innen sind alle Teil der
Gruppe der Kommunalvertretenden aus Politik und Verwaltung.

Die LAG-Sitzungen sind grundsatzlich 6ffentlich.

Die LAG ist beschlussfahig unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der gefasst. Ist ein stimmberechtigtes Mitglied nicht anwesend, nimmt sein Vertreter oder seine Ver-
treterin sein/ihr Stimmrecht wahr.

Das 51 % Quorum bezieht sich nicht auf das Ergebnis der Abstimmung, sondern auf die Abstimmenden,
demnach auf die Beschlussfahigkeit. Wenn aufgrund dieser Regelung eine Beschlussunfahigkeit vor-
liegt, kann ein ,Vorbehaltsbeschluss” gefasst werden. Die Voten der fehlenden Stimmberechtigten
werden nachtraglich im schriftlichen Verfahren (postalisch, Fax oder Email oder in einem anerkannten
elektronischen Verfahren) eingeholt. So wird sichergestellt, dass im Ausnahmefall bei Verhinderung
von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums die Einhaltung des 50 %-Mindestquorums bei der Projek-
tauswahl gewahrleistet ist. Abstimmungen bzw. Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind in be-
grundeten Ausnahmefallen zugelassen.

Falls sich die Anzahl der anwesenden stimmberechtigten LAG-Mitglieder bzw. ihrer Vertretenden im
Laufe einer Sitzung verringert, wird die Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung erneut gepriift.

Mitglieder, die personlich an dem abzustimmenden Projekt beteiligt sind, sind von der jeweiligen Be-
schlussfassung und Beratung ausgeschlossen. Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Pro-
jektentscheidung der Person selbst, Angehorigen oder einer vertretenden natirlichen oder juristi-
schen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschaffen wiirde.

Hiervon ausgenommen sind die kommunalen Vertreter*innen, soweit die Beschlussfassung nicht mit
einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fir den/die Vertretende*n selbst oder
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ihre/seine Angehdrige*n verbunden ist, sondern sich auf die Gebietskorperschaft oder 6ffentliche
Stelle bezieht, die das Mitglied vertritt.

Eine personliche Beteiligung im oben aufgefiihrten Sinne ist von den Mitgliedern vor Beschlussfassun-
gen anzuzeigen.

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe ist eine die LAG vorbereitende Arbeitsstruktur. Sie besteht aus zwei Kommunal-
vertretenden, zwei WiSo-Partner*innen (dabei sind jeweils die Vorsitzenden) sowie dem Regionalma-
nagement, der Geschéaftsstelle und dem ArL. Die Wahl der zweiten Vertretenden erfolgt aus den Rei-
hen der LAG mit mindestens einer 2/3 Mehrheit. Sie trifft sich nach Bedarf und in der Regel ca. 4 Wo-
chen vor den LAG-Sitzungen. Die Steuerungsgruppe hat keine eigene Entscheidungskompetenz, son-
dern bereitet die LAG- Sitzungen vor.

§5 Antragsverfahren fiir Projekte und MaBnahmen

Antragsfristen

Die LAG hat als Antragsverfahren eine kontinuierliche Antragstellung fiir Projekte beschlossen. Die
vollstandigen fiir die Entscheidungsfindung notwendigen Projektunterlagen werden der LAG zwei Wo-
chen vor der LAG-Sitzung zur Verfliigung gestellt.

Priifung der Projektauswahlkriterien

Projekte, die eine Forderung lGber das LEADER-Programm erhalten sollen, missen den Leitlinien der
EU, den Vorgaben des Landes Niedersachsen und den Projektauswahlkriterien und Fordertatbestan-
den der LAG Weser-Aller-Landschaft Region entsprechen. Die formale endgiiltige Prifung der Projek-
tantrage auf ihre Forderfahigkeit, die Erteilung der Zuwendungs- sowie Bewilligungsbescheide, die Ab-
rechnungen und Priifungen der Gberlassenen Férdermittel usw. obliegt dem Amt fiir regionale Landes-
entwicklung (ArL), hier Geschaftsstelle Verden.

Kriterien der Projektantrage

Mit der Durchfiihrung der beantragten MalRnahmen soll in den entsprechenden Handlungs- und Quer-
schnittshandlungsfeldern ein Beitrag zur Erreichung der Ziele des REK geleistet werden. Dies soll in
dem Projektantrag Gber den Projektsteckbrief verdeutlicht werden. Weiterhin muss der Projektantrag
Angaben Uber den Projekttrager*innen, evtl. mitwirkende Institutionen sowie detaillierte Angaben
Uber die Verausgabung der Mittel beinhalten.

Nachweispflicht liber die Verwendung der Férdermittel

Der/die Projekttrager*in muss in der Lage sein, die Férdergelder ordnungsgemaR und effizient zu ver-
ausgaben. Der Nachweis hierzu ist im Projektantrag zu erbringen. Der vorgeschriebene Eigenanteil der
Finanzierung ist ebenfalls nachzuweisen. Die Projektmittel sind im angegebenen Zeitraum und in Ab-
stimmung mit dem Regionalmanagement, der Geschaftsstelle sowie dem ArL zu verwenden.
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Antragsprozedere

Projektantrage konnen jederzeit bei der Geschaftsstelle eingereicht werden. Vor der LAG-Sitzung zur
Entscheidungsfindung wird das Vorhaben i.d.R. in der LAG vorgestellt. In der folgenden Sitzung ent-
scheidet die LAG nach Vorlage der entsprechenden Unterlagen unverziglich tber die finanzielle For-
derung des Projektes. Der Projektantrag muss mindestens zwei Wochen vor Sitzungstermin der LAG
zur Entscheidungsfindung beim REM und der LAG vorliegen. In Ausnahmefallen kann Vorstellung und
Entscheidung in eine Sitzung fallen. In diesem Fall muss der Projektantrag ebenfalls zwei Wochen vor
Sitzungstermin beim REM und der LAG vorliegen.

An-, Abmeldung bzw. Durchfiihrung der MalRnahmen durch Projekttrager*in

Die Anmeldung, Durchfiihrung und Abrechnung einer von der LAG zur Férderung empfohlenen MaR-
nahme erfolgt eigenverantwortlich durch den/die Projekttrager*in. Dies gilt auch fir die entsprechen-
den Meldungen an das Amt fiir regionale Landesentwicklung, hier Geschaftsstelle Verden.

Bagatellklausel

Entstehen im Rahmen der Antragstellung wie auch in der Projektbearbeitung inhaltliche Anderungen
und damit hohere oder niedrigere Projektkosten, so ist dieses bis zu 10 Prozent der urspriinglichen
Fordersumme, maximal jedoch bis zu 20.000 Euro, moglich.

§ 6 Sitzungen

Die Geschaftsstelle Iadt zu den LAG-Sitzungen schriftlich mindestens vier Wochen vorher ein und ver-
sendet mindestens zwei Wochen vorher einen Vorschlag zur Tagesordnung. Soll auf der Sitzung liber
Projektantrage entschieden werden, ist eine Projektskizze mit den entsprechenden Unterlagen (Pro-
jektsteckbrief, Projektbewertung, weitere Unterlagen) der Tagesordnung beizulegen.

Die Geschaftsstelle bzw. das Regionalmanagement fertigt ein Protokoll jeder LAG-Sitzung an und ver-
sendet es an die LAG-Mitglieder. Die Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Beschluss tber Pro-
jekte werden im Protokoll oder dessen Anhang dokumentiert.

Die Protokolle werden mindestens auf der Internetseite der geschaftsflihrenden Gemeinde Oyten ver-
dffentlicht. Sofern nicht innerhalb von zwei Wochen schriftliche Anderungswiinsche bei der Geschifts-
stelle eingehen, gilt das Protokoll als genehmigt.

§ 7 Projektgruppen

Die bei Bedarf und auf Wunsch der LAG eingerichteten Handlungsfeld bezogenen Projektgruppen be-
fassen sich mit ausgewahlten Fragestellungen, die der LAG zur verbesserten Entscheidungsfindung die-
nen.

§ 8 Regionalmanagement und Aufgaben

Die LAG richtet ein Regionalmanagement ein. Das Regionalmanagement unterstitzt die Lokale Akti-
onsgruppe und den*die Vorsitzende*n bei allen Arbeiten.

Das Regionalmanagement
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nimmt an den Sitzungen der LAG teil,

bereitet die LAG-Sitzungen gemeinsam mit der Steuerungsgruppe vor und nach,

klart die Fordermoglichkeit von Projektantragen in Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle
ab,

koordiniert die Offentlichkeitsarbeit,

berat potenzielle Antragstellende,

koordiniert ggf. die bestehenden Projektgruppen,

dokumentiert die geférderten Projekte,

organisiert und koordiniert die Projekte der LAG

initiiert neue Themen im Rahmen der Handlungsfelder und

arbeitet konkrete Arbeitsauftrage der Lokalen Aktionsgruppe oder des*der Vorsitzenden ab.
Zudem Ubernimmt das Regionalmanagement

Die Erstellung des Jahres- und der Evaluierungsberichte/s,

entlastet bei Bedarf die Geschaftsstelle und arbeitet eng mit dieser zusammen
§ 9 Kooperationsprojekte

Kooperationsprojekte werden auf Beschlussfassung der LAG mit anderen LEADER-Regionen im Rah-
men der in der regionalen Entwicklungsstrategie aufgefiihrten Handlungs- und Querschnittshand-
lungsfelder durchgefiihrt. Sie haben u.a. das Ziel des Austausches, der Impulsgebung und eines fir alle
Kooperationsregionen Mehrwert schaffenden gemeinsamen Vorgehens.

§ 10 Dauer der LAG Weser-Aller-Landschaft

Die LAG wird fiir einen unbefristeten Zeitraum gegriindet. Uber eine Auflésung kann nur die LAG selbst
mit %-Mehrheit nach vollstandiger Abwicklung der LEADER-Férderphase 2023 bis 2027 entscheiden.

§ 11 Anderungen der Geschiftsordnung

Anderungen der Geschiftsordnung kénnen mit % (statt einfacher) Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder der LAG erfolgen.

Die LAG Weser-Aller-Landschaft wurde am 29. Marz 2022 im Rahmen einer ZOOM-Konferenz gegriin-
det.

§ 12 Aligemeine Grundsatze

Die Geschaftsordnung tritt mit Wirkung des Beschlusses der LAG Weser-Aller-Landschaft und Auf-
nahme in die Leader-Forderung in Kraft. Ist oder wird eine der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung
unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit der tibrigen Vorschriften nicht berthrt. Bei Bedarf wird
die Geschaftsordnung entsprechend der Vorgaben durch das Land Niedersachsen angepasst.
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Ubersicht Vereine

Vereine in der Stadt Achim

Name Kategorie
Forderverein Stadtbibliothek Achim Bildung
Schulverein Cato Bontjes van Beek-Gymnasium e.V., Achim Bildung
Schulverein GABIE Grundschule Achim Bierden e.V. Bildung

AWO Ambulant Verden im AWO Kreisverband e.V. hauswirtschaftliche Hilfen Gesundheit
Achim

Frauen nach Krebs Gesundheit
Haus Hinenburg e.V. Gewerbe

Haus- ,Wohnungs- und Grundeigentiimer- Verein Achim e.V. Gewerbe
Mieterverein Verden und Umgebung e.V. Gewerbe
Stiftung der Kreissparkasse Verden Gewerbe

UGA Unternehmergemeinschaft Achim Gewerbe
Dorfgemeinschaft Badenermoor e. V. Heimat
Dorfgemeinschaft Borstel Heimat
Arbeitsgemeinschaft Badener Vereine e.V Heimat
Dorfgemeinschaft Embsen e.V. Heimat
Landfrauenverein Achim Heimat
Dorfgemeinschaft Borstel Heimat
Dorfgemeinschaft Embsen e.V. Heimat
Geschichtswerkstatt Achim Heimat
Heimatverein Achim e.V. Heimat

Verein zur Erhaltung der Windmdihle in Achim e.V. Heimat

Tiere schenken Gliick Hilfsorganisation
A-B-B-Ae.V. Hilfsorganisation
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk (THW) Hilfsorganisation
Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Baden Hilfsorganisation
DLRG Ortsgruppe Achim e.V. Hilfsorganisation
Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Achim Hilfsorganisation
Jugendfeuerwehr Achim Hilfsorganisation
Jugendfeuerwehr Baden Hilfsorganisation
Jugendfeuerwehr Uphusen Hilfsorganisation
Jugendrotkreuz Achim Hilfsorganisation
Motiv e.V. Hilfsorganisation
Terre des Hommes AG Achim Hilfsorganisation
Kulturnetzwerk Achim Kultur
Kulturhaus Alter Schiitzenhof e. V. Kultur
Kunstverein Achim e. V. Kultur

Achimer Speeldal e.V. Kultur
Kommunales Kino Achim e.V. im Kulturhaus Kultur
Kunstverein Achim e.V. und Kunstschule Kultur
Medienwerkstatt e.V. Achim und Umgebung Kultur
Stadtteilférderverein MaVie.V. Kultur

Achimer Jazzkollektiv Musik

BigBand der Kreismusikschule Verden Musik
Chorfreunde Achim Musik

Die Turmbldser Achim Musik

Kantorei Baden Musik
Kinderchore St. Laurentius Musik
Schubertchor Achim e.V. Musik
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Vereine in der Stadt Achim

Name Kategorie
Naturschutzbund Deutschland, Ortsgruppe Achim Natur und Umwelt
Vogelzucht- und -schutzverein Achim Natur und Umwelt
Wikinger Achim Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V. Natur und Umwelt
Willkommensgemeinde EFG Achim Religion

Anonyme Alkoholiker Selbsthilfe — Gesundheit
Fachstelle fir Sucht und Suchtpravention Selbsthilfe — Gesundheit
Legasthenie und Dyskalkulie Kreisverband Verden/Rotenburg/Soltau-Fallingbostel | Selbsthilfe — Gesundheit
e.V.

Unternehmergemeinschaft Achim e.V. Sonstiges
Mittelweser-Touristik GmbH Sonstiges

NABU Kreisverband Verden Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Baden Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Baden Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Borstel Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Uesen Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Bierden Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Uphusen Sonstiges
Landwirtschaft Ortsteil Holzbaden Sonstiges

Achimer Brettspiele Club Sonstiges

Achimer SC, Skatverein Sonstiges
Boxer-Klub e.V. Sonstiges
Forderverein Stadtepartnerschaft Achim-Cesis e.V. Sonstiges

IGT Interessen Gemeinschaft der Telekommunikationsberater e.V. Sonstiges
"Jedinstvo" Sonstiges
Rinderbesamungsverein Achim Sonstiges

RK Achim Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. Sonstiges
Spieleclub Stechmiicke Sonstiges

Verein fur Deutsche Schaferhunde (SV) e.V. Sonstiges
Senioren- und Behindertenbeirat Stadt Achim Soziales

AWO Ortsverein Achim Soziales
Burgerstiftung Achim Soziales

Wikinger Achim Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder e.V. Soziales

Achimer Tafel Soziales

AWO Ortsverein Baden Soziales
Arbeitskreis DOWN-Syndrom e.V. Soziales

AWO Ortsverein Bierden Soziales

Ev. Regionaler Jugenddienst Rechts der Weser Soziales
Evangelische Jugend Baden Soziales
Forderverein Kids Mitte e.V. Soziales
Frauenberatung Verden e.V. Soziales
Gemeinsam mit Senioren e.V. Soziales

HeiRe Socken / Handarbeitsgruppe Soziales
Kinderwald Achim e.V. Soziales

SoFa (sozialpddagogische Familien- und Lebenshilfe) Soziales
Sozialverband Deutschland Ortsverband Achim Soziales
Sozialverband VdK Niedersachsen Bremen e.V. Ortsverein Achim Soziales
Traditionsverband Steuben-Kaserne Achim e. V. Soziales

Weisser Ring Soziales
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Vereine in der Stadt Achim

Name Kategorie
Arbeitsgemeinschaft Achimer Sportvereine e.V. (AAS) Sport
AAS - Arbeitsgemeinschaft Achimer Sportvereine e. V. Sport
Achimer Bogenschitzen Sport
Achimer Golfclub e. V. Sport
Achimer Sportfreunde e.V. Sport
BG BiBA ; Basketballgemeinschaft Bierden-Bassen-Achim Sport
Forderverein Volleyball Achim e. V. Sport
FuBball-Club Badenermoor Sport
Leichtathletikgemeinschaft (LG) Kreis Verden Sport
Modellsport-Club-Achim e.V. Sport
Okami no mure e.V. Sport
Radfahrverein Fahrwohl e.V. Sport
Reitclub Buchenhof e.V. Bollen Sport
Reitverein Grabensee Achim e.V. Sport
Rotary Club Achim Sport
Schiitzenverein Achim von 1857 e.V. Sport
Schiitzenverein Baden ev. Sport
Schiitzenverein Bierden e.V. Sport
Schiitzenverein Embsen e.V. 1961 Sport
Schitzenverein Uesen 1955 e.V. Sport
Schitzenverein Uphusen und Umgebung von 1920 e.V. Sport
Schwimmhalle Uesen e.V. Sport
SG Achim/Baden Sport
Tennisverein Bierden von 1990 e.V. Sport
TSV Achim 1860 e.V. Sport
TSV Bierden e.V. von 1930 Sport
TSV Embsen Sport
TSV Uesen von 1924 Sport
Turnerbund Uphusen von 1912 e.V. Sport
Turnverein Baden e.V. Sport
Volleyball im TV Baden von 1910 e. V. Sport
BirgerBus Achim e.V. Verkehr
AZWEIO Verkehr
Vereine im Flecken Langwedel

Name Kategorie
Radfahrverein Etelsen e.V. Sport
MTV Langwedel e.V. Sport
FSV Langwedel-Volkersen e.V. Sport
FC Langwedel e.V. Sport
DLRG Ortsgruppe Langwedel.e.V. Sport
Schiitzenverein Langwedel e.V. Sport
Langwedeler Yacht Club e.V. Sport
Schiitzenverein Langwedelermoor e.V. Sport
Schiitzenverein Cluvenhagen e.V. Sport
TSV Cluvenhagen e.V. Sport
Schiitzenverein Daverden e.V. Sport
TSV Daverden e.V. Sport
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Vereine im Flecken Langwedel

Name Kategorie
TSV Etelsen e.V. Sport
Schitzenverein Etelsen e.V. Sport

Polo Club Hagen-Grinden e.V. Sport

RC Hagen-Grinden e.V. Sport

RS Hagen Grinden e.V. Sport

SV Holtebdttel e.V. Sport
Nindorfer Tennis-Club e.V. Sport
Schitzenverein Steinberg e.V. Sport

TC Volkersen e.V. Sport
Schitzenverein Vélkersen e.V. Sport

TSV Eintracht Volkersen e.V. Sport

Reit- und Fahrverein Zauberwald e.V. Sport
Reitverein Alte Aller Langwedel-Daverden e.V. Sport
Interessengemeinschaft Partner Pferd e.V. Sport
Schiitzenverein Griine Gilde zu Hagen-Grinden Sport
Holtebitteler Plattsnackers e.V. Kultur
Volk'ser Platt e.V. Kultur
Kultur im Norden - Kuno e.V. Kultur
Langwedeler Kulturverein e.V. Kultur
Verein fir Kultur und Geschichte Daverden e.V. Kultur
Schlossparkverein Etelsen e.V. Kultur

DRK Ortsverein Etelsen Gesundheit
Touristikverein Langwedel (Weser) e.V. Heimat
Fahrverein Hagen-Grinden / Ahsen-Oetzen e.V. Heimat
Dorfverein Etelsen e.V. Heimat
Dorfgemeinschaft Volkersen e.V. Heimat
Schulverein For use School Soziales
Schulverein Etelsen e.V. Soziales
Forderverein der Grundschule Langwedel e.V. Soziales
Freundeskreis der Grundschule Vélkersen e.V. Soziales
Forderverein fiir die Diakonistation Langwedel Soziales
Forderverein Ortsfeuerwehr Etelsen e.V. Sonstiges
Forderverein Ortsfeuerwehr Cluvenhagen e.V. Sonstiges
Forderverein Ortsfeuerwehr Langwedel e.V. Sonstiges
Forderverein Ortsfeuerwehr Volkersen e.V. Sonstiges
Forderverein Ortsfeuerwehr Holtebittel e.V. Sonstiges
Riickenwind e.V. Sonstiges
Vereinigung der Selbststandigen (VdS) Sonstiges
Vereine in der Gemeinde Oyten

Name Kategorie
Deutsche Parkinson Vereinigung e.V. Gesundheit
Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew Gesundheit
Dorfhelferinnen e. V. Gesundheit
Kneipp-Verein Oyten e.V. Gesundheit
SHG fir Lungenpatienten Gesundheit
Sozialverband Deutschland Ortsgruppe Oyten Gesundheit
Sozialverband VdK Ortsverband Oyten Gesundheit
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Vereine in der Gemeinde Oyten

Name

Kategorie

Vereinigung der Selbstdndigen Oyten e.V.

Gewerbe

Blocks Huus e.V.

Heimatpflege

Heimatverein Oyten e.V.

Heimatpflege

Kyffhauserkameradschaft Oyten

Heimatpflege

Lanz-Bulldog-Club Oyten-Backsberg e.V.

Heimatpflege

Oldtimer-Verein Oyten

Heimatpflege

Oytener Engel

Heimatpflege

BlrgerBus Oyten e.V.

Heimatpflege

Oyten hilft e.V.

Heimatpflege

Arche Oyten e.V.

Hilfsorganisation

Deutsches Rotes Kreuz - Ortsgruppe Oyten

Hilfsorganisation

Gemeinde Feuerwehr

Hilfsorganisation

Freiwillige Feuerwehr Ortswehr Bassen

Hilfsorganisation

Forderverein Feuerwehr Bassen

Hilfsorganisation

Freiwillige Feuerwehr Ortswehr Oyten

Hilfsorganisation

Forderverin Feuerwehr Oyten

Hilfsorganisation

Forderverein Kirche mitten im Ort

Kirche

Ev. Kirchengemeinde St. Petri Kirche
Kath. Kirchengemeinde St. Matthias Kirche
PIEPS e.V. Kita
Sagehorner BaumZwerge e.V. Kita
Villa Kunterbunt am Berg e.V. Kita
Die Farbkleckser e.V. Kita
Pauluswichtel e.V. Kita
Kitalozzis e.V. Kita
Muhlen-Bande-Forderverein der Kindertagesstatte Oyter Mihle e.V. Kita
Blaskapelle Oyten e.V. Musik
D’a Chor Musik
Liederfreund Sagehorn e.V. Musik
Liederkranz Oyten Mannerchor und Gemischter Chor Musik
Shanty-Chor Oyten e.V. Musik
Musikfreunde Oyten e.V. Musik
Die Buschbladser aus Oyten e.V. Musik
NABU Ortsgruppe Oyten Natur
Wihlmduse Natur
Forderverein GS Bassen Schule
Die kleinen Strolche Schule
For use Llttjen Schule
SchulZe Oyten e.V. Schule
Familiengarten Oyten Soziales
Rotary Club Soziales
AGOS e.V. Sport
Badminton-Club Kangaroos e.V. Sport
Bergkicker Sport
Bowling-Club-Oyten e.V. Sport
Brieftaubenzuchtverein Oyten ,Gut Flug” Sport
Fischereifreunde Brillensee Sport
Rassegefligelzuchtverein Oyten und Umgebung Sport
Reitverein "Birkenhof" e.V. Sport
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Vereine in der Gemeinde Oyten

Name Kategorie
Reitclub Hof Becker e.V. Sport
SchieRSportGemeinschaft Mihlentor-Oyten e.V. Sport
Schitzenverein Sagehorn e.V. Sport
Tennis-Club Oyten e.V. Sport
TSV Gut Heil Bassen e.V. Sport
Turnverein Oyten e.V. Sport
Verein fur Deutsche Schaferhunde Ortsgruppe Oyten Sport
Reitergemeinschaft , Klein Hollen” Sport
Forderverein Griinrot e.V. Sport
Forderverein Tennis in Oyten e.V. Sport
225 BTE

‘ mensch

und region




Vereine in der Samtgemeinde Thedinghausen

Name Kategorie
TSV Blender Sport
TSV Emtinghausen Sport
TSV "Weserstrand" Intschede Sport
Moln Wesermarsch Sport
TSV Morsum Sport
MTV Riede Sport
TSV Thedinghausen Sport
Tennisgemeinschaft Thedinghausen e.V. Sport
Reitverein Thedinghausen von 1920 e.V. Sport
Reitverein Thedinghduser Holz Sport
Kinder- und Jugendzirkus LaFaretti Sport
Schiitzenverein Beppen e.V. Sport
Schiitzenverein Dibbersen-Donnerstedt-Horstedt e.V. Sport
Schitzenverein Emtinghausen e.V. Sport
Schiitzenverein Morsum e.V. Sport
Schiitzenverein Riede e.V. Sport
Schiitzenverein Einste e.V. Sport
Schiitzenverein Wulmstorf e.V. Sport
Schiitzenverein Intschede e.V. Sport
Schitzenverein Felde e.V. Sport
Schitzenverein Bahlum e.V. Sport
Schitzenverein Holtum-Marsch Sport
Schitzengilde Thedinghausen Sport
Modellfluggruppe Blender e.V. Sport
Boot-Sportverein Achim/Thedinghausen Sport
Sambagruppe Banda Colorada Kultur
Gemischter Chor "Polyhymnia" Holtum-Marsch Kultur
Gemischter Chor Riede Kultur
Gemischter Chor Tonart im Gesangverein Thedinghausen von 1888 e.V. Kultur
Musikkorps des MTV Riede Kultur
Posaunenchor Blender-Lunsen Kultur
Posaunenchor Riede Kultur
Posaunenchor Thedinghausen Kirchengemeinde Thedinghausen Kultur
Spielmannszug Blender Kultur
Spielmannszug Morsum Kultur
Emhuser Plattsnackers Kultur
Kinderkulturinitiative Blender Kultur
Kulturverein Samtgemeinde Thedinghausen Kultur
Landfrauenverein Thedinghausen Kultur
Luderjahns (Tanzgruppe Morsum) Kultur
Morsumer Laiens (Theatergruppe) Kultur
Morsumer Speeldal Kultur
Theatergruppe Wulmstorf Kultur
Theaterclub Felde Kultur
Fotoclub Thedinghausen Kultur
Forderkreis Erbhof zu Thedinghausen Kultur
Heimatverein Samtgemeinde Thedinghausen Heimat
Dorfgemeinschaft Qiste e.V. Heimat
Dorfverein Emtinghausen-Bahlum e.V. Heimat
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Vereine in der Samtgemeinde Thedinghausen

Name Kategorie
Dorfverein Wulmstorf e.V. Heimat
Ernte- und Mihlenverein Blender Heimat
Ernteverein Varste-Seestedt-Laake Heimat
Friedhofsverein Intschede Heimat
Gemeinschaft der Selbststandigen GDS Heimat
Hegering Thedinghausen Heimat
Hegering Wesermarsch Heimat
Kyffhauser Kameradschaft Beppen Heimat
Soldatenkameradschaft Blender Heimat
Kriegerverein Felde Heimat
Landjugendgruppe Morsum Heimat
Landwirtschaftlicher Verein Thedinghausen Heimat
Forderverein der llse-Lichtenstein-Rother-Schule Riede Soziales
Forderverein Grundschule Blender Soziales
Forderverein Gudewill-Schule Thedinghausen e.V. Soziales
Forderverein der Nils Holgersson Grundschule Thedinghausen Soziales
Schulverein Morsum e.V. Soziales
DRK-Ortsverein Blender Soziales
DRK-Ortsverein Emtinghausen-Bahlum Soziales
DRK-Ortsverein Riede-Felde Soziales
DRK-Ortsverein Thedinghausen Soziales
AWO Stiitzpunkt Thedinghausen e.V. Soziales
Sozialverband Deutschland Ortsgruppe Emtinghausen Soziales
Sozialverband Deutschland Ortsgruppe Riede Soziales
Sozialverband Deutschland Ortsgruppe Thedinghausen Soziales
Seniorenkreis Blender Soziales
Seniorenkreis Morsum Soziales
VDK-Ortsverband Thedinghausen Soziales
Brieftaubenzuchtverein Weserbote Blender Wulmstorf Sonstiges
Biirger-Bauernkor Sonstiges
BiurgerBus Samtgemeinde Thedinghausen e.V. Sonstiges
Fahrverein Hagen-Grinden/Ahsen-Oetzen Sonstiges
Fischereiverein Thedinghausen Sonstiges
Rassegefligelzuchtverein Thedinghausen Sonstiges
Geflliigelzuchtverein Morsum und Umgebung von 1927 e.V. Sonstiges
Gewerbe- und Handelsverein Riede Sonstiges
Pferdezuchtverein Thedinghausen Sonstiges
Schaferhundverein Thedinghausen Sonstiges
Vereine in der Stadt Verden (Aller)

Name Kategorie
Begegnungszentrum Oderplatz Bildung
Elternverein Gymnasium am Wall Bildung
Forderverein Kindertagesstatte Walle Bildung
Forderverein Kita Dauelsen e.V. Bildung
Forderverein Nicolaischule Bildung
Kindertagesstatte Andreasschule Bildung
Kindertagesstatte Borstel Bildung
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Vereine in der Stadt Verden (Aller)

Name Kategorie
Kindertagesstatte Carl-Hesse-StraRRe Bildung
Kindertagesstatte Dauelsen Bildung
Kindertagesstatte JahnstraRe Bildung
Kindertagesstatte Domgemeinde Bildung
Kindertagesstatte Honisch Bildung
Kindertagesstatte NeilRestraRe Bildung
Kindertagesstatte Sachsenhain Bildung
Kindertagesstatte Walle Bildung
Kleine Kindertagesstatte im Okozentrum "Grashipfer" Bildung
Lebenshilfe im Landkreis Verden e.V Bildung
Lesepaten Bildung
MGH Birgertreff Bildung
Schulverein des Domgymnasiums e. V. Bildung
Schulverein des Gymnasiums am Wall e.V. Bildung
Stadtbibliothek Verden Bildung
Stadtelternrat Bildung
StadtWaldFarm Verden Bildung
TEV Turkischer Elternbund Verden e. V. Bildung
Tintenklecks e.V. Bildung
WABE e. V. Bildung
Forderverein Verdener Campus Bildung
WABE Koordinationsstelle Bildung

Ortsfeuerwehr Scharnhorst

Hilfsorganisation

Stadtjugendfeuerwehr Verden

Hilfsorganisation

THW Ortsverband Verden

Hilfsorganisation

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Hilfsorganisation

DLRG Verden e.V.

Hilfsorganisation

Ortsfeuerwehr Dauelsen

Hilfsorganisation

Forderverein Ortsfeuerwehr Verden

Hilfsorganisation

Forderverein Ortsfeuerwehr Eitze

Hilfsorganisation

Forderverein Ortsfeuerwehr Walle

Hilfsorganisation

Forderverein Ortsfeuerwehr Eissel

Hilfsorganisation

Tierheim Verden

Hilfsorganisation

Feuerwehr Dohlbergen-Rieda

Hilfsorganisation

Feuerwehr Hoéhnisch-Hutbergen

Hilfsorganisation

DITIB - Tirkisch Islamische Gemeinde zu Verden e.V.

Integration /
Gefluchtetenhilfe

Flichtlingshilfe Daulsen

Integration /
Gefllichtetenbhilfe

Flichtlingshilfe Eitze

Integration /
Gefllichtetenbhilfe

Integrationslotsen Landkreis Verden e.V.

Integration /
Gefllichtetenbhilfe

Aller Biihne Verden Kultur
Altes Schulhaus Dauelsen e.V. Kultur
Beirat Jugendzentrum Verden / Jugendzentrum Kultur
Borsteler Heimatverein e.V. Kultur
Deutsch-Polnische Gesellschaft Verden e. V. Kultur
Deutsches Pferdemuseum e.V. Kultur
Domherrenhaus Historisches Museum Verden Kultur
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Vereine in der Stadt Verden (Aller)

Name Kategorie
Heimatverein Eissel e.V. Kultur
Heimatverein Eitze e.V. Kultur
Kommunalkino Verden e.V. Kultur
Netzwerk Jugendarbeit Verden Kultur
Partnerschaftsverein Verden - Saumur e. V. Kultur
Scharnhorster Dorfverein Kultur
Theaterbeirat Kultur
Tragerverein Verdener Kulturfliigel e.V. Kultur
Verdener Blasorchester im TSV Borstel Kultur
Verdener Domfestspiele e.V. Kultur
Verdener Jazz- und Blues-Tage e.V. Kultur
Verdener Mannerchor Kultur
Waller Heimatverein e.V. Kultur
Ernteclub Klein Hutbergen e.V. Kultur
Vervoices Kultur
Shanty-Chor-Verden e.V. Kultur
DOZ 20 Kultur
Verdener Familienforscher e.V. Kultur

BdP Stamm Amelungen

Natur und Umwelt

Forderverein zum Schutze des WeilRstorches im Landkreis Verden

Natur und Umwelt

Freundeskreis Verdener Pfadfinder e.V.

Natur und Umwelt

Verden pflanzt — aktiv fir den Umweltschutz

Natur und Umwelt

Imkerverein Verden e.V.

Natur und Umwelt

Verein der Sportfischer Verden e.V.

Natur und Umwelt

Kreisjagerschaft Verden

Natur und Umwelt

AWO Trialog

Selbsthilfe/Gesundheit

Deutsche Parkinson Vereinigung, RG Verden

Selbsthilfe/Gesundheit

Down-Syndrom e.V.

Selbsthilfe/Gesundheit

Hospizkreis Verden e.V.

Selbsthilfe/Gesundheit

Kneipp Verein

Selbsthilfe/Gesundheit

Kontaktstelle fur Selbsthilfegruppen

Selbsthilfe/Gesundheit

Selbsthilfegruppe Prostatakrebs Verden

Selbsthilfe/Gesundheit

Briefmarkensammler-Verein Verden e.V. Sonstiges
Brieftauben-Reisevereinigung Verden und Umgebung Sonstiges
Inner Wheel Club Verden e.V. Sonstiges
Kleinbahn Verden-Walsrode e.V. Sonstiges
Lions Club Verden Sonstiges
Omas gegen Rechts Sonstiges
Marinekameradschaft Verden Sonstiges
Rotary Club Verden e.V. Sonstiges
Seniorenbiro Verden Sonstiges
Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD) Sonstiges
Sozialverband VdK Nds. OV Verden Sonstiges
Sport und Schau Sonstiges
Stedorfer Deichverband Sonstiges
Tauschring Verden e.V. Sonstiges
Verdener Tafel e.V. Sonstiges
Verein der Verdener Aquarienfreunde e.V. Sonstiges
ZeitSpende Sonstiges
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Vereine in der Stadt Verden (Aller)

Name Kategorie
Zonta Club Verden Sonstiges
Kleingartnerverein Cluvental / Verden e.V. Sonstiges
Kristina Regina Sonstiges
Aktion " Weihnachten im Schuhkarton" Soziales
AWO Ortsverein Verden e.V. Soziales
Caritasstift St. Josef Soziales
Caritasverband fur die Landkreis Verden und Heidekreis Soziales
CURA Seniorencentrum Soziales
DHB-Netzwerk Haushalt Soziales
DRK Ortsverein Verden e. V. Soziales
Eine Welt Laden - Olzweig- Soziales
EKH Griine Damen Soziales
Frauenberatung Verden e.V. Soziales
Frauenhaus Verden - Frauen helfen Frauen e.V. Soziales
Jugendrotkreuz Soziales
Praventionsrat Verden e.V. Soziales
SOWAS - Stadtteilverein am Stadtwald Soziales
Sozialverband VdK Nds. Kreisverband Verden Soziales
Verden hilft e.V. Soziales
Gemeindezentrum Plattenberg Soziales
St. Johannisheim e.V. Soziales
KISTA e.V. Soziales
1. TSC Verden e.V. / Tanzschule Beuss Sport
ADFC Verden Sport
Aller-Weser-Hochseeangler e.V. Sport
Automobilclub Verden e.V. Sport
AVS Sport
Badmintonverein Verden e. V. Sport
Behindertensportverein Verden e.V. Sport
Borsteler FC von 1990 e. V. Sport
Boxclub Verden Sport
Eitzer Sportverein von 1946 e.V. Sport
FC Verden 04 Sport
Golf-Club Verden e.V. Sport
HSG Verden - Aller Sport
Karateverein Bushido Verden Sport
Modellsportverein Sport
Reitverein Aller-Weser Sport
Rennverein Verden e.V. Sport
Schachklub Verden Sport
Schitzenverein Borstel Sport
Schiitzenverein Dauelsen Sport
Schiitzenverein Dohlbergen-Rieda Sport
Schiitzenverein Eitze Sport
Schiitzenverein Honisch Sport
Schiitzenverein Scharnhorst Sport
Schiitzenverein Verden e.V. Sport
Schiitzenverein Walle Sport
Schwimmsportverein Verden von 1947 e. V. Sport
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Vereine in der Stadt Verden (Aller)

Name Kategorie
SV Honisch Sport
Tennis-Club Verden e.V. Sport
TSG ARS NOVA Sport
TSV Borstel e. V. Sport
TSV Dauelsen e.V. Sport
Rollsportverein Verden e.V. Sport
TSV Walle von 1913 e.V. Sport
TTSG Verden Abt. Tischtennis Sport
Turnverein Verden von 1861 e.V. Sport
TV Weser Rieda e.V. 1924 Sport
Verdener Luftfahrt-Verein e.V. Sport
Verdener Motorboot-Verein e. V. Sport
Verdener Ruderverein e.V. Sport
Verdener Schleppjagd-Reitverein e. V. Sport
Verdener Sportkegler e.V. Sport
Verdener Tirksport e. V. Sport
Verein flr Hundesport und Erziehung e,V. Sport
Wassersportverein Verden e.V. Sport
Verdener Islandpferdefreunde e.V. Sport
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14. Februar

Presseinformation

Viele ldeen beim LEADER-Auftakt — weitere Biirgerbeteiligungen folgen direkt

Die Auftaktveranstaltung fur das LEADER-Programm, fur das sich Achim, Verden,
Qyten, Langwedel und Thedinghausen gemeinsam bewerben, um EU-Férdermittel
fir die Entwicklung unserer Region zu bekommen, hat am vergangenen Samstag
stattgefunden. Mehr als 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der
Kommunalpelitik, den Vereinen, dem Natur- und Umweltschutz, der Verwaltung, der
Landwirtschaft, der Wirtschaft, dem Tourismus und aus dem Bereich Bildung hatten
sich beteiligt. Altere Menschen waren bei der Zoom-Onlinekonferenz ebenso dabei
wie Schiler. ,Das hat uns sehr gefreut. Die grolte Resonanz an einem sonnigen
Samstagvormittag hat bewiesen, dass den Menschen ihre Region am Herzen liegt”,
resiimierte Daniel Moos, Achims Erster Stadtrat, am Montag.

Die Ablaufe der Bewerbung um die Aufnahme ins LEADER-Forderprogramm wurden
vorgestellt, danach wurde tber die Handlungsfelder fur die Region gesprochen. Zum
Teil arbeiteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Dreier-Gruppen mit der
Fragestellung, was unsere Region bis zum Jahr 2035 erreicht haben soll. Danach
diskutierten jeweils rund 25 Leute Gber die vier Themenschwerpunkte ,Gleichwertige
Lebensverhaltnisse und Grundversorgung®, Umwelt, Natur und Klimaschutz sowie
Reduzierung der Flacheninanspruchnahme®, Aftraktive und lebendige Ortskerne und
Demografische Entwicklung” sowie _(Land-) Wirtschaft und
Digitalisierung/Datennutzung”. Nach einer Pause hatte alle die Maglichkeit, weiter in
zu ihrem ausgewahlten Themenschwerpunkt mitzuarbeiten oder einmal die
Arbeitsgruppe zu wechseln.

Bei den gesammelten Winschen, von deren Vielzahl sich die Veranstalter positiv
iberrascht zeigten, wurden beispielsweise der Ausbau der OPNV-Anbindungen und
die Anschliisse iiber die Gemeindegrenzen hinweg genannt, die gute Erreichbarkeit
von Nahversorgem, die Schaffung von Platzen fir die Jugend sowie von
Treffpunkten fur alle Generationen, lebendige Ortskeme, eine hohere Artenvielfalt bei
MNeupflanzungen, den Ausbau von Car- und Bikesharing auch fur Schiiler sowie eine
Forcierung des Glasfaserausbaus.

Online-Umfrage fiir alle Interessierten

Alle Menschen aus den fiinf Stadten und Gemeinden sind aufgerufen, sich an einer
Online-Umfrage zu beteiligen, um Anregungen und ldeen unter der Fragestellung
Wie sall sich die Region entwickeln® zu geben. Die Umfrage ist bis Dienstag, 22.
Februar, 12 Uhr, freigeschaltet. So lange kénnen weitere ldeen vorgebracht werden,
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Achim

damit sich am Ende die Starken, Schwachen, Chancen, Risiken und
Entwicklungsziele sowie Projektideen als Strategie fiir ein Regionales
Entwicklungskonzept (REK) herausknstallisieren.

Der Link zur Umfrage lautet:
hitps-//survey.lamapoll.de/SWOT LEADER-Region

Dieser Link kann gerne an Menschen weitergegeben werden, die ebenfalls ein
Interesse am Mitwirken und Mitgestalten der Region haben kdnnten. Die bei der
Befragung gegebenen Antworten werden Teil der Erstellung der neuen
Entwicklungsstrategie fur die LEADER-Region Achim, Verden, Langwedel, Oyten
und Thedinghausen, versprechen das Boro ;mensch und region” sowie die BTE
Tourismus- und Regionalberatung.

Vertiefende Facharbeit in Blirger-Gruppen

Eine weitere Gelegenheit fiir die Bevilkerung, am Entwicklungskonzept
mitzuarbeiten, gibt es am Mittwoch, 23. Februar, in der Zeit von 17 .30 bis 20 Uhr -
ebenfalls online in einer Zoom-Konferenz. Wer bereits an der Auftaktveranstaltung
teilgenommen hat, kann ebenso wie alle anderen Interessierten in
Facharbeitsgruppen vertiefend mitarbeiten. Alle, die bereits bei der
Auftaktveranstaltung dabei waren, erhalten den entsprechenden Teilnahmelink
automatisch per E-Mail zugeschickt.

Alle anderen Interessierten kinnen ebenfalls teilnehmen, sie miissen dazu auf den
Link https://menschundregion.limeguery.com/6139617lang=de klicken und dort ihre
E-Mail-Adresse hinterlassen. Sie bekommen dann vor der Veranstaltung einen
Teilnahmelink zugeschickt.

Da die Grundlagen und thematischen Schwerpunkte bereits in der
Auftaktveranstaltung erarbeitet wurden, steht laut dem Biro ;mensch und region® die
weitere Mitarbeit in den Fachgruppen zwar allen Interessierten offen, es wird aber
keine umfangreiche Wiederholung geben.

Die LEADER-Fordermittel, solite die Bewerbung erfolgreich sein, sind explizit nicht
fiir die beiden Innenstadte in Achim und Verden gedacht, sondern wie auch in Oyten,
Langwedel und Thedinghausen jeweils nur ausschliellich fur den landlichen Raum,
also alle anderen Bereiche rund um die Innenstadte. Der Férdersatz darf 80 Prozent
nicht tberschreiten, bei Investitionen sind es 75 Prozent. Je nach Projekt muss
entschieden werden, in welcher Hohe es innerhalb der Obergrenzen gefardert
werden soll.

Bis zum 30. April dieses Jahres muss das Entwicklungskonzept eingereicht werden,
am Jahresende fallt dann die Entscheidung, ob die fiinf Stadte und Gemeinden ins
LEADER-Programm aufgenommen werden. Fragen kénnen an die
Arbeitsgemeinschaft (Birgit Bohm) per E-Mail an

boehm@mensch-und-region.de und an Iris Wilhelm unter willhelm@bte-tourismus.de
gestellt werden.
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Sarmgemeinde
Thadinghausen
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Vorlage Projektsteckbrief und Projektbewertung LAG W.A.L.

Projekt, Vorha-
ben, Maknahme
Wer ist der/die
Projekttrager*in

Wer ist Ansprech-

partner*in, wenn
nicht gleich Pro-
jektrager*in
Welchen Hand-
lungsfeldern wird
das Vorhaben zu-
geordnet (einem
Haupthandlungs-
feld, weitere
Handlungsfelder,
Bonuspunkte

Kurzbeschreibung
des Projektes

Folgende Unterla-

gen bitt An-
hang beifiigen *

Wie innovativ ist
lhr Vorhaben fiir
die Region
und/oder die Ziel-
gruppe?

Wie beispielhaft

bzw. Gibertragbar
in der, auf andere
Region(en)?

Projektsteckbrief der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
Bitte nur 1 Seite belassen! Alle weiteren Erlduterungen anhingen

Geben Sie hier den Titel des Projektvorhabens an:

Name:
Vorname:
Kontaktadresse:
Telefon, E-Mail:

Name:
Vorname:
Kontaktadresse:
Telefon, E-Mail:

Handlungsfelder/Querschnittshandlungsfelder
HF 1: Gleichwert. Lebensverhaltnisse
und attraktive und lebendige Ortskerne [

HF 2: Umwelt-, Natur-, Klimaschutz
HF 3: Wirtschaft, Landwirtschaft

HF 4: Mobilitat

Haupthandlungsfeld: HF 4

Querschnittshandlungsfelder

Digitalisierung

Flachenmanagement
Demografischer Wandel

Bonuspunkte je 5 % (max. 20 %)
vom Regionalmanagement aus-
zufiillen

[ Digitalisierung

[J Flichenmanagement

[J Demografischer Wandel

[J Mind. 2 Handlungsfelder
oder Kommunen tbergreifend

oog

OJ [J Beitrag zum Klimaschutz
|
O

Gesamtprozentzahl der Bonus-
punkte: 20 %

Beschreibung des Projektes (hier ca. 300-500 Zeichen) Langversion im Anhang [1

Das Projekt ist in der

[ Ideenphase

[ Konzeptphase

] Umsetzungsphase [ Fertigstellung

[ beigefiigt
Kostenschatzung
und Finanzie-
rungsmaoglichkei-
ten*®

[ beigefiigt

bei Flachen, Ge-
bauden etc.
Nachweis der Ei-
gentumsverhalt-
nisse

[ beigefiigt
Zeitplan mit
Meilensteinen
und Start- und
Endtermin des
Projektes*

+in welchen
Jahren wird es
umgesetzt?

[ beigefiigt Zutreffendes bitte ankreuzen:

Einschitzung* zu den | Das Vorhaben...
regionalen Wirkungen | [ wird nach Auslaufen der
(okonomische, 6kolo- Forderung fortgesetzt

gische, soziale und auf
den Klimaschutz) des
Projektes bzw. die zu
erwartende Wirkung,
ggf. auch im Hinblick
auf die zukiinftigen
Entwicklungen fir die
angesprochenen Ziel-
gruppen

[J Aussage zur Schaffung/ Er-
haltung von Arbeitsplatzen

[J weitere Erlduterungen und
Erganzungen im Anhang

Vom Regionalmanagement aus-
zufiillen: Erfillt die

[0 Mindestkriterien

[J formalen Kriterien

Datum der letzten Bearbeitung:

Bearbeiter*innen:

Projektbeschreibung zum Vorhaben:

e  Welche Ziele verfolgt das Projekt?

e Was soll gemacht werden?

e Welche Zielgruppen sind betroffen, werden eingebunden, sind beteiligt (z. B. als Kooperati-
onspartner*innen oder als Beteiligte)

e \Was motiviert Sie, das Vorhaben umzusetzen?
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e Wo soll das Projekt umgesetzt werden? Weshalb ist dieser Standort ausgesucht worden?
e Usw.

Kostenschatzung und Finanzierungsplanung zum Vorhaben:

Wie wird das Vorhaben finanziert?
Ll ja Ist der Eigenanteil gesichert? Ggf. erldutern

(Oja Ist die kommunale bzw. 6ffentliche Gegenfinanzierung von 25 % der LEADER-Forderung ge-
sichert?

Forderboni? Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was kostet das Projekt?

e Personalkosten:
e Sachkosten:
e Eigenleistungen:

Es kann auch eine Exceltabelle beigefiigt oder angehangt werden.
Dann hier bitte darauf verweisen.

Termin- und Meilensteinplanung:

Bitte erldutern Sie lhre Einschitzungen zu den regionalen Wirkungen (6konomische, dkologische,
soziale und auf den Klimaschutz) des Projektes bzw. zu erwartende Wirkungen sowie ggf. auch Wir-
kungen auf die zukiinftigen Entwicklungen der Zielgruppe/n.

Nachweis liber Eigentumsverhaltnisse, sofern erforderlich, z. B. von Flichen, Gebiuden etc., die
fiir das Vorhaben die Grundlage bilden. Die Nutzung im Projektsinne muss nach Fertigstellung min-
destens 12 Jahre gewdhrleistet sein.

)
mensch

und region



Mindestkriterien

bertcksichtigt die Aspekte des Gender Mainstreaming Ja [ Nein

gewahrleistet die Nichtdiskriminierung von Personen oder

Personengruppen. lJa O Nein

tragt den Belangen der Barrierefreiheit und den Rechten von Menschen

mit Behinderung Rechnung (s. Art. 9 der UN-Konvention). L Ja O Nein

Ausnahmen maglich (EIN NEIN), wenn bspw. Barrierefreiheit nicht herstellbar ist, aber alternative Lésungen
angeboten werden, wenn bspw. aus Griinden des Personenschutzes eine Einrichtung nur einer Personengruppe
zuganglich ist, z. B. Kindern, Gefllchteten, Frauen mit Gewalterfahrung

Mindestkriterien O erfiillt O nicht erfullt

Erlduterungen:

Formale MUSS-Kriterien

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft [ Ja ] Nein

Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefiillt und eindeutig formuliert (IJa [ Nein
(Ziele — moglichst SMART -, Kosten, Projekttrager*in und -partner¥in,
Zeitplan: Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)

Die 6ffentliche Gegenfinanzierung gesichert? JJa [ Nein
(25 % der LEADER-F6rdersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf Umsetzung ausgerichtet JJa ] Nein
und in absehbarer Zeit und mit den aufzubringenden Mitteln und

Ressourcen umzusetzen.

Nur fiir Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das Vorhaben mit der O Ja ] Nein

Kooperationsregion geklart?

nur hier ist ein NEIN moglich:

Sind neben dem LEADER-Budget gemaR den geltenden Richtlinien zur JJa ] Nein

Projektfinanzierung weitere Fordertdpfe akquiriert worden?

Formale Kriterien O voll erfiillt [ zum Teil erfiillt O nicht erfullt
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Welche nachsten Arbeitsschritte sind noch notwendig und welche Fragen miissen noch ge-
klart werden?

Weitere Anlagen:

Karten, Fotos, sonstiges

Vorlage Projektbewertung

)
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Sammgemeinde

Thadknghausen (Aakier) :

Achim

Projektbewertung der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
LEADER Forderphase 2023 bis 2027

Projekt, Vorhaben, MaBnahme

Wer ist der/die Projekttriger*in Institution:
Name:
Vorname:

Kontaktadresse:
Telefon:

E-Mail:

Wer ist Ansprechpartner*in, wenn nicht gleich VEInE:H
Projekttrager*in Vorname:
Kontaktadresse:
Telefon:

E-Mail:

Datum der Bewertung

Zusammenfassung:

Gesamtpunktzahl (max. 33 Punkte maglich)
Gesamtpunktzahl inkl. Sonderpunkte

Das Vorhaben erfilllt alle formalen MUSS-
Kriterien

Das Vorhaben erfiillt alle Mindestkriterien (1
Nein ist moglich bei Barrierefreiheit oder
Zielgruppen. Dies muss begriindbar und mit der
LAG und der Forderbehérde abgestimmt sein)
Das Vorhaben erreicht mindestens 14 Punkte
(gef. inkl. 4 Sonderpunkte) in der
Projektbewertung

Forderquote setzt sich zusammen aus:
Handlungsfeld(er) Haupthandlungsfeld:

Weitere(s) Handlungsfeld(er):

Férderquote durch Bedienen der Handlungsfelder:
Bonuspunkte {max. 20 %) Forderquote durch Bonuspunkte:

Gesamtforderquote LEADER:
Kosten des Vorhabens (netto)
Forderung LEADER (netto)
Offentliche Gegenfinanzierung (netto)
Eigenanteil (netto)
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Samgemeinde Verden

Achim
z Thadingh aszen Adier)

Mindestkriterien [ erfiillt [ nicht erfiillt

Erlauterungen:

Mindestkriterien Ja/Nein
Das Projekt beriicksichtigt die Aspekte des Gender
Mainstreaming.

Das Projekt gewahrleistet die Nichtdiskriminierung von
Personen oder Personengruppen.

Das Projekt tréagt den Belangen der Barrierefreiheit und
den Rechten von Menschen mit Behinderung Rechnung
(s. Art. 9 der UN-Konvention).

Formale MUSS-Kriterien O erfiillt [ nicht erfillt

Erlauterungen: Alle erforderlichen MUSS-Kriterien werden erfiillt.

Muss-Kriterien Ja/Nein

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-
Region Weser-Aller-Landschaft

Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefiillt und
eindeutig formuliert (Ziele — méglichst SMART -, Kosten,
Projekttrager*in und -partner*in, Zeitplan:
Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)

Die &ffentliche Gegenfinanzierung gesichert?

(25 % der LEADER-Fordersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf
Umsetzung ausgerichtet und in absehbarer Zeit und mit
den aufzubringenden Mitteln und Ressourcen
umzusetzen

Nur fiir Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das
Vorhaben mit der Kooperationsregion geklart?

Sind neben dem LEADER-Budget gemaR den geltenden
Richtlinien zur Projektfinanzierung weitere Fordertopfe
akquiriert worden? (Nein Mdglich)

Hinweise zur nachfolgenden Bewertung:

e Die erreichbare Maximalpunktzahl betragt 33 Punkte.

* Die zu erreichende Mindestpunktzahl betrégt 14 Punkte.

e 4 fehlende Punkte zur Erreichung der Mindestpunktzahl konnen durch Sonderpunkte ausgeglichen werden.
Die Sonderpunkte flieRen generell nicht in die Gesamtbewertung des Vorhabens ein und werden nur dann
beriicksichtigt, wenn die Mindestpunkzahl von 14 Punkten nicht erreicht wird.
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Achim

Auswahlkriterium

Das Vorhaben tragt zur
Umsetzung ausgewahlter
Handlungsfelder und Ziele
der Entwicklungsstrategie
bei:

Das Projekt ist ein Beitrag
zur Starkung der Region im
Handlungsfeld...*

Begriindung

Sarmgemeinde
Thadinghausen

{aer)

Sehr Hohe Trégt
hoher  Beitrag bei
Beitrag

3 2 1
Punkte Punkte Punkt

LC]
Beitrag

(1]
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres SDG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe

(+ Sonder-
punkte)

Zahlt begriindbar auf mind. 1
Nachhaltigkeitsziel der
Vereinten Nationen ein**

Ist unter Beteiligung der
Einwohner*innen,
Kinder/lugendliche/Junge
Erwachsene, Menschen mit
Migrationserfahrung,
Menschen mit
Beeintrachtigungen
entstanden

Das Vorhaben ist kooperativ
(wird durch die
Zusammenarbeit mehrere
Akteursgruppen/Stakeholder
etc. umgesetzt und wirkt
verbindend)

Das Vorhaben tragt zur
Innovation in der Region im

Auswahlkriterium

Rahmen der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie bei
bzw. hat einen innovativen
Kern

Begriindung

Sehr Hohe Trégt
hoher Beitrag  bei
Beitrag

3 2 1
Punkte Punkte Punkt

LC]
Beitrag

0
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres SDG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe
(+ Sonder-
punkte)

Das Vorhaben fordert
Frieden und Zusammenhalt

Das Vorhaben hat eine hohe
Offentlichkeitswirkung***

Das Vorhaben tragt zum
Wissenstransfer bzw. zur
Erhéhung von Bildung und
Wissen in der Region bei

Das Vorhaben steigert die
Resilienzfahigkeit der Region
und ihrer Menschen***

Das Vorhaben ist
regionsibergreifend/ein
Kooperationsprojekt

Das Vorhaben basiert auf
best practice oder ist selbst
Ubertragbar auf andere
Vorhaben oder Regionen***

Gesamtpunktzahl

mensch
und region

240

BTE




Achim

Startprojekte

Sarmgemeinde

Thadinghausen ader)

Projektsteckbrief ,,WAL-Netz"

Projekt, Vorha-
_ben, MaRnahme

Projektsteckbrief der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
Bitte nur 1 Seite belassen! Alle weiteren Erlduterungen anhangen
Geben Sie hier den Titel des Projektvorhabens an:
SWAL-MNetz”

Wer ist der/die
Projekttrager®in

MName: AZWEIO AGR

Vorname:

Kontaktadresse: Grine StraRBe 24, 28870 Ottersberg
Telefon, E-Mail:04202 9160 417; info@azweio.de

Wer ist Ansprech-

partner¥in, wenn
nicht gleich Pro-
jektrager®in

Mame: Schleef

Vorname: Stefanie

Kontaktadresse: ObernstralGe 38, 28832 Achim

Telefon, E-Mail: 04202 9160 417; s.schleef@stadt.achim.de

Welchen Hand-
lungsfeldern wird
das Vorhaben zu-
geordnet (einem
Haupthandlungs-
feld, weitere
Handlungsfelder,
Bonuspunkte

Handlungsfelder/Querschnittshandlungsfelder Bonuspunkte je 5 % (max. 20 %)
HF 1: Gleichwert. Lebensverhiltnisse vom Regionalmanagement aus-
und attraktive und lebendige Ortskerne [ zufiillen

HF 2: Umwelt-, Natur-, Klimaschutz &
HF 3: Wirtschaft, Landwirtschaft O H Digitalisierung
HF 4: Mobilitit = O Flachenmanagement
Haupthandlungsfeld: HF 4 & Demografischer Wandel

& Mind. 2 Handlungsfelder
Querschnittshandlungsfelder oder Kommunen tbergreifend
Digitalisierung | [ Beitrag zum Klimaschutz
Flachenmanagement - Gesamtprozentzahl der Bonus-
Demografischer Wandel O punkte: 20 %

Kurzbeschreibung
des Projektes

Beschreibung des Projektes {hier ca. 300-500 Zeichen) Langversion im Anhang &

LWAL-Netz" ist die Ausweitung eines digitalen Mobilittsprojektes, dass in 2021 als digitale Mo-
bilitatsplattform durch die AZWEIO Region auf den Markt gebracht wurde. Pendeln hért aber
nicht an der kommunalen oder regionalen Grenze auf. Gependelt wird Giberregional. Unser Ziel
ist es die Mobilitdtsplattform in die WAL Region auszurollen und die jeweiligen Kommunen mit
ihren vorhandenen oder geplanten Mobilitdtsangeboten und -dienstleistungen an die Mobili-
titsApp anzubinden. Birger®innen und Pendler®*Innen sollen zukinftig die Maglichkeit erhalten
sich via MobilitdtsApp umweltfreundlich und klimaschonend zu bewegen, und dass Gber die
kommunale Grenze hinweg. Ein weitverzweigtes Netz mit einem vielfaltigen Portfolio starkt un-
sere landliche Region und erhéht die Attraktivitdt als Wohnstandort und Lebensmittelpunkt.
Das Projekt ist in der

X Ideenphase [ Konzeptphase [ Umsetzungsphase [ Fertigstellung

Folgende Unterla-
gen bitte im An-
hang beifiigen *

Zutreffendes bitte ankreuzen:

Das Vorhaben...

B wird nach Auslaufen der
Farderung fortgesetzt

B beigefiigt
Kostenschitzung
und Finanzie-
rungsmdglichkei-

B beigefiigt
Zeitplan mit
Meilensteinen
und Start- und

B beigefiigt

Einschitzung® zu den
regionalen Wirkungen
{8konomische, Skolo-

ten® Endtermin des | gische, soziale und auf | [J Aussage zur Schaffung/ Er-
Ol beigefiigt Pr_o]ektes“ den_ Klimaschutz! des haltun_g von A_r_beitspléb:en
bei Flachen. G +in welchen Projektes bzw. die zu B weitere Erlduterungen und
ei Flichen, Ge-
! Jahren wird es | erwartende Wirkun 5 i
biuden etc. g. Ergdnzungen im Anhang

umgesetzt? gaf. auch im Hinblick
auf die zukiinftigen

Entwicklungen far die
angesprochenen Ziel-

gruppen

Vom Regionalmanagement aus-
zufillen: Erfillt die

B Mindestkriterien

B formalen Kriterien

Nachweis der Ei-
gentumsverhilt-
nisse

Wie innovativ ist
Ihr Vorhaben fur
die Region
und/oder die Ziel-
gruppe?

Das Projekt ist neu und innovativ. Mit einer digitalen Plattform und einer standardisierten
Schnittstelle konnen beliebig viele Mobilitdtsanbieter und -dienstleister ihre Angebote einstel-
len. Nutzer kénnen barriere- und diskriminierungsfrei diese Angebote entsprechend den indivi-
duellen Bedarfen nutzen. Die digitale Komponente bietet die Maglichkeit jederzeit das Produkt
an Neuerungen und Zukunftstrends anzupassen. Durch die standardisierte Schnittstelle kann
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Samgemeinde Verden
Thadingh aszen Adier)

Achim

Projektsteckbrief der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
Bitte nur 1 Seite belassen! Alle weiteren Erlauterungen anhangen

die Plattform zukunftsorientiert immer weiter fortgeschrieben und neuesten Entwicklungen an-
gepasst werden.

Die MobilitdtsApp ist als Baukastensystem angelegt, so dass individuelle und maBgeschneiderte
Lasungen fur die unterschiedlichen Kommunen angeboten werden kdnnen. Die MobilitatsApp
kann als Teil von Smart City-Initiativen von Kommunen unterschiedlicher Grofe aufgebaut wer-
den.

Wie beispielhaft Diese digitale Mobilitdtsplattform ist auf Vielfaltigkeit ausgelegt. Je gréBer das Portfolio an Mo-
SRR i o8] bilitatsdienstleistungen ist und je mehr Kommunen beteiligt sind, desto groRer ist der Mehr-
DS s wert fir die Nutzenden, denn pendeln erfolgt Gber die kommunalen Grenzen hinweg. Eine
Region(en)? Ubertragung auf andere Kommunen oder auch Regionen ist erkldrtes Ziel und absolut wiin-
schenswert. Beispielhaft sei das Pendelverhalten angefiihrt. Der Pendler erhilt seinen individu-
ellen Routenvorschlag per MaobilititsApp. Am Bahnhof des Ausgangsorts parkt er sein Fahrrad
in einer Fahrradabstellanlage mit digitalen Zugangssystem und pendelt mit dem OV zum Zielort.
Dort wahlt er sein Verkehrsmittel fir die letzte Meile. Diese Art des Pendelns ist einfach, be-
quem und Kommunen dbergreifend.

Datum der letzten Bearbeitung: 04. April 2022

Bearbeiter®innen: Stefanie Schleef

Projektbeschreibung zum Vorhaben:

Ubertragung der digitalen Mobilititsplattform AZWEIOmobilQ in die Leader Region

Die interkommunale Gesellschaft AZWEIO A6R Achim Ottersberg Oyten hat in 2019 ein Mobilitatskon-
zept entwickelt, dass zum einen den Ausbau der Fahrrad- und OPNV-Infrastruktur vorsieht und zum
anderen den Aufbau einer digitalen Mobilitatsplattform. Im Schulterschluss mit den 3 Kommunen
Achim, Ottersberg und Oyten und in Kooperation mit verschiedenen Unternehmen ist es gelungen
unterschiedlichste Mobilitdtsangebote in der AZWEIO Region zu etablieren, die es Pendler*Innen und
Birger*Innen heute ermoglicht sich nachhaltiger, umweltfreundlicher und flexibler fortzubewegen.
Geblindelt haben wir diese Mobilitatsangebote und -dienstleistungen in der AzweiOmobilQ, einer Mo-
bilitdtsApp, die seit Herbst 2021 kostenfrei durch die Birger*Innen und Pendler*Innen heruntergela-
den werden kann.

Dieses Erfolgsmodell wollen wir weiter ausrollen. Denn je mehr Kommunen, Unternehmen und wei-
tere Projektpartner beteiligt sind, desto vielfaltiger gestaltet sich das Mobilitdtsangebot und umso at-
traktiver wird die Nutzung fiir den Einzelnen. Gleichzeitig starken wir unseren Wirtschaftsstandort und
verbessern die Erreichbarkeit unserer landlich gepragten Kommunen.

Eine Region wéachst zusammen und vernetzt sich

Bereits heute wachsen wir in ausgesuchten Infrastruktur Projekten, wie z.B. der Premium Radwege-
verbindung von Bremen (iber Achim, tiber Langwedel nach Verden in der Region zusammen. Unser Ziel
ist es, uns auch digital miteinander zu vernetzen.

Jede unserer Kommunen hat vielféltigste Mobilitdtsangebote, die oftmals an den kommunalen Gren-
zen enden. Pendeln hort allerdings nicht an den kommunalen Grenzen auf, sondern geht dariber hin-
aus.

Mit einer digitalen Mobilitatsplattform wollen wir diese Angebote sichtbar machen, unsere Region
verknipfen und Synergien durch den Zusammenschluss heben. Denn nur, wenn Transparenz und Wis-
sen Uber das vorhandene Angebot gegeben sind, kdnnen individuelle und maRgeschneiderte Losungen
gefunden werden und eine Nutzung im Sinne der gewiinschten Verkehrswende erfolgen.
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Konkret wird die Implementierung der Kommunen aus der Leader Region in die digitale Mobilitats-
plattform AZWEIOmobilQ angestrebt. Gemeinsam mit den jeweiligen Kommunen erfolgt eine Be-
standsanalyse liber vorhandene und geplante Mobilitdtsangebote und -dienstleistungen, die in die di-
gitale Plattform integriert werden. Bspw. kann es sich um Fahrradabstellanlagen handeln, die mit glei-
chen digitalen Zugangssystem ausgestattet werden. Interessant sind insbesondere die Verkehrskno-
tenpunkte, deren Ausstattung mit einer digitalen Durchgangigkeit einen grofRen Beitrag zum nachhal-
tigen Pendeln leisten. Aber auch Sharingangebote (car- / bike- oder Lastenrader) lassen sind Gber eine
standardisierte Schnittstelle unkompliziert anbinden.

Ein wichtiger Aspekt in diesem Projekt ist, dass jede Kommune ihre Eigenstandigkeit behalt. Durch ein
Baukastensystem wird es moglich individuelle und maRgeschneiderte Losungen anzubieten. So kon-
nen auch im laufenden Prozess jederzeit Anderungen und Anpassungen an neue Entwicklungen und
Trends vorgenommen werden.

Kostenschatzung und Finanzierungsplanung zum Vorhaben:

Wie wird das Vorhaben finanziert?

X ja Ist der Eigenanteil gesichert? Ggf. erlautern

ja Ist die kommunale bzw. 6ffentliche Gegenfinanzierung von 25 % der LEADER-F6rde-
rung gesichert?

Forderboni? Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Was kostet das Projekt?

Gesamtausgaben: 50.060,00 € (netto)

Ein detaillierter Kostenplan wird nachgereicht.

Termin- und Meilensteinplanung
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Jahr 2023 Jahr 2023 Jahr 2023 Jahr 2023 Jahr 2024 Jahr 2024
Tatigkeit

(0] Q2 Q4 (o) Q2
Implementierung weiterer
AP 1 Kommunen in die Mobilitats-
App

Anforderungsdefinition erwei-
AP 1.1 | terte Mobilitats-App

Erstellung Ausschreibungs-
unterlagen und Vergabever-
AP 1.2 |fahren

enweiterte Mobilitats-App Auf-

M5 1 ftraq vergeben

Entwicklung enweiterte Mobili-

AP 1.3 | tats-App

AP 1.4 | Test erweiterte Mobilitats-App
Inbetriebnahme enweiterte ’

MS 1.5 | Mobilitats-App

Weiterentwicklung auf Basis

AP 1.6 | Nutzerrickmeldungen

AP 2 E:gleitende Offentlichkeitsar-

Bitte erldutern Sie lhre Einschitzungen zu den regionalen Wirkungen (6konomische, dkologische,
soziale und auf den Klimaschutz) des Projektes bzw. zu erwartende Wirkungen sowie ggf. auch Wir-
kungen auf die zukiinftigen Entwicklungen der Zielgruppe/n.

Mobilitat betrifft uns alle. Jeder von uns ist in irgendeiner Form in Bewegung. Sei es bedingt durch das
tagliche Pendeln zwischen Arbeitsplatz und Wohnort, zur Schule oder in der Freizeit und im Alltag.
Unsere Wegeverbindungen sind zu meist routiniert und unsere Mobilitatsablaufe sind planbar.

Aufgrund der vorhersehbaren Zunahme der Pendelverkehre, dem Wunsch nach Mobilitat in den land-
lichen Raumen und der Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und Mobilitatswende sehen wir
unsin der Verantwortung diese eingefahrenen Strukturen durch das Schaffen von Mobilitdtsangeboten
aufzubrechen. Wir méchten mit unserem Mobilitdtskonzept Neugier und Interesse wecken, sich auch
mal wieder abseits der bekannten Pfade zu bewegen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, Menschen fiir
die Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und 6kologischer FuRabdruck zu sensibilisieren und mit Incen-
tivierungen zu motivieren, Teil der Aller-Weser-Eck Mobility Community zu werden. Sozial verantwort-
liche Mobilitit bedingt eine Anderung von Gewohnheiten. Mit unseren innovativen digitalen Lésungen
wollen wir Menschen begeistern, dass flexibles Mobilitatsverhalten die Lebensqualitdt insgesamt nach-
haltig verbessert, flr jeden einzelnen und auch fiir die Gemeinschaft

Die Leader Region Weser-Aller Landschaft hat sich zum Ziel gesetzt, langfristig eine attraktive Mobili-
tatsregion zu werden. Pendeln einfach und bequem, barrierefrei und fir alle zuganglich, nachhaltig
und zukunftsorientiert. So stellen wir uns die Mobilitdt der Zukunft vor.

Mit dem Mobilitatskonzept ist die Erwartungshaltung verbunden, eine deutliche Verbesserung der Er-
reichbarkeit des landlichen Raums, eine Mobilitdtsangebot fiir eine breite Zielgruppe und eine mess-
bare Senkung der Treibhausgasemissionen aus dem Verkehrssektor trotz eines zu erwartenden deutli-
chen Anstiegs der Verkehrsleistung zu erwirken. Erreicht werden soll dies durch die Schaffung einer
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Durchgdngigkeit in der physischen und digitalen Infrastruktur fiir den Umweltverbund in der Leader-
Region. Dadurch soll mit umweltfreundlicher Mobilitat die Region, der Wirtschaftsstandort (und insb.
auch Einzelhandelsstandort) gestarkt und ein Verkehrsinfarkt vermieden werden.

Innovativ und zukunftsfahig bedient die Mobilitatsplattform viele sehr unterschiedliche Int ressen mit
dem grolRen Ziel, einen maligeblichen Beitrag in der Mobilitatswende zu leisten und langfristig dem
Klimaschutz zu dienen.

Dieses innovative Mobilitatskonzept ist Giberregional libertragbar. So kann dieses Mobilitdtsangebot
nicht nur in der gesamten Leader Region genutzt werden. Auch dariber hinaus konnen kommunale
oder regionale Kooperationen angedacht werden.

Der digitale Marktplatz bietet den Vorteil, dass er beliebig erweiterbar ist. Neue Anforderungen und
Entwicklungen kdnnen langfristig implementiert werden. Die MobilitatsApp kann als Teil von Smart
City-Initiativen von Kommunen unterschiedlicher GroRe aufgebaut und malRgeschneiderte Lésungen
entwickelt werden.

Durch die Integration der beteiligten Kommunen und ihrer Birger*innen, der ansassigen Unterneh-
men, der Schulen, als auch den sozialen Einrichtungen und Vereinen ist eine breite Akzeptanz in der
Bevolkerung zu erwarten. Dieses Mobilitatsprodukt in der Kombination aus physischer und digitaler
Komponente ist eine sozial gerechte und integrierende MalRinahme, die diskriminierungs- und barrie-
refrei allen interessierten und beteiligten Personen zur Verfligung steht.

Im Hinblick auf die zunehmende Forderung nach der Mobilitdtswende, der steigenden Nachfrage nach
alternativen und nachhaltigen Verkehrsmitteln entspricht das Zielbild der Leader Region Weser-Aller-
Landschaft in Kombination radinvestiver MaBnahmen und der Digitalisierung moderne Fortbewegung
den Anforderungen an eine klimagerechte und nachhaltige Mobilitatsentwicklung.

Nachweis iliber Eigentumsverhaltnisse, sofern erforderlich, z. B. von Flichen, Gebiu-
den etc., die fiir das Vorhaben die Grundlage bilden. Die Nutzung im Projektsinne muss nach
Fertigstellung mindestens 12 Jahre gewahrleistet sein.

Es ist kein Flachenankauf erforderlich

245 BTE
|
mensch

und region



~ "

Mindestkriterien

bericksichtigt die Aspekte des Gender Mainstreaming Ja [ Nein

gewadhrleistet die Nichtdiskriminierung von Personen oder

Personengruppen. Ja [ Nein

tragt den Belangen der Barrierefreiheit und den Rechten von Menschen
mit Behinderung Rechnung (s. Art. 9 der UN-Konvention). Ja O Nein

Ausnahmen maoglich (EIN NEIN), wenn bspw. Barrierefreiheit nicht herstellbar ist, aber alternative L6-
sungen angeboten werden, wenn bspw. aus Griinden des Personenschutzes eine Einrichtung nur einer
Personengruppe zuganglich ist, z. B. Kindern, Gefllichteten, Frauen mit Gewalterfahrung

Mindestkriterien X erfiillt O nicht erfiillt

Erlduterungen:

Formale MUSS-Kriterien

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft X Ja [
Nein

Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefillt und eindeutig formuliert Ja [ Nein
(Ziele — moglichst SMART -, Kosten, Projekttrager*in und -partner*in,
Zeitplan: Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)

Die 6ffentliche Gegenfinanzierung gesichert? Ja [ Nein
(25 % der LEADER-Férdersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf Umsetzung ausgerichtet X Ja [ Nein
und in absehbarer Zeit und mit den aufzubringenden Mitteln und
Ressourcen umzusetzen.

Nur fur Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das Vorhaben mit der Ja [ Nein

Kooperationsregion geklart?

nur hier ist ein NEIN moglich:

/E\ 246 BTE
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Achim : "::vm
Sind neben dem LEADER-Budget gemal} den geltenden Richtlinien zur O Ja Nein

Projektfinanzierung weitere Fordertopfe akquiriert worden?

Formale Kriterien voll erfullt [ zum Teil erfiillt [ nicht erfiillt

Welche nachsten Arbeitsschritte sind noch notwendig und welche Fragen miis-
sen noch geklart werden?

- Abschluss Kooperationsvertrag zwischen den Kommunen
- Einstellung der Haushaltsmittel?

Weitere Anlagen:

Die AZWEIO App heute:

£ Available on the
w App Store

. (f:‘éougle Play

Neue Funktionen

Vorschau
AZWEIO
mobileQ

-
Al & $
E “ e > '}

Screenshots — POl’s und Wegeverbindungen

/E\ 247 BTE
mensch

und region



Ackim A
Am Ratha

: @ Achim@ Rremen] Rahnhof Nord

Achimi®m Braman) Marke/Schmisdebarg

Achim@ @ Marke/schmisdetera

Am Rathauspark, Achim

R Am Rathauspark, Achim
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Samgemeinde
Thadknghausen (Aakier)

Achim

Projektbewertung ,,WAL-Netz“

Projektbewertung der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
LEADER Forderphase 2023 bis 2027

Projekt, Vorhaben, MaBnahme
Wer ist der/die Projekttrager*in

Wer ist Ansprechpartner*in, wenn nicht gleich
Projekttrager*in

Datum der Bewertung

Zusammenfassung:

Gesamtpunktzahl (max. 33 Punkte moglich)
Gesamtpunktzahl inkl. Sonderpunkte

Das Vorhaben erfiillt alle formalen MUSS-
Kriterien

Das Vorhaben erfiillt alle Mindestkriterien (1
Nein ist moglich bei Barrierefreiheit oder
Zielgruppen. Dies muss begriindbar und mit der

LAG und der Forderbehorde abgestimmt sein)

Das Vorhaben erreicht mindestens 14 Punkte
(ggf. inkl. 4 Sonderpunkte) in der
Projektbewertung

Forderquote setzt sich zusammen aus:
Handlungsfeld{er)

Bonuspunkte (max. 20 %)

Gesamtforderquote LEADER:
Kosten des Vorhabens (netto)

Forderung LEADER (netto)
Offentliche Gegenfinanzierung (netto)
Eigenanteil (netto)

mensch
und region

,WAL-Netz" — MobilitatsApp - digitale Mobilitatsplattform

Institution: AZWEIO A6R

Name:

Vorname:

Kontaktadresse: Griine Stral3e 24, 28870 Ottersberg
Telefon: 04202 9160 417

E-Mail: info@azweio.de

Name: Schleef

Vorname: Stefanie

Kontaktadresse: Obernstrale 38, 28832 Achim
Telefon: 04202 9160 417

E-Mail: s.schleef@stadt.achim.de

12.04.2022

28

33

Ja

Ja

Ja

Haupthandlungsfeld: HF 4 Mobilitat

Weitere(s) Handlungsfeld(er): HF 2 Umwelt-, Natur- und
Klimaschutz

Forderquote durch Bedienen der Handlungsfelder: 45 %

e Mind. 2 Handlungsfelder oder Kommunen tbergreifend (5 %)
* Digitalisierung und Datennutzung (5 %)

* Demografische Entwicklung (5 %)

* Beitrag zum Klimaschutz (5 %)

Férderquote durch Bonuspunkte: 20 %

65 %

50.060,00 €

32.539,00 €

8.134,75€

9.386,25 €
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Samgemeinde

Thadinghausen

Achim

Vesden

adier)

Mindestkriterien X erfiillt [ nicht erfiillt

Erlduterungen: Alle Mindestkriterien werden erflllt.

Mindestkriterien Ja/Nein
Das Projekt beriicksichtigt die Aspekte des Gender Ja
Mainstreaming.
Das Projekt gewahrleistet die Nichtdiskriminierung von | Ja
Personen oder Personengruppen.
Das Projekt tragt den Belangen der Barrierefreiheit und | Ja
den Rechten von Menschen mit Behinderung Rechnung
(5. Art. 9 der UN-Konvention).
Formale MUSS-Kriterien Bderfullt [ nicht erfiillt

Erlduterungen: Alle erforderlichen MUSS-Kriterien werden erfillt.

Muss-Kriterien Ja/Nein

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-
Region Weser-Aller-Landschaft

Ja

Projektsteckbrief ist vollsténdig ausgefillt und
eindeutig formuliert (Ziele — moglichst SMART -, Kosten,
Projekttrager®in und -partner®in, Zeitplan:
Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteing)

Die dffentliche Gegenfinanzierung gesichert?
{25 % der LEADER-Fordersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf
Umsetzung ausgerichtet und in absehbarer Zeit und mit
den aufzubringenden Mitteln und Ressourcen
umzusetzen

Mur fiir Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das
Vorhaben mit der Kooperationsregion geklart?

Sind neben dem LEADER-Budget gemal den geltenden
Richtlinien zur Projektfinanzierung weitere Fordertbpfe
akquiriert worden? (Nein Maglich)

Nein

Hinweise zur nachfolgenden Bewertung:

* Die erreichbare Maximalpunktzahl betragt 33 Punkte.
* Die zu erreichende Mindestpunktzahl betragt 14 Punkte.

» 4 fehlende Punkte zur Erreichung der Mindestpunktzahl kénnen durch Senderpunkte ausgeglichen werden.
Die Sonderpunkte flieBen generell nicht in die Gesamtbewertung des Vorhabens ein und werden nur dann
beriicksichtigt, wenn die Mindestpunkzahl von 14 Punkten nicht erreicht wird.

mensch
und region
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Auswahlkriterium

Das Vorhaben tragt zur
Umsetzung ausgewsdhlter
Handlungsfelder und Ziele
der Entwicklungsstrategie
bei:

Das Projekt ist ein Beitrag
zur Starkung der Region im
Handlungsfeld...*

Samgemeinde Verden
Thadingh ausen Ader)

Begriindung

Das Vorhaben ist den Handlungsfeldern Umwelt-, Natur-,
Klimaschutz (HF 2) und Mobilitat (HF 4} zuzuordnen.

HF 2: U , Natur-, Kli hutz

® HF 2.2 Umsetzung von Umwelt- und
NaturschutzmaBnahmen, Férderung von Biodiversitat,
Tierweohl, Renaturierungen, Reduzierung von
Umweltbelastungen.

Das Vorhaben bietet Nutzer*innen die Méglichkeit sich via
MobilitatsApp umweltfreundlich und klimaschonend auch
Gber kemmunale Grenzen hinweg zu bewegen. Das
Vorhaben tragt zu einer Anderung von
Mabilitatsgewohnheiten bei, indem Durchgangigkeit in der
physischen und digitalen Mobilitatsinfrastruktur geschaffen
wird, wodurch umweltfreundliche Mobilitat die Region
gestarkt wird. Durch die Schaffung attraktiver
Mobilitatsangebote erfolgt die Vermeidung des
motorisierten Individualverkehrs, indem Nutzer®innen (z.B.
Pendler®innen) individuelle Routenvorschlige per
MobilitdtsApp zur Nutzung von klimafreundlichen
Verkehrsmitteln wie Fahrrad und GOPNV zum Zielort erhilt.
Durch diese Art des Pendelns soll eine Senkung der
Treibhausgasemissionen im Verkehrssektor trotz eines zu
erwartenden deutlichen Anstiegs der Verkehrsleistung
entgegengewirkt werden.

Kein
Beitrag

Sonderpunkte,
je Handlungsfeld einen

Punkt* Summe

(+ Sonder-

je weiteres SDG einen
Punkt** punkie)

Je ein Sonderpunkt***

2 3(+2)

Auswahlkriterium

Begriindung

® HF 2.5 MaRnahmen zur Férderung des
Umweltbewusstseins und zur Bewiltigung von (Ziel-)
Konflikten als Voraussetzung von nachhaltigen Verhalten.

Mit dem Mobilitatskonzept bzw. der MobilitatsApp soll
Neugier und Interesse der Menschen vor Ort geweckt
werden, neue Mobilitdgtsformen zu erproben. Durch die
MobilitdtsApp werden die Menschen fir die Themen
Klimaschutz, Nachhaltigkeit und 6kologischer FuRabdruck
sensibilisiert.

HF 4: Mobilitadt

® HF 4.1 Bedarfs- und zielgruppengerechte sowie die
Mobilitdtswende/den Klimaschutz stirkende
Mobilitdtsangebote, z. B, fir junge und iltere Menschen
zur Erreichbarkeit der gewiinschten Ziele (Arbeitsplatz,
Disko, medizinische Versorgung, uvm.) und Herstellung
attraktiver Rahmenbedingungen

® HF 4.2 Schaffung auch digitaler, die nachhaltige Mobilitat
fordernder Angebote

® HF 4.3 Schaffung von Sharing-Angeboten im Bereich
Mobilitat (E-Bike, Car-Sharing, usw.) und
Mobilitatsstationen in der Region, in Wohngebieten

Jede Kommune hat vielfsltige Mobilitdtsangebote, die
oftmals an den kommunalen Grenzen enden. Mit einer
digitalen Mobilitatsplattform (MobilitdtsApp) werden
vorhandene Angebote sichtbar gemacht. Durch den

Kein
Beitrag

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt* Summe

je weiteres SDG einen (+ Sonder-
Punkt** punkte)

Je ein Sonderpunkt***

mensch
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Auswahlkriterium

Samgemeinde Verden
Thadingh ausen Ader)

Begriindung

Zusammenschluss und die Bundelung ven
Mobilitatsangeboten der Kommunen werden Synergien
geschaffen. Durch Transparenz und Wissen Gber das
vorhandene Angebot, kénnen individuelle und
mafgeschneiderte Losungen gefunden werden und eine
Nutzung im Sinne der gewilnschten Verkehrswende
erfolgen. Bspw. kann es sich um Fahrradabstellanlagen an
einem Verkehrskontenpunkt handeln, die mit gleichen
digitalen Zugangssystem ausgestattet werden. Auch Sharing-
Angebote (Car, Bike, Lastenrider) lassen sich anbinden.

Das Vorhaben motiviert Menschen sich zukinftig nachhaltig
und klimafreundlich fortzubewegen und diesen Trend zu
verstetigen.

Durch neue Mobilitdtsangebote wird der landliche Raum
gestarkt und lebenswert gestaltet. Die MobilitdtsApp
unterstutzt hierbei, indem Verkehrsmittelangebote
gebindelt und Nutzer*innen Gber die unterschiedlichsten
Angebote informiert werden.

Der landliche Raum wird mobil, gewinnt weiter an
Attraktivitat und die Wetthewerbsfahigkeit zur GroBstadt
wird gestarkt, in dem ein Mobilitadtsangebot geschaffen wird,
dass es ermaglicht, auf den Zweitwagen zu verzichten und
trotzdem mobil zu bleiben.

Kein
Beitrag

2 0
Punkte Punkte

Sonderpunkte,
je Handlungsfeld einen

Punkt Summe

[+ Sonder-
punkte)

je weiteres 5DG einen
Punkt**
Je ein Sonderpunkt***

Zahlt begriindbar auf mind. 1
Nachhaltigkeitsziel der
Vereinten Nationen ein®*

Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden,

Unterziel 11.2: Bis 2030 den Zugang zu sicheren,
bezahlbaren, zuganglichen und nachhaltigen
Verkehrssystemen fur alle ermaglichen und die Sicherheit im
StraBenverkehr verbessern, insbesondere durch den Ausbau

Auswahlkriterium

Begriindung

des offentlichen Verkehrs, mit besonderem Augenmerk auf
den Bedirfnissen von Menschen in prekdren Situationen,
Frauen, Kindern, Menschen mit Behinderungen und alteren
Menschen

Kein
Beitrag

2 0
Punkte Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres 5DG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe
|+ Sonder-
punkte)

Ist unter Beteiligung der
Einwohner*innen,
Kinder/lugendliche/Junge
Erwachsene, Menschen mit

Migrationserfahrung, Dazu liegen keine Informationen vor 0 0
Menschen mit
Beeintrichtigungen
entstanden
Das Vorhaben ist kooperativ | Die MobilitatsApp wird durch die interkormmunale
{wird durch die Gesellschaft AZWEIO AGR Achim Ottersberg Oyten
Zusammenarbeit mehrere betrieben, Das Vorhaben soll erweitert werden auf die
Akteursgruppen/Stakeholder | Kommunen Achim, Verden, SG Thedinghausen und
etc, umgesetzt und wirkt Langwedel. Das Vorhaben erfolgt unter Integration der
verbindend) beteiligten Kommunen und ihrer Einwohnenden, der
ansassigen Unternehmen, der Schulen, als auch den sozialen 3

Einrichtungen und Vereinen der Region. Die digitale
Mobilitatsplattform ist auf vielfaltigkeit ausgelegt. Je groRer
das Portfolio an Mobilitdtsdienstleistungen ist und je mehr
Kommunen beteiligt sind, desto grofer ist der Mehrwert fur
die Nutzenden, denn Pendeln erfolgt Uber die kommunalen
Grenzen hinweg. Eine Ubertragung auf andere Kommunen
oder auch Regionen ist erkldrtes Ziel des Vaorhabens.
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Achim

Auswahlkriterium

Das Vorhaben tragt zur
Innovation in der Region im
Rahmen der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie bei
bzw. hat einen innovativen
Kern

Samigemeinde Verden
Thadinghausen Ader)

Begriindung

Das Vorhaben ist neu und innovativ. Die MobilitdtsApp
bietet innovative digitale Lésungen mit der in der Region die
Verkehrswende voranbracht wird und eine nachhaltige
Mobilitdt zum Nutzen des Einzelnen und auch der
Gesellschaft gestarkt wird. Mit einer digitalen Plattform und
einer standardisierten Schnittstelle konnen beliebig viele
Mobilitatsanbieter und -dienstleister*innen ihre Angebote
einstellen. Nutzer*innen kénnen barriere- und
diskriminierungsfrei diese Angebote entsprechend den
individuellen Bedarfen nutzen. Zukunftsorientiert ist die
MobilitdtsApp jederzeit anpassbar und kann beliebig
erweitert, ergidnzt oder modifiziert werden. Die digitale
Komponente bietet die Mglichkeit jederzeit das Produkt an
Neuerungen und Zukunftstrends anzupassen. Durch die
standardisierte Schnittstelle kann die Plattform
zukunftsorientiert immer weiter fortgeschrieben und
neuesten Entwicklungen an-gepasst werden.

Die MobilitdtsApp ist als Baukastensystem angelegt, so dass
individuelle und maRgeschneiderte Losungen fur die
unterschiedlichen Koemmmunen angeboten werden kdnnen.
Aktuelle Uberlegungen gehen soweit, dass mit dem
Softwarepartner highQ eine KI gestiitzte Variante geprift
wird.

Die Mobilitatsapp kann als Teil von Smart City-Initiativen
von Kemmunen unterschiedlicher GroRe aufgebaut werden.

2
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen

Punkt*

je weiteres SDG einen
0 Punki** punkte)

Punkte Je ein Sonderpunkt***

Summe

[+ Sonder-

Das Vorhaben férdert
Frieden und Zusammenhalt

Mobilitat ist als Grundbedirfnis zu verstehen, um Freunde,
Familie zu besuchen, zu arbeiten und sich zu versorgen
sowie die Freizeit zu verbringen. Mobil sein zu kénnen ist ein

Auswahlkriterium

Begriindung

wesentlicher Baustein gegen Einsamkeit und fir
Zusammenhalt. Die Mobilitatsapp leistet einen wesentlichen
Beitrag fir die Starkung des Zusammenhaltes und damit
auch gegen Einsamkeit.

2
Punkte

Kein Sonderpunkte,

Beitrag  je Handlungsfeld einen Summe
Punkt*

je weiteres 5DG einen (+ Sonder-
0 Punki** punkie)

Punkte  Je ein Sonderpunkt***

Das Vorhaben hat eine hohe
Offentlichkeitswirkung***

Die MobilitdtsApp ist durch alle Menschen der Region
nutzbar und kann eine direkte Wirkung auf den Alltag der
Menschen durch die zielgerichtete Verbesserung der
Mobilitat gewshrleisten. Allen Einwohnenden und auch den
beteiligten Unternehmen in der Region steht die
MobilitatsApp zur kostenfreien Nutzung in den Stores von
Apple und Google zur Verfligung. Das Vorhaben wird durch
Offentlichkeitsarbeit begleitet, um die App bekannt zu
machen. Daher ist von einer hohen Offentlichkeitswirkung
auszugehen.

1 3(+1)

Das Vorhaben tragt zum
Wissenstransfer bzw. zur
Erhéhung von Bildung und
Wissen in der Region bei

Durch die Sensibilisierung fur nachhaltige Mobilitdtsformen
und Fortbewegungsmaoglichkeiten tragt das Vorhaben zu
einer Erhéhung von Bildung und Wissen zu den Themen
Klimaschutz, Nachhaltigkeit und &kologischer FuRBabdruck
der Menschen in der Region bei, welches positive Effekte auf
weitere Alltagslebensbereiche und das individuelle Handeln
der Menschen hin zur mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz
haben kann.

Das Vorhaben steigert die
Resilienzfihigkeit der Region
und ihrer Menschen®**

Im Hinblick auf die zunehmende Forderung nach der
Mobilititswende, der steigenden Nachfrage nach
alternativen und nachhaltigen Verkehrsmitteln entspricht
das Vorhaben durch die Fokussierung radinvestiver
MaRnahmen und der Digitalisierung moderne Fortbewegung
den Anforderungen an eine klimagerechte und nachhaltige

1 2 (+1)
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Achim

Auswahlkriterium

Samigemeinde Verden
Thadinghausen Ader)

Begriindung

Mobilitatsentwicklung und tragt somit zur Resilienzfahigkeit
der Region und ihrer Menschen bei.

Das Vorhaben ist
regionsiibergreifend/ein
Kooperationsprojekt

Das Vorhaben wird durch den interkommunalen
Zusammenschluss der Gemeinden Achim, Ottersherg, Oyten
betrieben. Es soll erweitert werden auf die Kommunen
Achim, Verden, 5G Thedinghausen und Langwedel. Das
Mobilitatskonzept bzw. die MobilitatsApp ist tberregional
Gbertragbar. So kann das Mobilitdtsangebot nicht nur in der
gesamten LEADER-Region genutzt werden, auch dartber
hinaus kénnen kommunale oder regionale kKooperationen
angedacht werden. Eine Ubertragung auf andere Kommunen
oder auch Regionen ist erklartes Ziel des Vorhabens.

Das Vorhaben basiert auf
best practice oder ist selbst
Gbertragbar auf andere
Vorhaben oder Regionen***

Gesamtpunktzahl

Bewertung durch:

Die MebilitdtsApp vereint physische und digitale
Kompenenten und hat zukunftsweisende und Uberregionale
Strahlkraft. Mit dieser Konzeption werden nicht nur die
Burger*innen der AzweiO und der LEADER-Region Weser-
Aller-Landschaft erreicht, sondern auch Pendlerverkehre aus
den angrenzenden Kemmunen und dem benachbarten
Bundesland Bremen.

Die MobilitatsApp ist whitegelabelt und kann daher auch auf
andere Kommunen oder Regicnen Ubertragen werden.
Durch ein flexibles Baukastensystem kénnen individuelle
Konzepte und maRgeschneiderte Losungen bedarfsgerecht
entwickelt werden.

Kein Sonderpunkte,
Beitrag ]‘;au:itnflungsfeld einen summe
je weiteres SDG einen (+ Sonder-
2 0 Punkt** punkte)
Punkte Punkte  Je ein Sonderpunkt***
3
1 3(+1)
4 0 0 5 28 (+5)

Fabian Bottcher, Birgit Béhm (mensch und region), 13.04.2022, Hannover
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Projektsteckbrief ,,Gemeinsam Unterwegs”

Projekt, Vorha-
ben, MaBnahme
Wer ist der/die
Projekttrager*in

Wer ist Ansprech
partner®in, wenn
nicht gieich Pro
jektrager®in
Weichen Hand
lungsfeldern wird
das Vorhaben zu-
geordnet (einem
Haupthandlungs-
feld, weitere
Handlungsfelder,
Bonuspunkte

Kurzbeschreibung
des Projektes

Folgende Unterla-
gen bitte im An

hang beifugen *

Wie innovatiy ist
thr Vorhaben fur
die Region
und/oder die Ziel
gruppe?

Wie beispielhaft
bzw. Gbertragbar
in der, auf andere
Region(en)?

on]oktstod(bvkl der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft

gitte nur 1 Seste ‘ Alle weiteren Erlbu

Geben Sie hier den Titel des Projektvorhabens an:
Gemeinsam unterwegs”

F anhangen

Name: AZWEIO AGR

Vorname:

Kontaktadresse: Grune StraBe 24, 28870 Ottersberg
Telefon, E-Mail:04202 9160 417; info@azweio.de

Name: Schleef

Vorname: Stefanie

Kontaktadresse: Obernstrafe 38, 28832 Achim

Telefon, E-Mall; 04202 9160 417 s.schleef@stadt.achim.de

Handlungsfelder/Querschnittshandlungsfelder Bonuspunkte je 5 % (max. 20 %)
HF 1: Gleichwert. Lebensverhaltnisse vom Regionalmanagement aus-
und attraktive und lebendige Ortskerne  [J 2ufullen

HF 2: Umwelt-, Natur-, Klimaschutz =
HF 3: Wirtschaft, Landwirtschaft ) X Digitalisierung
HF 4: Mobilitat = O] Flachenmanagement
Haupthandlungsfeld: HF 4 = Demografischer Wandel

X Mind. 2 Handlungsfelder
Querschnittshandlungsfelder oder Kommunen Ubergreifend
Digitalisierung = X Beitrag zum Klimaschutz
Fiichenmanagement - Gesamtprozentzahl der Bonus-
Demografischer Wandel = punkte: 20 %

Beschreibung des Projektes (hier ca. 300-500 Zeichen) Langversion im Anhang =

JGemeinsam unterwegs” ist ein Projekt, das Mitfahren auch im landlichen Raum erméglicht. Wer von A
nach B mdchte, kann sich in der MobilititsApp die ideale Mitfahrgelegenheit anzeigen lassen. Einige Nut-
zer bleten in ihrem PKW dann frele Platze fiir andere an. Gibt es eine Mitfahrgelegenheit in der Nihe, vard
diese dem Suchenden angezeigt und er erfahrt (iber die App, wann er wo und in welches Auto einsteigen
kann, Der Fahrer selbst kann Giber die App nicht nur Mitfahrer finden, sondern sich auch Empfehlungen fiir
die beste Zeit zum Fahren und fir seine Route geben lassen Die wird Gbrigens nicht einzig durch Parame-
ter wie Entfernung und Fahrzeit bestimmt. In besti dungen spielt auch eine Rolle, wie der
Fahrweg verlduft. G insam in Abst| 18 mit den Ke ko Wegeverbindungen 2.B. an
Schulen und Kindergirten vermieden w«deﬂ. Das Verkehrsaufk y wird so iert und das damit
einhergehende Unfallrisiko verringert, Bei solchen Ansatzen steht die Frage im Vordergrund, wie sich Ver-
kehrsteilnehmer durch den Raum bewegen sollten, damit er fiir alle lebenswert bleibt.

Das Projekt ist in der

[ Ideenphase [X Konzeptphase [ Umsetzungsphase [ Fertigstellung

beigefiigt X beigefiigt | & beigefiigt Zutreffendes bitte ankreuzen:
Kostenschatzung | Zeitplan mit Einschitzung® zu den | Das Vorhaben...
und Finanzie- Meilensteinen | regionalen Wirkungen | X wird nach Auslaufen der
rungsmoglichkel- | und Start- und | {okonomische, dkolo- Forderung fortgesetat
ten* Endtermin des | gische, soziale und auf | (] Aussage zur Schaffung/ Er-
O Projektes*® den Klimaschutz) des | haltung von Arbeitsplitzen
bei Flschen. Ge- | * inwelchen | Projektes bzw. die zu | X weitere Erlduterungen und
bauden ctr.' Jahren wird es | erwartende Wirkung, | Erganzungen im Anhang
e | umgesetzt? gef. auch im Hinblick  [Vom Regionalmanagement aus-
Nachweis der Ei- 3 e
auf die zukiinftigen zufuflen: Erfulit die
gentumsverhalt- g
nlsss Entwicklungen fir die | = Mindestkriterien
angesprochenen Ziel- | 3 formalen Kriterien
gruppen

Durch die APP wird der lindliche Raum wieder mobil, gewinnt weiter an Attraktivitit und die Wettbe-
werbsfahigkeit 2ur GroRstadt wird gestarke, in dem ein Mobilititsangebot geschaffen wird, dass es ermdg-
licht, auf den Zweitwagen zu verzichten und trotzdem mobil zu bleiben.

Projektsteckbrief der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft

Bitte nur 1 Seite belassen! Alle weiteren Erlduterungen anhidngen

Das Vorhaben ist schon eine erste Ubertragung aus einem Projektvorhaben auf einen groReren Raum

Datum der letzten Bearbeitung: 10. April 2022

Bearbeiter*innen: Stefanie Schleef
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Projektbeschreibung zum Vorhaben:

Aufbau eines digitalen MitfahrerTools

Das Mobilitatsverhalten der Menschen dndert sich. Die Schwierigkeit ist dabei, nicht nur ein breites
Angebot an umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zu schaffen. Vielmehr gilt es den Menschen zu
motivieren sich zukiinftig nachhaltig und klimafreundlich fortzubewegen und diesen Trend zu ver-
stetigen.

Wir stehen zu dem vor der Herausforderung unterschiedliche Mobilitatsinteressen zu biindeln und
attraktive Mobilitdtsangebote und -dienstleistungen zu unterbreiten. Gleichzeitig soll der landliche
Raum gestarkt und lebenswert gestaltet werden. Das Angebot soll zugleich diskriminierungs- und
barrierefrei und durch eine breite Zielgruppe, unabhangig von Alter, Geschlecht, Kultur oder Herkunft
nutzbar sein.

Moderne MobilitatsApps, wie z.B. die AZWEIOmobilQ App unterstiitzen hierbei, in dem Sie Ver-
kehrsmittelangebote biindeln und der Nutzer liber die unterschiedlichsten Angebote informiert
wird.

Die AZWEIOmobilQ ist eine MobilitatsApp, die in der interkommunalen Gesellschaft AZWEIO (Achim
o Ottersberg ° Oyten) entwickelt worden ist, mit der Zielsetzung, auch die landliche Region mit einem
attraktiven und gleichzeitig klimafreundlichen Mobilitatsangebot attraktiv zu gestalten.

Der Fokus in der AZWEIOmobilQ App ist bislang auf den Radverkehr in Kombination mit Angeboten
des OPNV ausgerichtet.

Ein weiterer wesentlicher Baustein des Mobilitatskonzeptes ist die Erweiterung der MobilitatsApp
um ein Modul zur Bildung von Mitfahrgelegenheiten.

Zwischenzeitlich wurden in der Region attraktive fahrradbasierte Mobilitatsangebote geschaffen. Fur
manche Biirger:Innen oder Pendler:Innen ist das Fahrrad aber keine Alternative zum Auto, auch nicht
das Pedelec oder die Kombination mit dem OPNV. Fiir andere Biirger:Innen oder Pendler*Innen ist
das Fahrrad nur an Tagen mit schénem Wetter eine Alternative. In beiden Fallen ist die Vermittlung
von Fahrgemeinschaften eine Moglichkeit, dennoch mobil zu sein und sich nachhaltig fortzubewegen.
Anstatt jeweils mit dem eigenen PkW zu pendeln, kann so die Anzahl der Autos zusatzlich reduziert
werden. Durch Integration der entsprechenden Mitfahrfunktion in die MobilitatsApp, die auch OPNV,
Radabstellanlagen und das Angebot an Leihradern etc. zuganglich macht, wird auch hier die mobile
Durchgangigkeit gestarkt.
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Wie funktioniert das ,,Mitfahren“?

Die MobilitatsApp ist ein virtueller Marktplatz, (iber den Angebot und Nachfrage ver-

mittelt werden. Hat ein Nutzer in seinem Fahrzeug freie Platze zu vergeben, kann er _
dies Uber die MobilitatsApp kommunizieren. Der Suchende wird lber das Angebot in-
formiert und kann sich direkt mit dem Anbieter in Verbindung setzen. Uber eine Chat-
Funktion, die aktiv durch Anbieter und Suchenden freigeschaltet werden muss, kon-
nen dann direkte Informationen wie Treffpunkt, Uhrzeit, etc. ausgetauscht werden.

Das ,Mitfahren” kann sowohl den Birger:Innen als auch den Pendler*Innen einen
groRen Mehrwert bringen. Denn ,Mitgefahren” wird (iber die kommunalen Grenzen

hinweg. Abbildung 1 - © highQ Computer-
|6sungen

Nutzer sind nicht nur die Biirger:Innen der Region sondern auch die Ein- und Auspendler:Innen in den
Unternehmen. Dieser breiten Zielgruppe steht die MobilitatsApp mit dem Angebot ,,Mitfahren” zur
Verfligung. Nicht nur der Arbeitsweg kann mit dem Modul ,Mitfahren” geteilt werden. Auch Ein-
kaufsfahrten / Arztbesuche / Veranstaltungen /etc. kdnnen zuklnftig bequem durch mehrere Perso-
nen in nur einem Auto zuriickgelegt werden.

Der landliche Raum wird mobil, gewinnt weiter an Attraktivitdt und die Wettbewerbsfahigkeit zur
Grolstadt wird gestarkt, in dem ein Mobilitdtsangebot geschaffen wird, dass es erméglicht, auf den
Zweitwagen zu verzichten und trotzdem mobil zu bleiben.

Die MobilitatsApp kann sehr unkompliziert in die gesamte Leader Region Weser-Aller-Landschaft aus-
gerollt werden. Jedem Biirger und auch den beteiligten Unternehmen in der Region steht die Mobi-
litatsApp zur kostenfreien Nutzung in den Stores von Apple und Google zur Verfligung.

Kostenschatzung und Finanzierungsplanung zum Vorhaben:

Wie wird das Vorhaben finanziert?
Xl ja Ist der Eigenanteil gesichert? Ggf. erlautern

Xl ja Ist die kommunale bzw. 6ffentliche Gegenfinanzierung von 25 % der LEADER-F6rde-
rung gesichert?

Forderboni? 20 %
Was kostet das Projekt?
Gesamtausgaben: 107.600,00 € (netto)

Ein detaillierter Kostenplan wird nachgereicht.
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der AP i Q Q Q oY Q Q
Erweiterung Mobilitats-App Modul
AP 1 .
Mitfahren
Anforderungsdefinition erweiterte
AP 1.1 Mobilitats-App
Erstellung
Ausschreibungsunterlagen und
AP 1.2 Vergabeverfahren
erweiterte Mobilitats-App .
MS 1 Aufftrag vergeben
Entwicklung erweiterte Mobilitats-
AP 1.3 App
AP1.4 Test erweiterte Mobilitats-App
Inbetriebnahme erweiterte
MS 1.5 Mobilitéts-App
Weiterentwicklung auf Basis
AP 1.6 Nutzerriickmeldungen
AP 2 begleitende Offentlichkeitsarbeit

Bitte erldutern Sie lhre Einschitzungen zu den regionalen Wirkungen (ékonomische,
okologische, soziale und auf den Klimaschutz) des Projektes bzw. zu erwartende Wirkungen
sowie ggf. auch Wirkungen auf die zukiinftigen Entwicklungen der Zielgruppe/n.

Mobilitat betrifft uns alle. Jeder von uns ist in irgendeiner Form in Bewegung. Sei es bedingt durch das
tagliche Pendeln zwischen Arbeitsplatz und Wohnort, zur Schule oder in der Freizeit und im Alltag.
Unsere Wegeverbindungen sind zu meist routiniert und unsere Mobilitatsablaufe sind planbar.

Aufgrund der vorhersehbaren Zunahme der Pendelverkehre, dem Wunsch nach Mobilitat in den land-
lichen Raumen und der Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und Mobilitatswende sehen wir
uns in der Verantwortung diese eingefahrenen Strukturen durch das Schaffen von Mobilitdtsangeboten
aufzubrechen. Wir méchten mit unserem Mobilitdtskonzept Neugier und Interesse wecken, sich auch
mal wieder abseits der bekannten Pfade zu bewegen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, Menschen fiir
die Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und 6kologischer FuRabdruck zu sensibilisieren und mit Incen-
tivierungen zu motivieren, Teil der Aller-Weser-Eck Mobility Community zu werden. Sozial verantwort-
liche Mobilitit bedingt eine Anderung von Gewohnheiten. Mit unseren innovativen digitalen Lésungen
wollen wir Menschen begeistern, dass flexibles Mobilitdtsverhalten die Lebensqualitdt insgesamt nach-
haltig verbessert, fir jeden einzelnen und auch fiir die Gemeinschaft.

Die Leader Region Aller-Weser-Eck hat sich zum Ziel gesetzt, langfristig eine attraktive Mobilitatsregion
zu werden. Pendeln einfach und bequem, barrierefrei und fir alle zugédnglich, nachhaltig und zukunfts-
orientiert. So stellen wir uns die Mobilitat der Zukunft vor.
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Mit dem Mobilitatskonzept ist die Erwartungshaltung verbunden, eine deutliche Verbesserung der Er-
reichbarkeit des landlichen Raums, eine Mobilitdtsangebot fiir eine breite Zielgruppe und eine mess-
bare Senkung der Treibhausgasemissionen aus dem Verkehrssektor trotz eines zu erwartenden deutli-
chen Anstiegs der Verkehrsleistung zu erwirken. Erreicht werden soll dies durch die Schaffung einer
Durchgangigkeit in der physischen und digitalen Infrastruktur fir den Umweltverbund in der Leader-
Region. Dadurch soll mit umweltfreundlicher Mobilitdt die Region, der Wirtschaftsstandort (und insb.
auch Einzelhandelsstandort) gestarkt und ein Verkehrsinfarkt vermieden werden.

Innovativ und zukunftsfahig bedient das Angebot ,,Gemeinsam unterwegs” viele sehr unterschiedliche
Interessen mit dem groRen Ziel, einen maligeblichen Beitrag in der Mobilitdtswende zu leisten und
langfristig dem Klimaschutz zu dienen.

Dieses innovative Mobilitdtskonzept ist Uiberregional libertragbar. So kann dieses Mobilitatsangebot
nicht nur in der gesamten Leader Region genutzt werden. Auch dariber hinaus kbnnen kommunale
oder regionale Kooperationen angedacht werden.

Der digitale Marktplatz bietet den Vorteil, dass er beliebig erweiterbar ist. Neue Anforderungen und
Entwicklungen kénnen langfristig implementiert werden. Die MobilitatsApp kann als Teil von Smart
City-Initiativen von Kommunen unterschiedlicher GroRRe aufgebaut und malgeschneiderte Lésungen
entwickelt werden.

Durch die Integration der beteiligten Kommunen und ihrer Birger*innen, der ansassigen Unterneh-
men, der Schulen, als auch den sozialen Einrichtungen und Vereinen ist eine breite Akzeptanz in der
Bevolkerung zu erwarten. Dieses Mobilitatsprodukt in der Kombination aus physischer und digitaler
Komponente ist eine sozial gerechte und integrierende MalRnahme, die diskriminierungs- und barrie-
refrei allen interessierten und beteiligten Personen zur Verfligung steht.

Im Hinblick auf die zunehmende Forderung nach der Mobilitdtswende, der steigenden Nachfrage nach
alternativen und nachhaltigen Verkehrsmitteln entspricht das Zielbild der Leader Region Aller-Weser-
Eck in Kombination radinvestiver MalRnahmen und der Digitalisierung moderne Fortbewegung den An-
forderungen an eine klimagerechte und nachhaltige Mobilitdtsentwicklung.

Nachweis liber Eigentumsverhaltnisse, sofern erforderlich, z. B. von Flichen, Geb&u-
den etc., die fiir das Vorhaben die Grundlage bilden. Die Nutzung im Projektsinne muss nach
Fertigstellung mindestens 12 Jahre gewahrleistet sein.

Es ist kein Flachenankauf erforderlich.
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Achim e an Oyten Sarmgemeinde Verden /

Thadknghaausen Wadier) e
Mindestkriterien
* berlcksichtigt die Aspekte des Gender Mainstreaming Ja [ Nein

e gewdbhrleistet die Nichtdiskriminierung von Personen oder

Personengruppen. Ja [ Nein

* tragt den Belangen der Barrierefreiheit und den Rechten von Menschen

mit Behinderung Rechnung (s. Art. 9 der UN-Konvention). Ja O Nein

Ausnahmen maéglich (EIN NEIN), wenn bspw. Barrierefreiheit nicht herstellbar ist, aber alternative L6-
sungen angeboten werden, wenn bspw. aus Griinden des Personenschutzes eine Einrichtung nur einer
Personengruppe zuganglich ist, z. B. Kindern, Gefllichteten, Frauen mit Gewalterfahrung

Mindestkriterien X erfiillt [ nicht erfiillt

Erlduterungen:
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Formale MUSS-Kriterien

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Ja
Weser-Aller-Landschaft

Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefillt und eindeutig formuliert Ja
(Ziele — moglichst SMART -, Kosten, Projekttrager*in und -partner*in,
Zeitplan: Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)

Die 6ffentliche Gegenfinanzierung gesichert? Ja
(25 % der LEADER-Férdersumme)

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf Umsetzung ausgerichtet X Ja
und in absehbarer Zeit und mit den aufzubringenden Mitteln und
Ressourcen umzusetzen.

Nur fur Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das Vorhaben mit der Ja

Kooperationsregion geklart?

nur hier ist ein NEIN moglich:

Sind neben dem LEADER-Budget gemal den geltenden Richtlinien zur [Ja

Projektfinanzierung weitere Fordertopfe akquiriert worden?

] Nein

] Nein

] Nein

] Nein

] Nein

Nein

Formale Kriterien X voll erfiillt O zum Teil erfullt O nicht erfiillt

Welche nachsten Arbeitsschritte sind noch notwendig und welche Fragen miis-

sen noch geklart werden?

- Abschluss Kooperationsvertrag zwischen den Kommunen

- Priifung Kooperation mit weiteren Kommunen bzw. LEADER GesundRegion

- Einstellung der Haushaltsmittel?
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Weitere Anlagen:

Die AZWEIO App heute:

s Available on the
« App Store

b G:ooéle Play

Vorschau

AZWEI0

mobileQ
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Achim

Samgemeinde
Thadinghausen

Projektbewertung ,,Gemeinsam Unterwegs*

Projektbewertung der LEADER-Region Weser-Aller-Landschaft
LEADER Forderphase 2023 bis 2027

Projekt, Vorhaben, MaBnahme

Wer ist der/die Projekttrager®in

Wer ist Ansprechpartner®in, wenn nicht gleich
Projekttrager®in

Datum der Bewertung

Fusammenfassung:

Gesamtpunktzahl (max. 33 Punkte maglich)
Gesamtpunktzahl inkl. Sonderpunkte

Das Vorhaben erfiillt alle formalen MUSS-
Kriterien

Das Vorhaben erfiillt alle Mindestkriterien (1
Mein ist moglich bei Barrierefreiheit oder
Zielgruppen. Dies muss begrindbar und mit der
LAG und der Férderbehéirde abgestimmt sein)
Das Vorhaben erreicht mindestens 14 Punkte
(gef_inkl. 4 Sonderpunkte) in der
Projektbewertung

Forderguote setzt sich zusammen aus:
Handlungsfeld{er)

Bonuspunkte (max. 20 %)

Gesamtforderguote LEADER:
Kosten des Vorhabens [netto]
Forderung LEADER [netto)
Offentliche Gegenfinanzierung (netto)
Eigenanteil (netto)

mensch
und region

LGemeinsam unterwegs [ Mitfahren” Mobilitdtsapp - digitale
Mobilitédtsplattform - Erweiterungsmodul

Institution: AZWEID AGR

Mame:

Vorname:

Kontaktadresse: Grine Stralfe 24, 28870 Ottersherg
Telefon: 04202 9160 417

E-Mail: info@azweio.de

Mame: Schleef

Vorname: Stefanie

Kontaktadresse: Obernstralie 38, 28832 Achim
Telefon: 04202 9160 417

E-Mail: s.schleef@stadt.achim.de

13.04.2022

24

29

la

la

la

Haupthandlungsfeld: HF 4 Maobilitat

Weitere(s) Handlungsfeld{er): HF 2 Umwelt-, Matur- und
Klimaschutz

Forderguote durch Handlungsfelder: 45 %

» Mind. 2 Handlungsfelder cder Kommunen bergreifend (5 %)
# Digitalisierung und Datennutzung (5 %)

» Demografische Entwicklung (5 %)

» Beitrag zum Klimaschutz (5 %)

Fiorderquote durch Bonuspunkte: 20 %

65 %

107.600,00 €

63.940,00 €

1748500

2017500 €
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Samigemeinde Verden
Thadingh aszen Adier)

Achim

Mindestkriterien [ erfiillk [ nicht erfillt

Erlduterungen: Alle Mindestkriterien werden erfillt.

Mindestkriterien Ja/Nein
Das Projekt bertcksichtigt die Aspekte des Gender la
Mainstreaming.
Das Projekt gewdhrleistet die Nichtdiskriminierungvon | Ja
Personen oder Personengruppen.
Das Projekt tragt den Belangen der Barrierefreiheit und | Ja
den Rechten von Menschen mit Behinderung Rechnung
(5. Art. 9 der UN-Konvention).

Formale MUSS-Kriterien Bderfillk [l nicht erfiillt

Erlduterungen: Alle erforderlichen MUSS-Kriterien werden erfullt.

Muss-Kriterien JafNein

Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LEADER- Ja
Region Weser-aller-Landschaft
Projektsteckbrief ist vollstandig ausgefillt und la

eindeutig formuliert (Ziele — maglichst SMART -, Kosten,
Projekttréger®in und -partner¥in, Zeitplan:
Startzeitpunkt, Laufzeit, Meilensteine)

Die éffentliche Gegenfinanzierung gesichert? la
(25 % der LEADER-Fordersumme)
Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf Ja

Umsetzung ausgerichtet und in absehbarer Zeit und mit
den aufzubringenden Mitteln und Ressourcen
umzusetzen

Mur fir Kooperationsprojekte anzugeben: Ist das Ja
Vorhaben mit der Kooperationsregion geklart?
Sind neben dem LEADER-Budget gemal den geltenden | Nein
Richtlinien zur Projektfinanzierung weitere Fardertopfe
akquiriert worden? {Mein Moglich)

Hinweise zur nachfolgenden Bewertung:

* Die erreichbare Maximalpunktzahl betrégt 33 Punkte.

* Die zu erreichende Mindestpunktzahl betrégt 14 Punkte.

*» 4 fehlende Punkte zur Erreichung der Mindestpunktzahl kiinnen durch Sonderpunkte ausgeglichen werden.
Die Sonderpunkte flieBen generell nicht in die Gesamtbewertung des Varhabens ein und werden nur dann
beriicksichtigt, wenn die Mindestpunkzahl von 14 Punkten nicht erreicht wird.
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Auswahlkriterium

Das Vorhaben tragt zur
Umsetzung ausgewshlter
Handlungsfelder und Ziele der
Entwicklungsstrategie bei:
Das Projekt ist ein Beitrag zur
Starkung der Region im
Handlungsfeld...*

Samgemeinde
Thadingh acusen

Begriindung

Das Vorhaben ist den Handlungsfeldern Umwelt-, Natur-,
Klimaschutz (HF 2) und Mobilitat (HF 4) zuzuordnen.

HF 2: 1 It-, Natur-, Kli hutz

# HF 2.2 Umsetzung von Umwelt- und
Maturschutzmalknahmen, Férderung von Biodiversi
Tierwohl, Renaturierungen, Reduzierung von
Umweltbelastungen.

Das Vorhaben bietet Nutzer®*innen die Maglichkeit sich via
MobilitdtsApp umweltfreundlich und klimaschonend auch
iiber kommunale Grenzen hinweg zu bewegen. Das
Zusatzmodul ,Mitfahren” bietet die Méglichkeit,
Fahrgemeinschaften zu griinden. Anstatt jeweils mit dem
eigenen PKW zu pendeln, kann so die Anzahl der PKWs
reduziert werden. Nicht nur der Arbeitsweg kann mit dem
Modul ,Mitfahren” geteilt werden. Auch Einkaufsfahrten,
Arztbesuche, Veranstaltungen etc. kdnnen durch mehrere
Personen in nur einem Auto zuriickgelegt werden. Auf diese
‘Weise soll eine Senkung der Treibhausgasemissionen im
Verkehrssektor trotz eines zu erwartenden deutlichen
Anstiegs der Verkehrsleistung entgegengewirkt werden.

# HF 2.5 MaRknahmen zur Forderung des Umweltbewusstseins
und zur Bewaltigung von (Ziel-) Konflikten als Voraussetzung
von nachhaltigen Verhalten.

Hohe
Beitrag

2
Punkte

1
Punkt

Kein
Beitrag

0
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres 5DG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkte)

3(+2)

Auswahlkriterium

Begriindung

Aufgrund der vorhersehbaren Zunahme der Pendelverkehre,
dem Wunsch nach Maobilitét in den |3ndlichen R&umen und
der Sensibilisierung zu den Themen Klimaschutz und
Mobilitdtswende bietet die MobilitétsApp und das Modul
LMitfahren” einen Mehrwert. Durch die App und die
dazugehdrigen Informationen sollen die Menschen fiir die
Themen Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Skologischer
FuBabdruck sensibilisiert werden.

HF 4: Mobilitat

« HF 4.1 Bedarfs- und zielgruppengerechte sowie die
Maobilitétswende/den Klimaschutz starkende
Maobilitdtsangebote, z. B. fir junge und dltere Menschen zur
Erreichbarkeit der gewiinschten Ziele (Arbeitsplatz, Disko,
medizinische Versorgung, uvm.) und Herstellung attraktiver
Rahmenbedingungen

# HF 4.2 Schaffung auch digitaler, die nachhaltige Maobilitét
fardernder Angebote

# HF 4.3 5chaffung von Sharing-Angeboten im Bereich
Maobilitét (E-Bike, Car-Sharing, usw.) und
Maobilitdtsstationen in der Region, in Wohngebieten

Das Vorhaben motiviert Menschen sich zukiinftig nachhaltig
und klimaf: dlich fortzub gen und diesen Trend zu
verstetigen.

Durch neue Mobilitétsangebote wird der landliche Raum
gestdrkt und lebenswert gestaltet. Die MobilitétsApp und das
Modul  Mitfahren” unterstiitzen hierbei, indem

Hohe
Beitrag

2
Punkte

Trégt
b

1
Punkt

0
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres SDG einen
Punkt

Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkte)
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Auswahlkriterium

Samgemeinde Verden
Thadingh ausen Ader)

Begriindung

Verkehrsmittelangebote gebuindelt und Mutzer*innen iiber
die unterschiedlichsten Angebote informiert werden. Die
Vermittlung von Fahrgemeinschaften ist eine Méglichkeit fur
die Menschen der Region, mobil zu sein und sich nachhaltig
fortzubewegen. Durch Integration der entsprechenden
Mitfahrfunktion in die MobilitdtsApp, die auch OPNV,
Radabstellanlagen und das Angebot an Leihrddern etc.
zuganglich macht, wird auch hier die mobile Durchgangigkeit
gestarkt.

Der l@ndliche Raum wird mobil, gewinnt weiter an
Attraktivitdt und die Wettbewerbsfahigkeit zur Grofstadt wird
gestarkt, in dem ein Mobilitdtsangebot geschaffen wird, dass
es ermbglicht, auf den Zweitwagen zu verzichten und
trotzdem mobil zu bleiben.

Hohe & Kein Sonderpunkte,
Beitrag Beirtag  je Handlungsfeld einen
Punkt*
je weiteres 5DG einen
2 0 Punkt**
Punkte Punkte  Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkte)

Zahlt begriindbar auf mind. 1
Machhaltigkeitsziel der
Vereinten Nationen ein®*

Ziel 11: Nachhaltige Stédte und Gemeinden,

Unterziel 11.2: Bis 2030 den Zugang zu sicheren, bezahlbaren,
zuganglichen und nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle
ermdglichen und die Sicherheit im Stralenverkehr verbessern,

insbesondere durch den Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs, 0 3
mit besonderem Augenmerk auf den Bediirfnissen von
Menschen in prekdren Situationen, Frauen, Kindern,
Menschen mit Behinderungen und dlteren Menschen.
Ist unter Beteiligung der
Einwohner®innen,
Kinder/lugendliche/lunge Dazu liegen keine Informationen vor. 1] 1]

Erwachsene, Menschen mit
Migrationserfahrung,

Auswahlkriterium

Menschen mit
Beeintrachtigungen
entstanden

Begriindung

Hohe & Kein Sonderpunkte,
Beitrag Beitrag  je Handlungsfeld einen
Punkt*
je weiteres SDG einen
2 1 0 Punkt**
Punkte Punkt Punkte Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkie]

Das Vorhaben ist kooperativ
[wird durch die
Zusammenarbeit mehrere
Akteursgruppen/Stakeholder
etc. umgesetzt und wirkt
verbindend)

Die MobilitdtsApp wird durch die interkommunale
Gesellschaft AZWEIO AR Achim Ottersberg Oyten betrieben.
Das Vorhaben soll erweitert werden auf die Kommunen
Achim, Verden, 5G Thedinghausen und Langwedel. Das
Vorhaben erfolgt unter Integration der beteiligten Kommunen
und ihrer Einwohnenden, der ansdssigen Unternehmen, der
Schulen, als auch den sozialen Einrichtungen und Vereinen der
Region. Die digitale Mobilitétsplattform ist auf Vielfaltigkeit
ausgelegt. Je grifier das Portfolio an
Mobilititsdienstleistungen ist und je mehr Kommunen
beteiligt sind, desto gréler ist der Mehrwert fir die
Mutzenden, denn Pendeln erfolgt Gber die kommunalen
Grenzen hinweg.

Durch das Zusatzmodul ,Mitfahren” und die dadurch
ermdglichte Bildung von Fahrgemeinschaften hat das
Vorhaben eine stark verbindende Wirkung und bringt
Menschen der Region 1en.

Das Vorhaben tragt zur

Innovation in der Region im
Rahmen der Umsetzung der
Entwickl

rategie bei bzw.

Das Vorhaben ist neu und innovativ. Die MobilitdtsApp bietet
innovative digitale Losungen mit der in der Region die
Verkehrswende voranbracht wird und eine nachhaltige
Mehbilitdt zum Nutzen des Einzelnen und auch der Gesellschaft

hat einen innovativen Kern

gestarkt wird. Mit einer digitalen Plattform und einer

standardisierten Schnittstelle kénnen beliebig viele

Mobilitdtsanbieter und -dienstleister*innen ihre Angebote
llen. Nutzer*innen kénnen barriere- und
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Auswahlkriterium

Samigemeinde Verden
Thadinghausen Ader)

Begriindung

diskriminierungsfrei diese Angebote entsprechend den
individuellen Bedarfen nutzen. Zukunftsorientiert ist die
MobilitdtsApp jederzeit anpassbar und kann
erweitert, ergénzt cder modifiziert werden. Die digitale
Komponente bietet die Maglichkeit jederzeit das Produkt an
Meuerungen und Zukunftstrends anzupassen. Durch die
standardisierte Schnittstelle kann die Plattform
zukunftsorientiert immer weiter fortgeschrieben und
neuesten Entwicklungen an-gepasst werden.

Die MobilitdtsApp ist als Baukastensystem angelegt, so dass
individuelle und malkgeschneiderte Lésungen fir die
unterschiedlichen Kommunen angeboten werden kénnen.
Aktuelle Uberlegungen gehen soweit, dass mit dem
Softwarepartner highQ eine KI gestitzte Variante geprift
wird.

Die MobilitétsApp kann als Teil von Smart City-Initiativen von
Kommunen unterschiedlicher Gréfie aufgebaut werden.

heliahi

Hohe
Beitrag

2
Punkte

Kein
Beitrag

0
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres SDG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkte)

Das Vorhaben fardert Frieden
und Zusammenhalt

Die MobilitétsApp und das Zusatzmodul ,Mitfahren” ist auf
Kooperation zwischen den Menschen in der Region ausgelegt.
Durch das Bilden von Fahrgemeinschaften wird auch die
Zwischenmenschliche Interaktion der Austausch zwischen den
Menschen gestérkt. Das Vorhaben trégt daher zum
Zusammenhalt in der Region bei.

Das Vorhaben hat eine hohe
Offentlichkeitswirkung***

Die MobilitétsApp ist durch alle Menschen der Regio nutzbar
und kann eine direkte Wirkung auf den Alltag der Menschen
durch die zielgerichtete Verbesserung der Mobilitat
gewdhrleisten. Allen Einwohnenden und auch den beteiligten
Unternehmen in der Region steht die MobilitdtsApp zur

2 (+1)

Auswahlkriterium

Begriindung

kostenfreien Nutzung in den Stores von Apple und Google zur
Verfiigung. Das Vorhaben wird durch Offentlichkeitsarbeit
begleitet, um die App bekannt zu machen. Daher ist von einer
hohen Offentlichkeitswirkung t

2
Punkte

0
Punkte

Sonderpunkte,

je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres SDG einen
Punkt**

Je ein Sonderpunkt***

Summe
[+ Sonder-
punkie)

Das Vorhaben trégt zum
Wissenstransfer bzw. zur
Erhéhung von Bildung und
Wissen in der Region bei

Durch die Sensibilisierung fir nachhaltige Mobilitétsformen
und Fortbewegungsmaglichkeiten tragt das Vorhaben zu einer
Erh&hung von Bildung und Wissen zu den Themen
Klimaschutz, Nachhaltigkeit und Gkologischer FuRabdruck der
Menschen in der Region bei, welches positive Effekte auf
weitere Alltagslebensbereiche und das individuelle Handeln
der Menschen hin zur mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz
haben kann.

Das Vorhaben steigert die
Resilienzfahigkeit der Region
und ihrer Menschen***

Im Hinblick auf die zunehmende Forderung nach der
Mohilitdtswende, der steigenden Nachfrage nach alternativen
und nachhaltigen Verkehrsmitteln entspricht das Vorhaben
durch die Fokussierung radinvestiver Maknahmen und der
Digitalisierung moderne Fortbewegung den Anforderungen an
eine klimagerechte und nachhaltige Mobilitédtsentwicklung
und tragt somit zur Resilienzfahigkeit der Region und ihrer
Menschen bei.

2 (+1)

Das Vorhaben ist
regionsibergreifend/ein
Kooperationsprojekt

Das Vorhaben wird durch den interkemmunalen
Zusammenschluss der Gemeinden Achim, Ottersberg, Oyten
betrieben. Es soll erweitert werden auf die Kommunen Achim,
Verden, G Thedinghausen und Langwedel. Die MobilitétsApp
und das Zusatzmodul ,Mitfahren” sind Uberregional
iibertragbar. 5o kann das Mobilitétsangebot nicht nur in der
gesamten LEADER-Region genutzt werden, auch dariber
hinaus kénnen kommunale oder regionale Kooperationen
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Samgemeinde Verden
Thadingh ausen Ader)

Achim

Auswahlkriterium Begriindung 3 Sonderpunkte,
je Handlungsfeld einen
Punkt*

je weiteres 5DG einen
2 1 0 Punkt** BapiEl

Punkte Punkt Punkte e ein Sonderpunkt®**

Summe
[+ Sonder-

angedacht werden. Eine Ubertragung auf andere Kommunen
oder auch Regionen ist erkldrtes Ziel des Vorhabens.

Das Vorhaben basiert auf best | Die MobilitétsApp vereint physische und digitale

practice oder ist selbst Komponenten und hat zukunft isende und Gberregional
iibertragbar auf andere Strahlkraft. Mit dieser Konzeption werden nicht nur die
Vorhaben oder Regionen®** Biirger*innen der AzweiQ und der LEADER-Region Weser-

Aller-Landschaft erreicht, sondern auch Pendlerverkehre aus
den angrenzenden Kommunen und dem benachbarten
Bundesland Bremen. 3 1 3(+1)
Die MobilitétsApp ist whitegelabelt und kann daher auch auf
andere Kommunen oder Regi 1 bertragen len.
Durch ein flexibles Baukastensystem kdnnen individuelle

K. pte und mak hneiderte Lasungen bedarfsgerecht
entwickelt werden.

Gesamtpunktzahl 15 8 1 1] 5 24 (+5)

Bewertung durch:

Fabian Bottcher, Birgit Béhm (mensch und region), 13.04.2022, Hannover

268 BTE
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Karte Gebietszuschnitt der Region Weser-Aller-Landschaft im
MaRstab 1 : 100.000
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